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INTRODUCCION AINXESTIGACION

El Informe CIMA 201 convierte en el cuarto estudio consecutivo sobre la presencia o
representatividad de las mujeres en el sector cinematogréfico espafiol, en concreto sobre
la presencia ela produccion de largometrajes de ficcidocumentales y de animacion.
Dentro de este informe abordamos varios objetivos que resultan fundamentales para
conocer la relacién entre la distribucion del sector cinematografico y su estructura en
cuanto al sexo de las o los profesionales dentro dehmis

El primer objetivo atiende a conocer la representatividad de mujeres y hombres dentro

de los puestos o cargos de mayor responsabilidad en la estructura laboral del sector. En
el segundo objetivo nos acercamos a conocer la relacion entre algunas partes
fundamentales de la economia en el sector cinematognafitorelacion con elexo de

las personas lideresas o lideres de los largometraggs. éllo, trabajamos con los
objetivos secundarios de los reconocimientos de costes de los largometrajes por parte
del ICAA, las ayudas estatales y el papel de las televisiones generalistas como agentes de
compra o coproduccion de derechos filmicos. Ffieate, se accede a conocer la
presencia y representatividad de las mujeres en los diferentes tipos de reconocimientos
publicos.

Al formar parte de un estudio longitudinal, este informe se convierte en una compilaciéon
gue suma los datos de los informeseaaitres con el objetivo de realizar comparativas y
determinar las dinamicas evolutivas en el sector. De esta manera, incluimos datos
referentes a las anualidades de 2015, 2016, 2017 y 2018. La metodologia utilizada a lo
largo del estudio, y estudios antaes, es exclusivamente cuantitativa. Las acotaciones
de los objetos de estudio, asi como las formas de mediciébn son comunes para poder
realizar las comparativas. No obstante, en cada cag#udaplica la manera de proceder

e interpretar los datos.

g algo caracteriza los Informes CIMA sobre la representatividad de las mujeres en el
sector cinematografico es la aplicacion de la perspectiva de género como eje vertebral y
esencial para el abordaje de la investigacion. Esta cuestion es fundamentahpas c

las realidades sociales pues, prescindiendo de ella, se realizan encubrimientos de
situaciones de desigualdaBl género es la principal categoria analitica que actla de
manera transversal a los objetivos planteados en este estudidinalidad epoder
identificar las relaciones de poder asimétriéas. ello, @ cada uno de los objetivos se
segregan los datos en base al género, entendiendo éste como aquella construccion social
y cultural instaurada en base al sexo de las personas. A lo largandeslkigacion
trataremos de las diferencias de género, pero, puesto que tanahiéiimos al género

como tipos de largometrajes, optamos por hablar de diferencias en base al sexo para no
incurrir en confusiones terminoldgicas presenteslas lineas argunméativas y de
analisis.

Continuando con las alusiones linguisticas dentro del informe, aprovechamos para indicar
que, a lo largo de todo el informe, y por devenir de la propia acotacion del objeto de
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estudio, nos referimos Unicamente a la produccion dglaetrajes. Hastal momento,

los Informes CIMA 2015, 2016, 2017 y 20HE® trabajado sobre la realidad del
largometraje espafiol y la presencia de las mujeres dentro del mismo. Con ello, queremos
sefalar queen las ocasiones en las que usamos el gamée sector cinematografico,

nos referimos a la realidad del largometraje. Consideramos este apunte importante
puesto que no se trata de invisibilizar las realidades de producciones cinematogréficas
como son los cortometrajes. EIl lenguaje inclusivacianto al sexo de las y los
profesionales es considerado como un rasgo imprescindible y coherente por lo que
tratamos de ampliarlo a otras posibles realidades de desigualdad que requieren
visibilidad.

La Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA) lleva un amplio
recorrido trabajando en la reivindicacion de la igualdad de género en el sector, tanto del
cortometraje como del largometraje, para que las mujeres profesionales puedan ten
las mismas posibilidades de acceso, visibilidad y reconocimiento que tienen sus
compafieros de profesi6@IMA protagoniza movilizaciones, iniciativas y actividades que
atienden a estos objetivos.

Dentro de este marcde busqueda de igualdad, se plaat&a necesidad deapostary
continuar apostando por la investigacion con perspectiva de género como una
herramienta de visibilidad, sensibilizacién, reivindicacién y denuncia de situaciones de
desigualdad.



Capitulo I:

Representatividad de las mujeres en lo
puestos de mayor responsabilidad del
sector cinematografico.




l. INTRODUCCION AL CAPITULO |

El primercapitulotiene como propdsito conocer la representatividad de las mujeres en
la estructura laboral del sector cinematografico espamobus cargos de liderazgo y
responsabilidd, en cuanto a la produccion de largometrajearaconocer esta realidad
trabajamognediantela extraccion de datos, tanto brutos como porcentualdativos a
ambos sexos (mujeres y hombrd3 esta manerags posibleobteneruna vision global

de la estructura laboral queos permita realizar comparativas en cuanto a la distribucién
sexuwal del sector. La finalidadltima del objetivo recae en desvelar si existen o no
desigualdades ocupacionales atendiendo al sexo de las y los profesionales.

Puesto que el objetivo del estudio trata de cuantificar y conocer represerddtgith
metodobgia escogida y necesaria para su consecucion es de caracter cuantitativo. Por la
necesidad devenida de conocer los numeros y porcentajes de representatividad de
mujeres y hombres, es imprescindible la aplicacién de la perspectiva de doreztio

la variable sexovertebrala distribucion ddodos los datosofrecidos Posteriormente,
trabajaremos con la distinci@® otras variables como songénero cinematografico y

los diferentesargos de responsabilidad.

Las principales técnicas de investigacion aplicadasles@aracter cuantitativo. Se ha
comenzado cota revision de datos primarios y fuentes documentadea laextraccion
de datosy elaboracién dainabase de datosle caracter secundario. Fingente, se
procede akndlisis estadistico de las tablas creadas a rdds datos secundarios

Para abordar este objetivg como venimos realizando desde el Informe Cima 205,
basamosen la publicacién de lasandidaturasa los Premios Goya por ser ésta una
recopilacion anual representativa de los largometrajes estrenBdos.la realizacion de
este objetivanos hemos centrado en su Ultima publicacion, Los Premios GBykcBn,
gue hace referencia a laslfmilas estrenadas durante la anualidad de8201

Este material, por su forma de presentacion de datos, nos permite segredpiossor
diferentes criterioscomo pueden ser el género cinematografico y las categorias de
candidaturasLas categorias nos vafaailitarla relacion directa con los diferentes cargos
de responsabilidad estudiarDe esta manera, la acotacion de nuestro objeto de estudio
queda delimitad a los largometrajes presentad@n esta publicaciérdurante la
anudidad de2018, incluyendo los géneros de Ficcion, Animacion y Documental.

En cuanto a los cargos de responsabilidatuidos se han extraidde las diferentes
categorias de premios. Los Premios Goya se estructuran en 21 categorias de
candidaturasDe entre estas categorias seleccionamos un total de 12, descartando los
apartados referidos al gremio de actrices y actores, y la categoria de Mejor Cancion
Original por no ser relevantes el estudio. Este descarte se basa en que las primeras
categorias ya vienen diferenciados por el sexo del o la profesional y, en el segundo caso,
por recaer en una produccion musical y no en una persona fisica.



Los cargos de responsabilidad incluidos en la investigacion se muestran de manera
esquematica a contiracion, haciendo referencia a las diferentes categorias de las
candidaturasa los Premios Goya que se han tenido en cuenta para la obtencion de los
datos:

- ProducciénProduccion ejecutiva: correspondiente con la categoria n°1 de Mejor
Pelicula.

- Direccion: agrupando las categorias numeros 2 y 3 de Mejor Direccién y Direccion
Novel.

- Guion: incluyendo las categorias 4, pgrupando Mejor Guion Original y Mejor
Guion Adaptado.

- Composicion Musical: procede de la categoria nimero 6, Mejor MUgjiaaDr

- Direccion de Produccién: categoria 14, Mejor Direccion de Produccion.

- Direccion de Fotografia: datos ofrecidos por la categoria 15, Direccion de
Fotografia.

- Montaje: Mejor Montaje, categoria 16.

- Direccion Artistica: Mejor Direccion Artistica ecalegoria 17.

- Disefio de Vestuario: categoria 18, Mejor Disefio de vestuario.

- Maaquillaje y Peluqueria: areas recogidas en la categoria 19, Mejor Maquillaje y
Peluqueria.

- Responsable de Sonido: incluyendo los cargos de Responsable de sonido, Sonido
Directo, Montaje de Sonido y Mezcla de Sonido que quedan recogidos en la
categoria 20, Mejor Sonido.

- Efectos Especiales: aludida en la categoridM@jbres Efectos Especiales.

Otro de los criterios por los ques elegida esta publicacion recae en que ofrece una
compilacién de las fichas técnicas de las diferentes pelicuigss datos han sido
facilitados por las propias empresas productoras. Las fichas técnicas, a través de sus
diferentes criterios organizacionalasps van a ofrecer informacion sobre las y los
profesionales del sector mediante la publicacion de sus nombres y apellidos. De esta
manera, creamos la base de datos segregada por sexos para poder calcular sus
representatividades=n los casos en los quaritormacion no es clara o concreta, se ha
contrastado con titulos de crédito, paginas webs de las peliculas o paginas web
especializadas.

La limitacion maestral que encontramos bajo este criterio de seleccion devigoe de
no todas las peliculas se pemtan a todas las categortscandidaturasaunque eso no
quiera decir que no haya personal detras lde cargos.Es decir, puede que una
productora decida no presentarse acktegoriade disefio de vestuario y ello no quiere
decir que no haya personal en este camyo. obstante, asumiremos ese aspecto y
contamos con que la invisibilizacién de las y los profesialalas diferentes categorias
también es un dato significativo.



Este cpitulo se estructura en dos bloques. En un primer |ugaremos los datos
referentes al estudio de 28Honde se presentan los resultados generales diferenciados
por género cinematografico y grupos profesionales. En un segundo apagguiocede

a realzar una comparativa de estos datms los resultados de los informes anteriores.

De esta manera, se ofrece una comparativa que incluye un intervalo temporal de cuatro
afos. La acotacion temporal de la comparativa que se recoge en este informe comprende
los afios 208, 2016, 2017 y 2018

Todos los informese han realizado bajo los mismos criterios metodoldgicos para poder
realizar dicha comparativa. El objetivo que tratamos alcanzael @studiolongitudinal
esconocersi existeo no, un incremento de la presencia de las mujeres en los puestos
de mayor representatividad dentro del sector cinematograficonocer si la brecha de
género se reduce.

Il RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

1. Estructura laboral del sector cinematograficolagometrajes en el afip018.

Los largometrajes recogidos en el libro de candidaturasPedimsos Goyagesde donde
conformamos lanuestra del estudio, suman un total de Y&2iculas. Distinguiendo por
género cinematogréfico, obtenemos twtal de 84 largometrajes déiccion, cuatro
largometrajesie Animacion y 64argometrajes Bcumentales

84 Ficcion
4 Animacion
64 Documental
152 Total de Largometrajes

Las peliculas de Ficcion son el género de produccion principal con 84 largometrajes, y
representan el 55% de la muestra total. IDmcumentales son el segundo género
cinematografico por nimero de producciones gue llegan, en este afio, a representar un
42% @& la muestra. Finalmente, encontramos los largometraje&ndeacion de cuyo
género se han producidouatro peliculas y, con ello, su representacién porcentual
corresponde con uB%del total Los graficos siguientes representas porcentajes de
produccién de los diferentes géneros cinematograficos respecto al total de la produccién
de largometrajes 2018.

% DE PRODUCCION DE FICCIO % DE PROD. DE
DOCUMENTALES % DE PROD. DE ANIMACION

42% 3%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
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A continuacionyamos a conocer el nimero de personas que han sido necesarlas
jefaturas de los diversos departamentos y categorias profesiopalasla produccion

de bs 152largometrajesDistinguiendo por el género del largometraje obtenemos que,
del total de personas profesionales del sector en las jefaturas de departantéoto®)
emplea ab7% Documentales al 34y en Animacion se emplea &bde profesionales.

% DE PROFESIONALES EN % DE PROF. EN % DE PROF. EN ANIMACION
FICCION DOCUMENTALES

2%
31% ’ .

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Con estos datos vemos que el género Ficcion es el género con mayor numero de
producciones anuales y contrata, porcentualmente, por encima de su porcentaje de
produccion. Es decir, produce B%de los largometrajes y emplea @f%de las
personas de la nastra. Los Documentales son el segundo género con mayor
representatividad de produccion, con un%2y contrata al 3% de la muestra de
profesionales. Este género emplea por debajo de su porcentaje de produccion. El género
de produccion minoritaria, Anirogn, representa el%de produccién y emplea a¥@2

de la muestra de profesionales.

Una vez conocidas las caracteristicas de la muestra con la que trabajamos, focalizaremos
en conocer la distribucion sexual de la misma. Hasta el momento, los datos quge hem
conocido han sido neutros, sin estar desagregados por sexos. Desde ahora, aplicaremos
la perspectiva de género para comprobar la necesidad de trabajar con esta perspectiva
de acercamiento a los datos y realidades. Herramienta que, como comprobaremos,
permite desvelar desigualdades ocultas bajo los mandatos del neutro androcéntrico.

En los datos globales del sector cinematogr&@t8 contamos con una muestra total

de 2.279 profesionalescupando jefaturas de departamentos. De este teté29% son
mujeres y el 71%on hombres. Estos porcentajes nos muestran un sector laboral
masculinizado, pues una representatividad del 29% de mujeres es un porcentaje que
revela desigualdad sexual en cualquier sector.



DISTRIBUCION DE PROFESIONALES DEL SECTOR CINEMATOGRAFIOCO |
SEXOS

MUJERES
29%

HOMBRE
71%

Fuente: elaboracion propia basada en los dafisnidos.

Latabla 1presenta los datodesayregados poelsexode las y loprofesionales del sector
gue han sidempleada®n losdiferentes géneros cinematograficos.

Tabla 1. Numero total y porcentajes de profesionales del sector cinematografico. Datos
desagregados por sexo.

M H TOTAL | %M %H
FICCION | 466 1060 1526 31% 69%
ANIMACION | 8 42 50 16% 84%
DOCUMENTALE 184 519 703 26% 74%
TOTAL | 658 1621 2279 29% 71%

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

H género de mayor produccigRiccionemplea al 67% del total de las y los profesionales
del sector De las 1.526 personas que han trabajado en largometrajes de Fat&d%o

han sido mujeregrente al 69% conformado por hombres. En el caso de los largometrajes
de Animacion, que emplean al 2% de la muetgrarofesionalesdiferenciamos un 16%

de mujeres y un 84% de hombréos Documentalemmpleanal 31% deprofesionales

de la muestrague asciende a 70Bersonas Del total de personas que realizan las
funciones de mayor responsabilidad dentro de este género cinematografico, el 26% son
mujeres y el 74% hombres.

Con estos primeros datos observamos que las mujeres tienen poca presencia en el sector
cinematograficaen producciones de largometrajes puesto que representaf9% del

total. Diferenciando por género cinematogréafico, las profesionales tienen mayor
representatividad en el género Ficcién, donde representan el 31%. En segundo lugar,
estarian representadas en Documentales con un 26% Yy, en ultima posicion, identificamos
el género de Animacidn que cuenta con una representatividad del 16% de mujeres.



DISTRIBUCION POR GENERO CINEMATOGRAFICO Y SEXO

MF; 20%

HA 2%

HF: 46%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Para obtener una radiografia general y visual del sector cinematogréfecproduccion

de largometrajesestrenadosen 2018, se ofrece el anterior gréfico. En el cuadrante
superior derecho se gdma la representatividad de las mujeres en Ficcién, Documental

y Animacion bajo las iniciales de MF, MD Y MA. Este cuadrante desglosa el 29% de la
presencia de las mujeres que veiamos en los datos generales. El resto de cuadrantes
incluye las representaidades de los hombres los diferentes géneros y cuyos datos
globales suman un 71% de representatividad. La nomenclatura utilizada en el caso de los
hombres sigue la misma l6gica que la utilizada con sus comparieras.

Hasta el momento, hemosonocido la cantidag/ los tipos de largometrajes que
confeccionan la muestra Hestudio y las personas que han sido necesarias para su
realizacion, asi como su empleabilidad por género cinematografico y por sexo. A
continuacion vamos a dentrarnosa corocer un poco mas las caracteristicas de la
estructura del sector estudiando los diferentes cargos de responsabikdad dar
visibilidad, y no invisibilizar, las posibles diferencias en cuanto al sexo de las y los
profesionalesgesayreganoslos datos otenidos en basesta variable

La tabla 2 muestra el numero de profesionaeslos diferentes cargos dmayor
responsabilidadientro del sector cinematograficecn base a estos datos, podemos
extraer los porcentajes de representatividad de mujgteembrese ir desgranando ese
primer dato genérico, del 29% de mujeres y 7i& hombres,para conocerlas
caracteristicas de las diferentes ard2es esta manera, podremos identificar la existencia
de areas masculinizadas y feminizadas en el sector cinematograf
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Tabla 2. Total de profesionales diferenciados por cargo de responsabilidad y sexo.

M H TOTAL % M % H
PRODUCCION 151 333 484 31% 69%
DIRECCION 34 140 174 20% 80%
GUION 51 200 251 20% 80%
COMPOSICION MUSICAL 7 82 89 8% 92%
DIRECCION PRODUCCION 65 76 141 46% 54%
DIRECCION DE FOTQRERA 15 144 159 9% 91%
MONTAJE 43 139 182 24% 76%
DIRECCION ARTISTICA 50 50 100 50% 50%
DISENO DE VESTUARIO 80 7 87 92% 8%
MAQUILLAJE Y PELURIBWE 118 44 162 73% 27%
SONIDO 35 288 323 11% 89%
EFECTCESPECIALES 9 118 127 7% 93%
TOTAL 658 1621 2279 29% 71%

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos.

A primera vistaidentificamos que la mayoria de los cargos de responsabilidad estan
ampliamente representados por hombyesho de las 1dreas Solo identificamos dos
areas cuyos porcentajes son inversos, con una amplia representatividad de mujeres.
Identificamospor tanto, que el 67% de los cargos estudiados presentan una distribucién
ampliamente masculinizada frente al 17% de los camg®es identificamos como
ampliamente feminizados. Dentro de intervalos interpretados como una distribucion
equitativa incluimos dos de los 12 cargos, lo que se traduce en un 17% de
representatividad.

Como distribucion equitativa hemos incluido intervalels1d%, tanto inferiores como
superiores al 50%. Es decir, estos parametros equitativos comprenderian entre el 40% y
el 60%.Hablamos de areas ampliamente masculinizadas o feminizadas cuando estas
estén representadas, por uno u otro sexo, por encima dél 80nos referiremos a areas
feminizadas o masculinizadas cuando estas estén representadas entre el 60% y el 80%.

PROFESIONALES DIFERENCIADOS POR CARGO DE RESPONSABILIDAD Y SE

93%

89%
8% [7% 9% 7%

92% 91%

80%  80%

16%

M%II@

69%

0% -
S & & & L
SN roé @9 & \v\ & (Jv»
L & G O ) ) O K R \4 O &
& & S & L Y & @ 00 S
& ORI KON R\ &
) C XS (@)
(’o@ Q &
EM mH

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.
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Identificamos dos cargos con fuerte presencia de mujeres. Aludiriamos a un cargo
ampliamente feminizadd)isefio de Vestuarmon un92%y otro feminizadolMaquillaje

y Peluqueria con una representatividad @&% La suma de amis cargosrepresentan

un 30% del total de las mujerempleadas en elector cinematograficoy del 9% si
hablamosen relacion atotal de la muestrale profesionales del sectancluyendo en

este célculo todas las mujeres y hombres del sector.

Siguiendo en descenso, identificanmasinica area cuya distribucionseequitativa
respecto al sexo da persona profesional. Esta aredDéreccion artistica con un 50% de
mujeres y 50% de hombres. El resto de las areas muestran una representatividad de
mujeres por debajo de la media. Cercana a esta mietkaipretada como paradmetros
equitativos,identificamos Direccion de Produccién con una distribucion porcentual de
46% de mujeres frente al 54% de hombres.

Adentrandonos en los cargos masculinizadosontramogporcentajes inferiores al 40%

en representatividad de mujeres. Estos son los cargd®ratiiccion (31%), Montaje
(24%) Direccion y Guion (20%J)ps cargos ampliamente masculinizados son Responsable
de Sonido con uth1% derepresentatividad denujeres Direccion de Fotografton un

9%, Composicion musican un8% y Efectos Especiatas un7%de mujeres

Hasta el momento, hemos descubierto éspecificidadesle la estructura general del
sector cinematograficda cual se nodesvelacomo un sector masculinizadmon una
distribucion del 29% de mujeres frente al 71% que correspaledepresentatividad de

sus compafieros. Internamente, esta estructura marca una clara diferencia respecto a la
distribucién de mujeres y hombres dependiendo del cargo de responsabilidad del que
hablemos. Descubrimos una amplia mayoria de cargos masddgifrante a una
minoria de cargos feminizadg/® equitativos.

Tabla 3. Agrupacién de la representatividad de las mujeres por cargos e intervalos porcentuales.

Intervalo Denominacién del cargo Cargo de responsabilidad  Acumulacion de
porcentual de segun modelo de dif.sexua Y porcentaje cargos
representatividad en el modelo

70%80% Feminizado Magquillaje y Peluqueria (73% 1/12

50% Equitativo Direccion Artistica (50%) 2/1

40%50% Equitativo Direccion de Produccion (46% 2/12

30%40% Masculinizado Produccion (31%) 4/12
Montaje (24%)

20%30% Masculinizado Guion (20%) 4/12

Direccion (20%)

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
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La pregunta que sucede a esta lecturaasgpor qué existe esta diferencia tan marcada?

Esta diferencia atiende directameratta brecha de génergue refleja la desigualdad en

base a la diferenciacion sexua¢fialamos, a través de esta diferenciacion de cargos, la
constatacion de la teoria dedagregacion horizontah el ambito laborglAnker, 1998)

Este término denuncia la distribucion no uniforme dentro de un sector, y que diferencia
claramente entre las actividades que sexo y otro van a desempenfar. Estas &reas
diferenciadaseflejan ungrolongacién de las actividades gsecial y tradicionalmente

han sido asignadas a cada sgxgue, por supuesto, desmarcan cualquier justificacion
olFlalRF Sy St GSNNBy2 RS 2 aylddaN»Yté& 2 I &

En el caso de las mujeres, estas actividades aluden a las areas del gladzstética

como reflejan los cargos feminizados de Maquillaje y Peluqueria y Disefio de Vestuario.
En el caso de los hombreislentificamos las areas de mayor liderazgo, creatividad y
digitaliza&ion, como reflejan las areas altamente masculinizadas cqaepiser Efectos
Especiales, Composicién Musical y Direccion.

1. 1. Distribucion ocupacional por género cinematografico, area laboral y sexo.

En este apartadonos acercarnosun poco mas en la estructunggara conocerlas
especificidades de dicho sectiios aproximaremos a los datos diferenciando por género
cinematografico. Comenzaremos con el analisis de los largometrajes de, Ficcidon
seguiremos con los largometrajesAtemaciony finalizaremogonlos datos degénero
Documental

Recordemos quel gérero Ficcibnemplea al 67% derofesionales del sectotos
largometrajes de Animacion emplean &Y los Documentales al Bl ¢ Tendra esto

alguna especificidad en cuanto al sexo de las y los profesRales bien, si aplicamos

la perspectiva de génefallamos quedel total de mujeres que trabajan en este sector,

el 71% de ellas trabajan en Ficcion. Es decir, del 29% de mujeres de los datos generales,
el 20% estan dedicada en Ficcién, y el 9% restante se distribuye entre Animacion y
Documental.

- Representatividad de mujeres en éhgro Ficcion

Los largometrajes de Ficcidn ascienden a 84 peligukesbs suponen el 55% de la
produccion total de los largometrajes que forman la muestra con la que trabajamos en la
anualidad de 208. En cuanto a lampleabilidad de este género, hablamos de un total
de 1.526 personasde las cuales 466 son mujeres y 1.060 homibEstas cifras
corresponden a un 31% de mujeres y 69% de homBeedecir, de las 1.526 personas
gue han trabajado en los diferentes cargé$6 son mujeres y 1.060 hombres.

La maxima representatividad de mujeres la encontramos, de nuevo, coincidiendo con los
cargos de Disefilo de Vestuario (93%) y Maquillaje y Peluqueria @GUE)
denominariamos como éarea ampliamente feminizada y éarea fewniz
respectivamente.Estos dos cargos son los Unicos en los que las mujeres estan
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representadas por encima del 50%unque incluimos como distribucion equitativa el
cargo deDireccion Artisticdonde hay ul3% de representatividate mujeres.

Tabla 4. Gtal de profesionales en Ficcién diferenciados por cargo de responsabilidad y sexo.

FICCION M H TOTAL | %M % H
PROD P. EJEQU 96 229 325 30% 70%
DIRECCION 17 77 94 18% 82%
GUION 28 117 145 19% 81%
COMP. MUSICAL 6 55 61 10% 90%
D. DE PRODUCCION 33 54 87 38% 62%
D. FOTOGRAFIA 7 83 90 8% 92%
MONTAJE 27 74 101 27% 73%
D. ARTISTICA 42 45 87 48% 52%
DIS. VESTUARIO 75 6 81 93% 7%
MAQ Y PELUQUERIA 103 43 146 71% 29%
SONIDO 27 176 203 13% 87%
EFECT. ESPECIALES 5 101 106 5% 95%
TOTAL FICCION 466 1060 1526 31% 69%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

En el resto de los casos hablamos de areas masculinizadas y ampliamente masculinizadas.
Las areas masculinizadas las confordaeccion de Produccionlonde las mujeres

estan repreentadas con un 38%, Produccion con el 3@¥Nontaje con el 27%. Por

debajo del 20% de representatividadnterpretada como &areas ampliamente
masculinizadagncontramos los cargos de Guion (19%), Direccion (18%) y Sonido (13%).
En los niveles méaxtremosde bajarepresentatividad iguales o inferiores dl0%,
identificamodos cargos de Composicién Musical (10%), Direccion de Fotografia (8%) y
Efectos Especiales (5%).

Distribucién ocupacional en Ficcién
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

H grafico permite visalizar rapidamente las areas feminizadasequitativas vy
masculinizadadDos areas de las 12 son las feminizaBascontraposicion, las areas
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masculinizadas resaltan sienaloevede los12 puestos estudiado¥ sélo una entraria
en la categoria de neutroemuitativa en cuanto al sexo.

- Representatividad de mujeres en éhgroAnimacion

Animacion es el género cinematografico con menos producciones anuales, 3% del total
de largometrajes en 2@l ha empleado a un 2% del total de las personas que configuran
la muestra.

Entre una de las tantas especificidades de este género habria que destacar que? de los 1
cargos estudiados hay dos de ellos que no tiemeasuelen tener desarrollo. Hablamos
delas areas d®éaquillaje y Peluqueria y Disefio de Vestuario. Cargos que como hemos
venido observando, son ampliamente representados por muj@as.ello, en este
género trabajamos con 10 cargos en vez de 12.

Siempre que hablamos del généwimaciérhemos de tener en cuenta que, al ser una
cantidad reducida de largometrajgspor el reducido nimero de personas registradas
en la muestra, cualquier pequefia variac&mlas relaciones porcentualeson muy
notorias.

En la tablaiguiente vemos los datos segregadodicandoque las mujeres representan
un 16% del total y los hombres el 84%. Representatividad de mlgemesontramos
sé6lo en cuatro de los 10 cargos que han safsideradosDos de las cuatro areas, Guion
conun 15% y Produccion con un 30%, son las areameanr representatividadlLas
otras dos areas restantes presentan una distribucion igual o supes@odEn Direccidn
Artistica las mujeres representan el 50% y en Direccion de Produccion un 67%.

Tablab. Total de profesionales en Animacién diferenciados por cargo de responsabilidad y sexo.

ANIMACION M H TOTAL % M % H
PRODUCCION / P.

EJECUTIVA 3 7 10 30% 70%
DIRECCION 0 5 5 0% 100%
GUION 2 11 13 15% 85%
COMP. MUSICAL 0 3 3 0% 100%
D. DE PRODUCCION 2 1 3 67% 33%
D. FOTOGRAFIA 0 2 2 0% 100%
MONTAJE 0 3 3 0% 100%
D. ARTISTICA 1 1 2 50% 50%
SONIDO 0 6 6 0% 100%
EFECT. ESPECIALE 0 3 3 0% 100%
TOTAL ANIMACION 8 42 50 16% 84%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

Aplicando el modelo de diferenciacion sexual, hablariamos de que en Animacién
encontramos el area de Direccién de Produccion dentro de intervalos categorizados
como feminizados, Direccion Artistica dentro del grupo equitativo, Produccion entraria
como cago masculinizado y el resto de cargos estarian dentro del grupo denominado
como ampliamente masculinizado.
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Distribucién ocupacional en Animacion
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

- Representatividad de mujeres en éhgroDocumental.

Finalmente, vamos a conocer la estructura y las especificidades del género Documental.
Recordamos que éste supone el 42% de los largometrajes presentados en 2018 y emplea

al 31% de la muestra con la que trabajamos. A su vez, el 28% de las mujerdmgure tra
en el sectocinematograficacupan sus cargos en este género.

Tabla 6. Total de profesionales en Documental diferenciados por cargo de responsabilidad y sexo.

DOCUMENTAL M H TOTAL % M % H
PRODUCCION /P 52 97 149 35% 65%
EJECUTIVA

DIRECCION 17 58 75 23% 7%
GUION 21 72 93 23% 7%
COMP. MUSICAL 1 24 25 4% 96%
D. DE 30 21 51 59% 41%
PRODUCCION

D. FOTOGRAFIA 8 59 67 12% 88%
MONTAJE 16 62 78 21% 79%
D. ARTISTICA 7 4 11 64% 36%
DIS. VESTUARIO 5 1 6 83% 17%
MAQ Y 15 1 16 94% 6%
PELUQUERIA

SONIDO 8 106 114 7% 93%
EFECT. ESPECIAI 4 14 18 22% 78%
TOTAL 184 519 703 26% 74%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

EnDocumental encontramos que las mujeres representan el 26% y los hombres el 74%

del total. Identificamodos areas feminizadas por su amplia representatividad de mujeres

en los cargos de Disefio de Vestuario (83%) y Maquillaje y Peluqueria (94%).
Posteriormente, representada por un 64% de mujeres encontramos el area de Direccién

Artistica, seguida de Direccidle Produccion con un 59%. Estos datos indican que

encontramos cuatro areas con representatividad de mujeres superior al 50%.
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Saltando a las areas de menor representatividad, SediaéesOlo encontramos doge

las 12areascon representatividad menor 80% Estas dos areas sos de Composicion
Musical (4%) y Sonido (7%)s cargoson una representatividad comprendida entre el
10y el 40%son 6 EnDireccion de Fotografia las mujeres alcanzan una representatividad
del 12%, en Montajele un 21%, en Deccién y Guion coinciden con el 23% de
representatividad y en Produccion representan el 35%.

Distribucién ocupacional en Documental
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

En los bajos porcentajes de representatividad de mujeres identificamosalgos
masculinizadosomoson las areas de Direccion, Guion, Composicion Musical, Direccion
de Fotografia, Montaje, Sonido y Efectos especiales.

Aplicando, de nuevo, el modelo planteado, obtenemos que en el género Documental
encontramos dos areas ampliamente feminizadas que corresponden a Magquillaje y
Peluqueria y Disefio de Vestuario y un area feminizada como es Direccion Atrtistica.
Direccion de prduccion quedaria dentro de intervalos equitativos siendo el Unico cargo
dentro de esta categoria. En las areas masculinizadas, cinco de las 12 totales, quedan
incluidas las areas de Produccion, Direccion, Guion, Montaje y Efectos Especiales.
Finalmente, mpliamente masculinizadas encontramos a tres de las 12 estudiadas, estas
corresponden a los cargos de Sonido, Direccion de Fotografia y Composicion Musical.

1.2. Comparativa entdlargometrajes de los diferentggneros cinematograficos
de la anualidad d2018.

La comparativa entre géneros cinematograficos resulta complicada por la gran diferencia
existente entre el nUmero de producciorasslos diferentes génerospgr la diferencia
producidaen base knumero de personas que trabajan ellos Estos aspectos se
retroalimentan pues a menos producciones menos personas requeridas. Como ya
hemos vistpel géneroHccion emplea y ocupads recursos que cualquier otro género

y, en cambio, los largometrajes de Animaaidarcan porcentajes muy reducidd®or

otra parte, no todos los géneros desarrollan todas las areas de responsabilidad, como
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hemos podido observar, e incluso aun haciéngoieden no ser desarrolladas con la
misma fuerza. Cuestion que forma parte deslgsecificidades de cada género concreto.
No obstante, ypese a estas limitacionesamos a conocer las diferencias que presentan
en cuanto a representatividad de mujeres.

El género queen porcentajes generalgsas representatividad de mujeres ofrece es el
géneroHccion con un 31%, frente a Documentaldsnde las mujeres representah
26%, yAnimacién que llegan a representat 16%.

Sicomparamodos porcentajes de representatividad en los diferentes cadpsps
cuentade quelos cargogon mas representatividad de muje@snciden en los géneros

de Ficcién y Documentain ser trasladadd génercAnimacionpuesto queestos cargos

no tienen desarrollo eneste Ultimo género. Es decir, los carga®n amplia
representatividad de mujere®isefio de Vestuario y Maquillaje y Peluqueria, aparecen
como compartimentos estancos donde las mujeres son mayormente representadas
independientemente del género dargometraje que sproduzca. Afirmamos de esta
manera que este aspecto marca un sesgo de g@osstanteen la estructura del sector.

El género animacioresalta por tener seis de los diez cargos con no representacion de
mujeres. Esto, unido al 16% de representacion tanujeres, le convierte en el género

con mayor nivel de masculinizacion en datos generales. Pero ¢ qué ocurriria si al resto de
géneros cinematografico les quitaramos los cargos de Maquillaje y Pelugueria y Disefio
de Vestuario? Los datos generales depresentatividad variarian en 2 puntos en el
género Documentalllegando a 9 puntos en Ficcion. Documental ofreceria una
distribucién de 24% de mujeres y 76% de hombres y Ficcion bajaria de 31% de mujeres 'y
69% de hombres a un 22% de mujeres y 78% de tesmb

Con esta comparativa lo que se vislumbra es que, pese a los datos generales, el género
Ficcidbn manifiesta una gran brecha de género, supeliodelosDocumentales. Ya que,

con la eliminacion de cargos feminizagos excelenciaficcion cae nuevpuntos y
Documental solo dos.

Si comparamos el resto de los porcentajes, vemodDguamental puntda con mayor
representatividad de mujeres en Produccion, Direccién, Guion, Direccion de Fotografia y
Efectos especialefA\demas, dos de estos cargos sononecidos como cargos de
liderazgo dentro del sector. Por otra parem tres categoriasSonido, Montaje y
Composicion Musical, puntian meres Documentatjue enFccidn.Estas tres ultimas
categorias son, ademasrgos ampliamente masculinizados. Es decir, en Documentales
las mujeres presentan mas oportunidades de acceso a los cargos de liderazgo que en
Ficcion. Y, por el contrario, en Ficcion, las mujeres presentan mas oportunidad de acceso
a cargos ampliamenteasculinizados y relacionados con la masica y la digitalizacién.

Un datocoincidenteen los tres génerasefialaalos cargos de Direccion de Produccion y
DireccionArtistica como aquellos en los gizedesigualdad di distribucionporcentual

en base al sexo es menor. En este punto hallamos que, en Reidargos d®ireccion

de Produccidralcanzan eB8%y en Direccion Artisticae llega al8% Las mujeres
puntdan menores porcentajes que en Documental (59% y 64%) y Animacion (67% y 50%).
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Pese a que encoramos disimilitudes entre los géneros cinematograficos estudiados,
son mas los aspectos comunes que paubajpos porcentajes de representatisil de
mujeres en los datos generales, fuerte diferenciacion entre muchos cargos
masculinizados, yunos pocos y concentradosargos feminizados. Este aspecto nos
ratificala carga del sesgo de género que contiene el sector cinematogidieo sesgo

se manifiesta en la segregacion horizontal y, comenzamos a intuir, se manifiesta también
una segregacion vertical. Para confirmar la existencia de esta Ultima realizaremos la
comparativa por grupos profesionales.

2. Grupos profesionales en el sector cinemattigoa

En este apartado, vamos a proceder a la agrupadnlos cargos de mayor
responsabilidad. Esta agrupacion la realizamos, como afios atras, en base a la capacidad
de toma de decision en cuanto al producto filmiElomodelo original fue tomado de la
publicacion de lasocidloga Fatima Arranz (Arranz, 2011) y, posteriormente, fue
modificado en el Informe Cima 2017 a fin de ajustarnos mas al objetivo perseguido.

Al realizar una estructura piramidal en base al pogieiendido este como la capacidad

de toma de decisidén, podemos estudiar la relacidon entre el sexo de la o el profesional y
Su ocupacion de cargos. Es decir, constataremos la existencia o no de la segregacion
vertical cuyo concepto hace referencia a laab@jpresentatividad denujeres en los

cargos de poder y sitla a estas en las bases de las estriebmadegAnker, 1998)

Fuente: Informe CIMA 261
A través de este analigedemos situar, también, las posiciones que ocupsicargos
feminizados y masculinizados sefialados en el apartado antéraftexionar sobresi
estos tiene relacigro no, con los cargos de poderde base. A lo largo de estjetivo
vamos a ir adentrandonos en el andlisis sobre las relaciones de poder y el género en el
sector cinematografico del largometraje espariol.
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En el gréfico posterior se ofrecen los datos aglomerados en los diferentes grupos que
conforman la piramidestructural de sector cinematografico. Los dos ultimos grupos,
Técniceestético y Técnicespecialista, conforman un mismo nivel de la estructura,
dando lugar a la base sobre la que ascienden el resto de los grupos.

Datos globales de grupos profesionales

G. Liderazgo ISR 74%
G. Técnico-Artistico NN 82%
G. Organizador I 54%
G. Técnico-Estéticonms 20%
G. Técnico-Especialistams 93%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
B M% mH%

Fuente: elaboracion propia basadasedatos obtenidos.

Observamofa gran polaridad de la construccion de la base de la piramitiegea uno

de los grupos estd ampliamente feminizado versus un grupo ampliamente masculinizado.
El grupo Técnieestético, conformado por Disefio de vestugriaquillaje y Peluqueria,
muestra una distribucion porcentuall@9% de representatividad de mujeréente al

20% de hombres. En cambio, el Grupo Tédagmecialista, esta representado por un
93% de hombres frente al 7% de mujeres.

Los datos de estpolaridad encontrada en la base de la estructura piramidalnhace
referenciaa la diferenciacion sexual del trabague da como resultado la segregacion
horizontal de esteLoscargos feminizados que descubriamos en el apartado anterior
estan situados ela base de la piramide. Si nos despegamos de la base ygrarsemn

la lectura de los porcentajes del resto de grupos, vemos cautomaticamente, el
porcentaje de mujeres tiende a reducirse. Este fendmeno es conocidcsegnegacion
vertical(Anker,1998)

En el grupo organizador, que esta formado por el cargo de Direccion de Produccion, la
distribucionporcentual entre los sexes cercanal 50%. Las mujeres representan un
46% y los hombres un 54%stos porcentajes de distribucion semtendidbs, como
equitativos en el modelo creado en base a la distribucion sexual

Por elloidentificamos queeste grupgaunque sin estar en la base encuentra fuera

del proceso detoma de decision. Por otra partis funciones o roles del carge
Direccion deProducciénencajan con el mandato tradicional de génaasladadoal
ambito laboral Es decir, los datos porcentuales no son discriminatorios por razén de
género porque el propio cargo y sus funciones encajatosanlessociales de género.

Si continuamos en ascenso, observamossgueanifiesta una mayor brecha de género
enel grupo Artistico que en gtupode Liderazgo. El grupo de Liderazpe ostenta la
mayor concentracion de toma de decision respecto al largometrajeece una
distribucion de 26% de mujerdeente 74% de hombres. El Grupo Artistico muestra una
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representatividad de mujeres del 18% frente al 82% de hombie®bstante y pese a
gue un grupo puntia mas alto que otro, los datos siguen mostrando una acentuada
masculinizacion de ambos casos.

S prueba en base a los datobtenidosque la segregacion vertical de la estructura
contindia vigente pero que, en este secta@n concreto,se detecta un obstaculo de
acceso mayor en los cargos referentes atilizacion de recursos digitales. De esta
manera, serevelauna brecha digital y artistica atravesada por el género que supera
incluso a las dificultades de acceso a los grupos de liderazgo.

1.2. Grupos profesionales por género cinematografico en los
largometrajes de la anualidad 2018.

En este apartaddiferenciaremos por género cinematografico a fin de conocer cada
estructura en profundidad.

EnHccion, en el Grupo Técni&specialistalas mujeres son representadas en un 5%
frente a los hombres que copan astreacon una representatividad del 95eh. el otro
grupo que conforma la base de la piramide, el grupo Té&stico, el porcentaje de
hombres es del 22% y de 7&%de mujeres. En el grupo Organizativo las mujeres
representan el 38% y los hombres el 62%. En el gagmicoArtistico, la ditribucion es

del 20% de mujeres frente al 80% de homb¥eenel grupo de liderazgo, las mujeres
representan el 25% frente al 75% de los hombres.

EnDocumentalesla piramide estructural la forman la basen una representatividad
de mujeres del 22%de hombres der8%enel grupoTécniceespecialistamientras que

en el grupoTécniceestéticoapareceun 91% de mujeres y un 9% de hombres. En el
segundo escalgncon el grupo Organizativo tenemos unos porcentajes que
corresponden al 59% de mujerealy4l% de hombres. El grugécnicoartistico esta
compuesto por un 14% de mujeres y un 86% de hombres, y el grupo de ligemnaago
28% y 72respectivamente.

En animaciofia piramide la @nforman cuatro de los cinco grupos delimitados. La base
esta formada por el gruptiécniceespecialista con un 0% de presencia de mujeres. En el
grupo Organizativo la distribuciéfavorece a las mujeres, respecb resto de los
géneros con una representacion del 67% de mujei&as.¢ grupo técniceArtistico,las
mujeresrepresentan un 8% y en el de liderazgo un 18%.
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PIRAMIDE DOCUMENTAL
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

En lacomparacion pogéneros cinematograficos vemos como la pauta de diferenciacion
entre un grupo feminizado y uno masculinizado se mantiene. También observamos que,
en la escalda de puestos el porcentaje de representatividad de mujeres va
disminuyendoTambién destacamague el grupolécnicoartistico esmenorque el de
liderazgogen cuento a representatividad de mujergsalcanzads mayores porcentajes

en Hccion. Como datos significativos con esta diferenciacion veueda mayor
representatividaadle mujeres en el grupo de liderazgo se encuentdcumentales.

[l. COMPARATIVA DE RESULTADOS ANOS 2015, 2016, 2017 y 2018.

Tras analizar y conocer los datos de la anualidad 2018, vamos a poner en relacion estos
datos con los resultados de los InformBdA&de los afios anteriores. El historico de datos
recabados nos permite conocer y comparar la evolucién del dltimo cuatrienio.

El primer dato a tener en cuenta es el numero de producciones de largometrajes que han
formado parte de la muestra en cada aAsi pues, en 2015 se presentaron un total de
143 largometrajes de los cuales 63 pertenecian al género Ficcidmimaciony 75 a
Documentales. En 2016, hubo un gran incremento de largometrajes llegando la cantidad
de 154, este incremento fue absorbidor el género Ficcion llegando a presentar 90
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largometrajes. En cambio, Animacion y Documentales se vieron reducidos a 3 y 61
producciones respectivamente.

En 2017, observamos un decrecimiento que sitla al total de producciones en 131
largometrajes, 80 & Ficcion, 3 de Animacion y 48 Documentales. El ultimo afio
incorporado, 2018, la produccion total aumenta respecto a 2015y 2017, llegardo a
152 largometrajes. Se presentan 84 largometrajes de Ficcion, 4 de Animacion y 64
Documentales.

Tabla 7 Total de producciones anuales segregadas por género cinematografico.

2015 2016 2017 2018

FICCION 63 90 80 84
ANIMACION | 5 3 3 4

DOCUMENTAL | 75 61 48 64
TOTAL 143 154 131 152

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

El Género Ficcién y el Documental se presentan afio tras afio como los géneros
mayoritarios en presentaciéon de largometrajes. En 2015 las peliculas de Ficcidn
supusieron un 44% de la produccién total. Los Documentales supusieron un 52%, siendo
el afio en el ge alcanzaron mayor porcentaje de produccién. En adelante, la produccién
de peliculas Documentales, han conseguido un 40% de la representatividad total en 2016,
del 37% en 2017 y han recuperado un 42% en 2018. Por el contrario, Ficcion se ha ido
posicionado por encima de la media consiguiendo un 58% en 2016, llegando a
protagonizar el 61% en 2017 y con un 55% en 2018. Animacion, en cambio, se muestra
como un género minoritario afio tras afio. Los porcentajes mas elevados se fijan

3% en los afios 20152018.En 2016 y 2017, coinciden en representar un 2% de la
produccion total de largometrajes.

Tabla 8. Comparativa de resultados 20038 segregada por cargos de responsabilidad y sexo.

%M %M %M %M %H %H %H %H
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
PRODUCCION | 24% 26% 26% 31% 76% 74% 74% 69%

DIRECCION 19% 16% 12% 20% 81% 84% 88% 80%
GUION 12% 17% 13% 20% 88% 83% 87% 80%
C. MUSICAL 5% 8% 4% 8% 95% 92% 96% 92%
D.PRODUCCIO| 43% 44% 33% 46% 57% 56% 67% 54%
DI.FOTOGRAFi 9% 2% 7% 9% 91% 98% 93% 91%
MONTAJE 25% 28% 20% 24% 75% 2% 80% 76%

D.ARTISTICA 44% 44% 39% 50% 56% 56% 61% 50%
DIS. VESTUARI  92% 83% 86% 92% 8% 17% 14% 8%
MAQ. Y PEL. 75% 75% 72% 73% 25% 25% 28% 27%

SONIDO 7% 7% 7% 11% 93% 93% 93% 89%
E. ESPECIALES 11% 3% 1% 7% 89% 97% 99% 93%
TOTAL 26% 26% 24% 29% 74% 74% 76% 71%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.
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En la tablanterior, se ofrecen los datos porcentuales de representatividad de hombres

y mujeres desglosados por cargos de responsabilidad a lo largo de este intervalo historico.
El primer dato llamativo a sefialar lo situamos en los porcentajes totales, donde vemos
gue en 2A8 se alcanza la cifra mas alta de representatividad de mujeres en el sector
cinematografico de los ultimos cuatro afios. Los dos primeros afios el porcentaje quedaba
estancado en un 26% y, en 2017, se experimentaba una caida de dos puntos que situaba
esta epresentatividad en el 24%. En 2018, se experimenta un incremento de cinco
puntos porcentuales respecto al 2017 y de tres frente a 2015 y 2016.

Posteriormente se muestra el evolutivo histérico completo de los afios estudiados. Al ser
un gran numero de dasoy afios, a continuacion, vamos a ir analizando cargo por cargo
los balances de crecimiento o decrecimiento, tomado como dato principal los ultimos
datos obtenidos. De igual manera, calcularemos la media de crecimiento o decrecimiento
del primer afio estudido respecto a 2018.

Analizando los datos de los diferentes cargos sefialamos que, en 2018, se han logrado los
porcentajes mas altos del periodo estudiado en las siguientes areas: Produccion,
Direccion, Guion, Direccidn de Produccion, Direccion ArtisSioaigo.

En Produccidén se partia del dato del 24% en 2015, crecia y se estancaba posteriormente
en un 26% Yy, en 2018, las mujeres han conseguido alcanzar el 31% de representatividad
total. En el transcurso de estos afios ha aumentado en siete puntosssmgieey cuyo
balance de crecimiento se fija en un 29%.

En el cargo de Direccién partiamos de un porcentaje de representatividad del 19%, que
posteriormente descendia a un 16% en 2016, y a un 12% en 2017. En 2018, las mujeres
han alcanzado a representdr20% del total. Supone un aumento de 7 puntos respecto

al ailo con menor porcentaje y una diferencia de un punto porcentual respecto al 2015.
Es decir, el balance de crecimiento de 2018 frente a 2015 es de un 5% y la media de
crecimiento entre estos cuatarios estudiados corresponde al 1%.

Guion partia con una representatividad de mujeres del 13% y, en los afios posteriores, ha
oscilado creciendo en 2016 hasta un 17% y descendiendo al 13% en 2017. En 2018, el
porcentaje de representatividad consigue igisdaal del cargo de Direccion, ambos
alcanzando el 20% de la representatividad total. Si comparamos 2015y 2018 en el cargo
de Guion, damos cuenta del incremento de 7 puntos porcentuales que suponen un
balance de crecimiento del 67% en este cargo. Si aamog con 2016, el crecimiento

es del 18% al diferenciarse en 3 puntos porcentuales. No obstante, la media de
crecimiento hallado en este intervalo de tiempo es de un 17%.
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Evolutivo 20152018 mujeres en Produccion, Direccion y Guion
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

En Direccién de Producni&e partia del 43% de presencia de mujeres en 2015 vy, en
2018, han alcanzado a representar un 46% del total. En este caso, el crecimiento entre el
afo de partida y el dltimo estudiado es de 3 puntos, fijando el balance de crecimiento en
el 7%. Y si lo cqgaramos con el dato mas bajo, obtenido en 2017, el balance de
crecimiento es de 39%, puesto que la diferencia entre ambos afios es de 13 puntos
porcentuales. La media de crecimiento en Direccion de Produccion en cuatro afios ha
sido del 2%.

Direccion Artistica, alcanza un balance de crecimiento del 14% entre 2015 y 2018. El
primer dato con el que contamos es del 44% de representatividad de mujeres en este
cargo. En 2016 el porcentaje se mantiene y desciende en 2017 al 33% del total. En 2018,
se alcanza una representatividad del 50% del total siendo el Unico que alcanza una
distribuciéon exactamente equitativa. El balance de crecimiento respecto a 2015 es del
14%, y si referimos a la media de crecimiento esta se establece en el 3%.

En el cargode Responsable de Sonido, en 2018, se alcanza el porcentaje de
representatividad mas alto de los ultimos afios y cuya media de crecimiento se establece
en el 14%. Los tres primeros afios estudiados las mujeres han represeniétideél

total y en 2018 se amigue romper esta cifra alcanzando el 11%, con un balance de
crecimiento del 57%.

Evolutivo 2012018 mujeres en D. de Produccion, D. Artisticay R. de Sonido
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.
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Posteriormente, resaltamos los cargos de responsabilidad en los que en 2018 también se
alcanzan datos superiores o0 iguales a afios anteriores. En este bloque encontrariamos
Composicion Musical, Direccion de Fotografia, y Disefio de Vestuario.

Composicion Msical coincide con una representatividad del 8% en los afios 2016 y 2018,
siendo el porcentaje mas elevado de los afios estudiados. Si comparamos estos datos con
2015, en el que las mujeres representaban el 5%, o con el @Hnjorepresentaron

el 4%, & crecimiento se refleja en 3 y 5 puntos respectivamente. El balance de
crecimiento entre 2015 y 2018 seria del 60%. Si la comparativa la realizamos con el afio
2017 hablamos de un crecimiento del 100% puesto que, como vemos, el porcentaje se
duplica pasanddel 4% al 8%.

El siguiente caso es el de Direccion de Fotografia, en cuyo cargo los porcentajes mas altos
son los referentes al afio 2015 y 2018, donde las mujeres representan el 9% en ambos
afos. En los afios intermedios, la presencia de mujeres semésph 2016 cuando
representaron un 2% y, en el afio siguiente, consiguieron ir recuperando presencia y
puntuaron un 7%. Por todo ello, el balance de crecimiento hallado al comparar el primer
afio con el ultimo estudiado es del 0%, pero si lo comparamodosodos afios
posteriores, el balance de crecimiento se sitla en 350% y el 29% respectivamente.

Este mismo caso es identificado en el cargo de Disefio de Vestuario. El afio de partida y
el dato obtenido en el ejercicio de 2018 coinciden. En Disefio de \fespaatiamos de

una representatividad del 92%, en el afio postdaaifra bajaba al 83% recuperandose

en 2017 y ascendiendo al 86% de representatividad de mujeres en este cargo.

Evolutivo 20152018 mujeres en Comp. Musical, D. Fotografia y D. Vestuario
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

Los cargogue en la comparativa de estos cuatro afios han experimentado un descenso
en porcentajes son Montaje, Maquillaje y Peluqueria y Efectos especiales. El
decrecimiento porcentual lo encontramos en tres de los 12 cargos estudiados. Es decir,
solo en el 8% de los cargos estudiados la representatividad de las mujeres en el sector
cinematografico ha descendido. Por el contrario, en el 50% de los cargos anteriormente
desglosados| crecimiento es positivo. Y en el 25% de logasase han mantenido los
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porcentajes. Es decir,el 75% de los cargos estudiados no han decrecido en
representatividad de mujeres.

En el caso del cargo de Montaje, en 2015, el dato de representatividad alcanzado por las
mujeres fue del 25%En el afio posterior se alcanz6é el dato mas alto con una
representatividad del 28%. En los dos siguientes afios, los datos descienden al 20% en
2017 y se recuperan en 2018 fijando una representatividad del 24%. Pese a esta
recuperacion porcentual, de cuatpuntos, el balance general presenta una media de
crecimiento negativo del 1%.

En Maquillaje y Peluqueria el porcentaje de representatividad mas alto se mantuvo los
dos primeros afios estudiados en un 75%. En 2017 alcanza la cifra mas baja con un 72%.
En 28 la representatividad de las mujeres ha reflejado el 73% del total. La media del
balance de crecimiento en este intervalo de tiempo resultaldél

Finalmente, el cargo de Efectos Especiales es el &rea que refleja peores resultados, puesto
que al comiazo del estudio las mujeres representaban el 11% del total y, en este ultimo
afo, representan un 7%. No obstante, este porcentaje del 7% es incluso positivo Si
tenemos en cuenta los dos afios anteriores. Hablamos de porcentajes de
representatividad que hdiegado al 1%, como en el caso de 2017. La media del balance
de crecimiento resulta negativa en un 9% desde 2015 a 2018.
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Evolucion 20120162017-2018
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.



A continuacién, ofrecemos una tabla resumen donde se concentran los datos de los
calculos de los balances de crecimiento. Las primeras columnas reflejan el balance de
crecimiento del 2018 respecto a los afios anteriorenyla Ultima columna, se expone

la media de crecimiento o decrecimiento de 2015 a 2018.

Tabla 9. Balances y media de crecimiento o decrecimieiR€]C

20182015 20182016 20182017 MEDIA ¢©C

PRODUCCION 29% 19% 19% 7%
DIRECCION 5% 25% 67% 1%
GUION 67% 18% 54% 17%
COMP.MUSICAL 60% 0% 100% 15%
DIRECCION DE

PRODUCCION 7% 5% 39% 2%
DIRECCION DE

FOTOGRAFIA 0% 350% 29% 0%
MONTAJE -4% -14% 20% -1%
DIRECCION ARTIST 14% 14% 28% 3%
DISENO DE 0% 11% 7% 0%
VESTUARIO

MAQUILLAJE Y -3% 3% 1% -1%
PELUQUERIA

SONIDO 57% 57% 57% 14%
EFECTOS ESPECIA| -36% 133% 600% -9%
TOTAL 12% 12% 21% 3%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

2. Comparativa por géneros cinematograficos 200562017-2018

En este apartado realizaremos la comparativa centrdndonos en los diferentes géneros
cinematograficos. Siguiendo la estructura fijada, comenzaremos con los datos referidos
a Ficcién, continuando con Animacién y Documental.

- Comparativ0152018en largometajes delgéneroFiccion

A lo largo del periodo estudiado, 2018 se presenta como el afilo con mayor porcentaje de
mujeres en el resultado del género Ficcion. El dato de partida, referente a 2015, nos
indicaba que las mujeres representaban el 29%. Al afiersigu2016, conseguian
escalar un punto porcentual llegando al 30% del total. En 2017, se obtuvo el dato mas
bajo con un descenso hasta el 27%. 2Eenta un porcentaje de distribucion en el

que las mujeres representan el 31%, siendo éste el poreentas alto hasta el
momento.

En ficcion, podemos observar un progreso, lento pero paulatino, en el que van
consiguiendo sumar un punto porcentual por afio, a excepcion del afio 2017. El balance
de crecimiento resulta positiven un 28%, al comparar el afio de partida con el 2018. Si
referimos a la media de crecimiento, resulta del 2% en estos cuatro afios.
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Tabla 10. Comparativa de resultados en Ficcién -2018 segregada por cargos de
responsabilidad y sexo.

FICCION %M %M %M %M %H %H %H %H
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
PRODUCCION 24% 28% 28% 30% @ 76% 72%  72% 70%
DIRECCION 16% 19% 9% 18% 84% 81% 91% 82%
GUION 12% 18%  13% 19%  88% 82% 87% 81%
COM.MUSICAL 7% 7% 5% 10%  93% 93%  95% 90%
DIRECCION DE
PRODUCCION 39% 44%  32% 38% 61% 56% 68% 62%
DIRECCION DE 5% 2% 7% 8% 95% 98%  93% 92%
FOTOGRAFIA
MONTAJE 27% 30% 27% 27% @ 73% 70%  73% 73%

DIRECCION ARTISTICA| 47% 45% 39% 48% 53% 55% 61% 52%
DISENO DE VESTUARIC  95% 82% 86% 93% 5% 18% 14% 7%

MAQUILLAJEY 75% 75% 1% 71% | 25% 25% 29% 29%
PELUQUERIA

SONIDO 6% 8% % 13% 94% 92% 93% 87%
EFECTOS ESPECIALES, 11% 2% 1% 5% 89% 98% 99% 95%
TOTAL 29% 30% 21% 31% 71% 70% 73% 69%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

Observando en los datos segregados por cargo, identificamos que seis de los doce
estudiados presentan, en 2018, el dato mas alto de representatividad de mujeres. Estos
cargos corresponden a Produccién, Guion, Composicion Musical, Direccion de Fotografia,
Direccion Artistica y Responsable de Sonido. Direccion y Montaje, dos de los 12 cargos
estudiados, han obtenido algun porcentaje mas elevado en otros afios, pero la media de
balance de crecimiento continda siendo positiva. Y con una media de balanceanegativ
identificamos cuatro de los 12 cargos. Referimos a Direccién de Produccion, Disefio de
Vestuario, Maquillaje y Peluqueria y Efectos especiales como las areas con balance de
crecimiento negativo.

Tabla 11. Comparativa de resultados en Ficcién -2018 segregada por cargos de
responsabilidad y sexo.

FICCION 20182015 20182016 20182017 | MEDIA @©C
PRODUCCION 25% 7% 7% 6%
DIRECCION 13% 5% 100% 3%
GUION 58% 6% 46% 15%
COM.MUSICAL 43% 43% 100% 11%
DIRECCION DE

PRODUCCION -3% -14% 19% -1%
DIRECCION DE

FOTOGRAFIA 60% 300% 14% 15%
MONTAJE 0% -10% 0% 0%
DIRECCION 2% 7% 23% 1%
ARTISTICA

D. DE VESTUARIO 2% 13% 8% -1%
MAQY PEL -5% 5% 0% -1%
SONIDO 117% 63% 86% 29%
EFECTOS ESPECIA -55% 150% 400% -14%
TOTAL 7% 3% 15% 2%

Fuente:elaboracion propia basada en a datos obtenidos.
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En el cargo de Produccion partiamos de una representatividad de mujeres del 24% vy, en
2018, han alcanzado a representar el 30%; después de puntuar, en 2016 y 2017, un 28%.
El balance de crecimiento calculaapartir de los datos de 2015 y 2018 nos resulta de

un 25%. La media de crecimiento, por tanto, de estos cuatro afos, es del 6%. En Guion y
en Direccion de Fotografia encontramos el mismo resultado de la media de crecimiento
que se fija en un 15%. En etaae Guion partiamos de un porcentaje del 12% llegando,

en 2018, a representar un 19% y Direccion de Fotografia comenzé con un 5% llegando a
puntuar un 8%.

Composicion Musical ha pasado de un 7% en 2015 a un 10% en 2018, por ello la media
del balance derecimiento indica un incremento del 11% en cuatro afios. Direccion
Artistica presenta la media de crecimiento mas baja de este grupo puesto que, del afio
origen al dltimo estudiado, sélo ha variado un punto porcentual.

Sonido, en cambio, manifiesta la nmeedie crecimiento més alta entre 2015 y 2018.
Partiamos del dato de un 6%, que ha ido incrementando hasta llegar, en 2018, al 13%. El
balance de crecimiento es positivo puesto llega incluso a duplicar el dato de partida. Si
nos referimos a la media de craaénto en los cuatro afios, hablamos de un crecimiento
medio del 29%.

En direccion, la media de crecimiento también resulta positiva y se refleja en un 3%, pero
encontramos que en 2016 se llego a la cifra méas alta del periodo estudiatloa&mae
Montaje, el dato de partida y el tltimo obtenido coinciden dando un balance medio igual
a cero.

Los cargos en los que obtenemos decrecimiento en el balance medio de estos cuatro
afos son, ademas, cargos en los que las mujeres estan mas regalasesdmo el caso

de Magquillaje y Peluqueria o Disefio de Vestuario. Ambos cargos han sido considerados a
lo largo de todos estos afios como los cargos feminizados. En estos cargos las mujeres
partian representando un 75% y un 95% respectivamente y, ent2ii8escendido al

71%y el 93%.

En ambos cargos la media de crecimiento es-Id#l. Con url% de balance de
crecimiento también se presenta el cargo de Direccién de Producciéon donde las mujeres
han pasado de representar un 39% en 2015 a un 38% enEfet&s Especialesfiere

a la media de balance negativa mas acentuada, obtenemdgl4nEn el dato de 2015

las mujeres representaron un 11% y en 2018 el porcentaje es del 5%. En los afos
intermedios, los porcentajes han sido menores llegando a rem@das mujeres €1%

y 2%en este cargo.
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Evolutivo Ficcion 2012018
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

- Comparativ0152018en largometrajes del género Animacion

Animacién es el género cinematogréafico que menos mujeres emplea en los cargos de
responsabilida@studiados. En 2015 las mujeres representaron un 9%, en 2016 llegaron

a representar un 18% que, de nuevo, se reducia en 2017 al 10%. EBn26dBamos

el porcentaje mas alto de mujeres en este intervalo de tiempo estudiado. La media de
crecimiento lo sitia en un 58%.

Vemos que hay muchos cargos que sélo han sido ocupados por mujeres en uno de los
afos estudiados como puede ser Direccion,sfie tuvo representatividad en 2016 con
un 25%, o Efectos Especiales que en 2015 representaron también un 25%.

Tabla 12. Comparativa de resultados en Animaciéon -201% segregada por cargos de
responsabilidad y sexo.

ANIMACION 201838 %M %M %M % M %H %H %H %H
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
PRODUCCION 11% 22% 16% 30%  89% 78%  84%  70%
DIRECCION 0% 25% 0% 0% 100%  75% 100% 100%
GUION 0% 0% 0% 15% 100%  100% 100% 85%
COMPOSICION MUSICAL 0% 25% 0% 0% 100%  75% 100% 100%
DIRECCION DE 20% 50% 33% 67% = 80% 50% 67% 33%
PRODUCCION
DIRECCION DE 0% 0% 0% 0% 100% 0%  100% 100%
FOTOGRAFIA
MONTAJE 0% 33% 0% 0% 100%  67% 100% 100%
DIRECCION ARTISTICA | 0% 0% 0% 50%  100% 100% 100% 50%
DISENO DE VESTUARIO| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SONIDO 0% 0% 0% 0% 100%  100% 100% 100%
EFECTOS ESPECIALES | 25% 0% 0% 0% 75%  100% 100% 100%
TOTAL 9% 18% 10% 30% 91% 82%  90% 84%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.
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Si comparamos la evolucién entre 2015 y 2018, obtenemos un porcentaje superior a
otros afios en cuatro cargo$roduccion,Guion, Direccion Artistica y Direccion de
ProduccionProduccion esin cargo en el que en todos los afios las mujeres han sido
representadas en mayor o menor medigldu media de crecimiento es del 4FA

Guion, el afio 2018 se presenta como la primera vez que hay representatividad de
mujeres en el cargo con un 15%. Lo mismo ha ocurrido con Direccion Artistica, donde las
mujeres lan representado un 50%. En Direccién de Produccion, pasamos de un dato
inicial del 20%, lleganden 2018a representar un 67%. La media del balance de
crecimiento sitla a este cargo con un 59%.

Finalmente, sefalar los cargos en los que, en estos caéwe, no ha habido
representacion alguna de mujeres: Direccion de Fotografia y Responsable de Sonido.

Tabla 13. Comparativa de resultados en Animacion-2018, evolutivos y media de crecimiento
o decrecimiento.

ANIMACION 201t 201815 201816 201817 MEDIA @©C
18

PRODUCCION 173% 36% 88% 43%
DIRECCION 0% -100% 0% 0%
GUION 0% 0% 0% 0%
COMPOSICION 0% -100% 0% 0%
MUSICAL

DIRECCION DE 235% 34% 103% 59%
PRODUCCION

DIRECCION DE 0% 0% 0% 0%
FOTOGRAFIA

MONTAJE 0% -100% 0% 0%
DIRECCION 0% 0% 0% 0%
ARTISTICA

DISENO DE -100% 0% 0% -25%
VESTUARIO

SONIDO 0% 0% 0% 0%
EFECTOS -100% 0% 0% -25%
ESPECIALES

TOTAL 233% 67% 200% 58%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

- Comparativ0152018en largometrajes del géne@ocumental

En elgénero Documental obtenemos que, en siete de los 12 cargos estudiados, el balance
de crecimiento resulta positivo. En 2018 se han obtenido las cifras de representatividad
mas alta de los ultimos afios en los cargos de Produccion, Guion, Direccién dedtroduc
Direccion Artistica, Disefio de Vestuario, Maquillaje y Peluqueria y Efectos Especiales.
Una media de balance igual a cero en Composicién musical y con resultado negativo en
cuatro cargosDireccion, Direccion de Fotografia, Montaje y Sonido.
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Tablal4. Comparativa de resultados en Documental 201B5-2017-2018segregada por cargos
de responsabilidad y sexo.

DOCUMENTAL ' %M % M % M %M %H2015 %H?2016 %H % H

201518 2015 2016 2017 2018 2017 2018
PRODUCCION 28% 20% 22% 35% 2% 80% 78% 65%
DIRECCION 25% 11% 17% 23% 75% 89% 83% 7%
GUION 14% 16% 14% 23% 86% 84% 86% 7%
C. MUSICAL 0% 7% 0% 4% 100% 93% 100% 96%
D. PRODUCCIO,  53% 44% 35% 59% 47% 56% 65% 41%
D.FOTOGRAFIA  15% 2% 6% 12% 85% 98% 94% 88%
MONTAJE 24% 24% 11% 21% 76% 76% 89% 79%
D. ARTISTICA 25% 50% 47% 64% 75% 50% 53% 36%
DIS. DE 63% 100% 67% 83% 38% 0% 33% 17%
VESTUARIO

MAQ Y PELUQ | 78% 75% 88% 94% 22% 25% 13% 6%
SONIDO 11% 6% 7% 7% 89% 94% 93% 93%
EFECT. 0% 8% 0% 22% 100% 92% 100% 78%
ESPECIALES

TOTAL 23% 18% 16% 26% 7% 82% 84% 74%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.

En Direccion partiamos de una representatividad del 25%, llegando a bajar a cifras del
11%, pero finalizandoon un porcentaje del 23% en 2018. El balance de estos cuatro
afiosresulta negativo en un 2%. En Direccién de Fotografia partiamos de un 15% y
finalizamos con el resultado del 12%. En Montaje, partiamos de un 24% y en 2018 las
mujeres han representado el 21%. En estos dos cargos el crecimiento es negativo con
una media de5% y 4% respectivamente. En el caso de Sonido, el descenso en
representatividad de mujeres es mas acusado y nos refleja una mediarde alegativo

de nueve puntos porcentuales. Partiamos del 11% y el ultimo dato refiere al 7%.

Tabla 15. Comparativa desultados en Documental 20281620172018evolutivos y media de
crecimiento o decrecimiento.

DOCUMENTALES 20182015 20182016 20182017 MEDIA ©C
PRODUCCION 25% 75% 59% 6%
DIRECCION -8% 109% 35% -2%
GUION 64% 44% 64% 16%
COMPOSICION 0% -43% 0% 0%
MUSICAL

D. PRODUCCION 11% 34% 69% 3%
D.FOTOGRAFIA -20% 500% 100% -5%
MONTAJE -13% -13% 91% -3%
DIRECCION ARTIST! 156% 28% 36% 39%
DISDE VESTUARIO 32% -17% 24% 8%
MAQUILLAJ!E Y 21% 25% 7% 5%
PELUQUERIA

SONIDO -36% 17% 0% -9%
EFECTGSSPECIALEY 0% 175% 0% 0%
TOTAL 13% 44% 63% 3%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos.
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En cuanto a balances de crecimiento positivo, comenzamos con Direccion de Produccion.
En este caso, la media de crecimiento es la menos acentuadatoBbrimario nos
ubicaba en 53% de representatividad de mujeres, que pese a descensos en los afios
intermedios, en 2018 obtienen un 59%. De esta maserabtiene una media de
crecimiento del 3% en cuatro afios. Continuando con los cargos de Magquillaje y
Peluqueriay Disefio de Vestuario, cargos ya feminizados, reflejan una media de
crecimiento del 5% 8% respectivamente.

Por otro lado, resaltar la media de crecimiento del cargo de Guion que implica un
crecimiento del 16%. Las cifrags bajas sitlan la representatividad de las mujeres en

un 14% vy, en 2018, han conseguido aumentar su presencia hasta el 23%. El crecimiento
mas acentuado lo lidera el cargo de Direccidn Artistica en cuyos datos partiamos de un
porcentaje del 25% y finaéi con un porcentaje del 64%. La media de crecimiento en
estos cuatro afios es del 39%.

Evolutivo Documental 2012018
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V. CONCLUSIONESNERALEEL CAPITULO |

El sector cinematografico del largometraje espafiol en 2018 presenta una distribucion
porcentual de representatividad del 2% mujeres frente al 71% de hombres. Estos
porcentajes lo conforman un 2@le mujeres que trabajan en Ficcion, 8% en Documental

y 1%en Animacion. El porcentaje de hombres se distribuye entré%nef Ficcion, 23%

en Documental y 2% en Animacionerniificamos en base a estos datos un sector que
continta siendo ampliamente masculinizado y cuyo analisis respecto a |lakearesor
responsabilidadespalda dicha afirmacion.

Referimos a que de las 12 areas que representan los cargos de mayor Heifipadsa
dentro del organigrama sectorial, s6lo encontramos dos areas cuya distribucion es
equitativa respecto al sexmcluyendo el cargo de Direccion de Producciéon dentro del

35



grupo de cargos con distribuciones parejas por estar por encima del 40%e Erebtes
criterio, identificamos que solo el 17% de los cargos estudiados cumplen o estan cerca de
cumplir una distribucion igualitaria en base al sexo, y que el resto de los cargos estan o
bien masculinizados o feminizad@iro 1®%6es identificado comoargos con amplia
representatividad de mujeres y el restar@é%estad ampliamente representaduor
hombres. Es decigl 67% de los cargos estudiados, 8 de las 12 areas, estan ampliamente
masculinizados puesto que los porcentajes de representatividad ti@obres oscilan

entre el 69% y el 93%. Por el contrario, s6lo dos cargos de los 12 estudiados muestran
una estructura feminizada con porcentajes superiores al 73%, lo que resultaria el 17% del
total.

Con estos datos se desvela la existencia de la segregacion horizontal puesto que los
cargos ampliamente feminizados coinciden con los roles asignados socialmente a las
mujeres y que, posteriormente, se vuelcan al @&mbito laboral. Los datos muestran la
presencia de mujeres con WR% erDisefio de Vestuariogon un73%en Maquillaje y
Peluqueria. Losargos equitativosoinciden con el trabajo de gestion y organizacion e
incluso un area de estéticAludimos a Direccion Artistica con 56 y Direccionle
Produccion con un&4a El resto de areas son catalogadas como masculinizadas o
ampliamente masculinizadas cuyos trabajos estan directamente vinculados con el
liderazgo, la tecnologia y la creatividad. Produccion (31%), Montaje (24%)284on
Direccion (200, Sonido (1%, Direccién de Fotografia%®y Efectos Especiale$47

La segregacion Vertical se desvela al aplicar el analisis por grupos profeSionaddis.
constatamos que la mayor presencia de mujeres se encuentra en la base de la piramide
y, a medida que vamos subiendolos cargos de poderstas tienden a reducir su
representatividadLa posicion de los grupos profesionales en la pirdmide esta dacula
ala capacidad de decisién en cuanto al producto filmicdhaka de la estructura la
conforman los grupo técnieestético con un 8thde mujeres fente al 206de hombres.

El otro grupo de base es el Técréspecialista con un% de mujeres y un 98 de
hombres. Por tanto, los dos grupos de base quedan fuerterpefdezados en un grupo
masculinizado con labores digitalizadas y un grupo feminizadtabores estétas. En

el siguiente escaldn piramidal encontramos el grupo organizativo, c@wdelmujeres

y un54% de hombres. Ascendiendo encontramos el grupo Téartistico con un 18%

de mujeres yfinalmente el grupo de liderazgo donde lamijeres representan el62o.

Con ello, damos cuentke que en este sector la brecha de género y la digital se entrelazan
siendo mas complicado para las mujeres acceder a puestos de alta digitalizacion que a
los propios puestos de poder.

Al realizar la compativa entre los diferentes géneros cinematograficos, respecto a los
grupos profesionales, damos cuenta que la pauta general se reproduce. La diferencia mas
significativa de esta comparativa pasa por indicar que los datos mas elevados en el grupo
técnicoartistico se encuentran en el género de Ficcidn y la representatividad mas alta en
el grupo de liderazgo esta en Documentales.

En la comparativa interanual, observamos que el afio 2018 presenta los mejores datos en
cuento a representatividad de mujereslds ultimos cuatro afios. En 2018 las mujeres
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representan un 29% en los datos globales. El balance medio de crecimientdde 201
2018 es de un 3%. En este afio también obtenemos los mejoreseddtssareas de
Produccion (31%), Direccion (20%), Guiorfo)20Direccion de Produccion6¥4),
Direccion Artistica50%) y Sonido (11%).as medias de crecimiento de estas areas
corresponden con un% 1% 1®4 294 3%y 184 respectivamente. Completamos las
medias de balances de crecimiento indicando que CompodWigical ha crecido un
15%en los cuatro anos.

Por otra parte, los cargos en los que se ha experimentado descenso respecto a afnos
anteriores son los de Montaje, Maquillaje y Peluqueria y Efectos especiales y cuyas
medias de crecimiento se fijjan el% -1% y -9% respectivamente. También
identificamos areas cuyo balance de crecimiento en cuatro afios es 0, estas areas son
Direccion de Fotografia y Disefio de Vestuario.

En cuanto a la comparativa de medias de crecimiento por géneros cinematogréficos,
Animacioén aparece como el género con mayor crecimiento, puntuansérseguido

por Documentales, con ur¥@y finalmente encontramos el género de Ficcion, con un
2%

Enel género de Ficcidn encontramos medias de crecimiento positivas en siete de las
areas estudiadas. En el area de Montaje el crecimiento es de cero y en cuatro areas el
crecimiento es negativo. Las areas cuyas medias de crecimiento son negativas
corresponde a Direccién de Produccion, Disefio de Vestuario, Maquillaje y Peluqueria
con un-1%y Efectos especiales con 4% Es decir, decrecen levemente los cargos
donde las mujeres estan mas representadas y el cargo con mayor masculinizaciéon se
intensifica. Pde de esta dindmica se reproduce también en Animacion, donde Efectos
Especiales y Disefio de Vestuario decrecen de medi&%nEa cambio, Direccidon de
Produccion aumenta una media 8% Documentales en cambio, manifiesta medias de
decrecimiento en lagireas mas técnicas, como son Direccion de Fotografg, (
Montaje €3%) y Sonido-0% y en un area de liderazgo, Direccia%4.

Para finalizar, referimos a un dato importante que relacgbmaimero de producciones

de largometrajes anuales con el porcentaje de representatividad de mujeres. En 2015y
2016 se realizaron un total de 143 y 154 largometrajes y la representatividad de mujeres
en ambos afos se fijo en un 26% del total. En 201prastuce un descenso de
producciones anuales llegando a 131 largometrajes y se observa un desplome en el
porcentaje donde las mujeres del sector llegan a representar un 24%. Hasta el momento
relacionabamos queante los incrementos de produccionéss mugres quedaban en
representatividades estaticamientras que con los descensts representatividad de

las mismas baja notoriamente. Es decir, al igual que en otros sectores de la soaedad, la
mujeres se v doblemente afectadaen épocas de crisis. Ldatos de 2018 rompen

por primera vezesta dinamica aunque tendremos que esperar a los datos de afios
posteriores para poder interpretar la dinamica evolutiva.
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Capitulo II:

Mujeres y economian la industria
cinematografica

En este capitulo agrupames tres apartados los objetivos del estudio que tienen
relacién directa con la disposicion econdmica del sector cinematografico

- (oste de los largometrajes en los que las mujeres desempeian el papel de
directoras

- Ayudas estatales que reciben los largometrajes en los que las mujeres
desempeifian cargos de liderazgo

- Largometrajes liderados por mujeres directoras que hay@m comprados o
coproducidos por televisiones generalistas
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OBJETIVO 1:

COSTES DE LOS LARGOMETRAJES DIRIGIDOS PER ERLERES

l. INTRODUCCION

En este apartado realizaremas analisis sobre el coste de las producciones de
largometrajes espafioleg, elicando la perspectiva de género, determinaremos las
posibles diferencias en funcion del sexo de las y los profesionales encargados de la
direccion La temporalidad de los da@tiende dargometrajesjue se han sometido a
reconocimientade costeglurante la anualidad del 20,13iendo este afio el Ultimo dato
disponible por el organismo facilitador

Este objetivo tiea un doble interés, pues noledevela la diferenciaconémica cotta
que trabaja un sexu otro sino queademas esta relacionado con el tipo de ayuda
publicaal que se puede optaEl presupuesto de un largometraje valaimitar los
importes de las ayudas publicas al misbependiendo del presupuesto gt 0 menor
se puede obtener un tipo u otro de ayuda y en una mayor o menor cantidad.

Hemos de resaltar y aclarar la diferencia erlbe conceptos deresupuesto de la
pelicula costey coste reconocido por el ICAA. presupuesto plasntalantitativamere

su financiaciébn de manera previa a la realizaaidientras queel coste supone la
cantidad invertida una vez finalizados todos los procesos de produccion. En cuanto al
coste reconocido es el que acepta como tal el ICAA en el proceso de reconodmiento
costes necesario para recibir las subvenciobegliferencia entrpresupuesto y coste
reconocidopuededar una disimilitud econdmica muy elevaglar diferentes motivos,
especialmente cuando se trata de coproducciones, ya que el ICAA solo subvenciona por
el coste reconocido de la parte con produccién espafiola

En este apartado nos centramos les costes reconocidos por el IC&dno dato a
estudia, ya que no ha sido posible el acceso a los presupuesattiss costes manejados
por las productoras de los largometrajpge esta manera, tratamos de hacer un trabajo
de aproximacion a lopresupuestos de losargometrajes espafioles. Aplicantio
perspectivade género, los datos salesagregados por sexo para poder desvelar si existe
alguna diferencia entros costes de los largometrajes que son dirigidos por mujeres y
loscostes de logue son dirigidos por hombres.

Como apuntes metodolégicos sobrératado de los datos recibidos apuntamos gere

este apartado, contabilizamos los titulos dirigidos y no las o los profesionales que
desarrollan el cargo de direccion. Es decir, se contabiémndaidireccion hay presencia

de directoras o de diregtes. En los casos en los que pueda haber direccidon compartida,
s6lo contabilizamos un dato, en el caso de coincidir mujer y hombre computa dentro de
los titulos con presencia de mujeres en la direccion. De nuevo, hablamos de minimos en
cuanto a brecha dgénero.
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Con los datos globales quentsado facilitados, se ha calculado el costmnocidade las
peliculas en las particigh menosuna mujer en el equipo de direccion. Posteriormente
calculamos el coste medio reconocido en base al nimero de peliculas en las que las
directoras han estado representadas. De igual maserdacilitan el coste medio
reconocido de los titulos dirigidos por hombres y la media de este.

Con la comparativa ddéos datos desagregados por sexo podemos realizar las
comparativas. Posteriormente, ampliaremos el andlisis atendiendo a la variable de
género cinematografico a fin de poder desvelar otras posibles desigualdades.

Una vez desarrollado el objetivo sobresthdo ddoscostesde los largometrajeen el

afno 2017, sumamos a los datos anteriores para realizar una comparativa evolutiva. El
ICAA ha facilitado documentacion para poder abordar este objetivo atendiendo a los
datos referentes a 2017. En el Inforr@@MA 2016se realiz6 el mismo tramite e
incorporamos los datos referidos a 2014, 2015 y 2B&®&s afios dan continuidad a los
datos ya obtenidos por CIMA que atendian a 2011, 2012 y 2014, sumando un total de
siete aflos consecutivos para el estudio dedsdes de los largometrajes desagregando

por sexo.

Il RESULTADOS Y ANALISIS

Las tablas que se exponen a continuacién han sido elaboradas a partir de los datos
facilitados por el ICAA. Se han recibido una relacién de datos que asciende a un total de
108titulos de largometrajesle los cuales, 1%ienen presencia de mujeres en el cargo

de direccion y 93 largometrajes resultan con presencidiecion masculinaEstas

cifras nos indican que &6% de los largometrajes tienen presencia de direccion de
mujeres y el 84% de los largometrajes direccion de hombres.

Realizando la suma integra de los importes que han solicitado reconocidearustes
200S8SySy2a dzy G20l f RS HTpPocodpyHed 9402 Ay
pelicula corresponde a ®pnpPccHIye d | O2y dAydzZ OAsy S 203
sitla bastante alejada del reconocimiento del coste medio que suponen los largometrajes

con presencia de mujeres el cargo de direccion.

Los 15 largometrajes que han sido dirigidos por mujen@man un total de
NEO2y20AYASY G2 RS Olxiédaipor Rdicula eomd dingotidnode T X H €
mujeres corresponde & ®n p H ®.cBn gakio, ¢os 93 largometrajes dirigidos por

hombres contabilizan un importe total de reconocimiento de costéZb8®p T n PH N p €
con lo que realizando el mismo ejercicio, la media por pelicula, cuyo director o directores

son hombres, es de ® T H ¢ ®.cEsto muestra ques titulos dirigidos pomujeres

presentano cuentancon una media decoste reconocidque difieeenM ®H T 0 PPT PXZ H M€
dela de los largometrajes dirigidos por hombres.
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Tabla 8. Datos desagregados por sexo referidos al nimero de largometrajes, reconocimiento de
coste total y coste medio.

TOTAL MUJERES HOMBRES
N° TOTAL DE LARGOM. \ 108 15 93
COSTE TOTAL \ HTp®oco®df HMPTY PP HpodPpTM
COSTE MEDIO HOpndgdccl MPnpHDPC HDPTHCDC
DIFERENCIA COSM|H MPHT O DPPT ¢

Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA

La diferencia media entre los costes de los largometrajes dirigidos por mujeres y los
largometrajes dirigidos por hombrasiponenuna diferencia porcentuatiel 50%. Es

decir, los titulos con mujeres enargo de direccion cuentan con u@%de costes
menosde mediagque los titulos con direccidn a cargo de hombres.

A continuacion procedemos a segregar los datos recibidos por género cinematogréfico.
Los 108 largometrajescuyo reconocimientode costesse harealizado en 2017son
conformados por 77 peliculas de Ficcion, 21 Documentales y 10 largometrajes de
Animacon.

- Reconocimiento de costes en los largometrajes de Ficcion.

Los largometrajes de Ficcidbn ascienden a un total ¢iéufds,lo cual se traduce en un

71% del total de la muestra con la que trabajamos. Desagregmndatogor sexo en

el cargo de deccion de dichos largometrajes, obtenemos que 10 tienen presencia de
mujeres y 67 estan lideradesclusivament@or hombres. Los porcentajes indican que

los largometrajes en los que la direccién estd ocupada por mujeres es del 13% y el 87%
corresponde aideccion de hombres.

Tabla ¥. Datos desagregados por sexo referidos al nimero de largometrajes de Ficcion,
reconocimiento de coste total y coste medio.

LARGOMETRAJES FIE20A7 T M H

N° TOTAL | 77 10 67
COSTE TOTAL . HoOpPhpmMt MpPoop Do HHADC Mp
COSTE MEDIO . o®MMC PHT M®PPoo Ppo o DH hH DT
DIFERENCIA COSMjH  M®bop DHT

Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

El total de largometrajes de Ficcidbn han supuesto un reconocimientmsies de

H o P p Im qum oop iadica que, de media, cada largometraje se situa alrededor de
loso ®m m c ®.HAhSedragan los datos por sexo obtenemos una distribucion desigual
que refleja queel coste medio reconocido de los largometrajes de Fiandios que
participan mujeres como directoras supaned oo o0 @ prenteAalyracanocimiento de
costes de direccion masculina que se fij@ebH dgH T T O X HO €

La diferencia media de costesRS ™M ® o p dpEsHdaciT,das lagometrajes con
direccion de mujeres manejan cantidades mucho menores que los dirigidos por hombres.
En el género Ficcion, en términos de medias porcentudzgamos una diferencia del
44%entre el reconocimiento de costes de titulos climeccion de mujeres frente a los
dirigidos por hombres.
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- Reconocimiento de costes en los largometrajes Documentales.

Los Documentales ascienden a un total dep®t o que representa un 19% de la
muestra global. Los largometrajggscumentales en caydireccion ha habido presencia
de mujeres han sido 4, los 17 restantes reflejan direcciones de horRaresllo, el
primer grupo representan 4B% de la muestra de Documentales y el segundo al 81%.

Tabla 8. Datos desagregados por sexo referidos al nimero de Documentales, reconocimiento de
coste total y coste medio.

LARGOMETRAJES DOMUME 2017 T M H

N° TOTAL \ 21 4 17
COSTE TOTAL . mMcOncp®d®y MPopAnDdMT MO DT M D
COSTE MEDIO \ Tcp®nny?2 ooT1T dpnn ycpopyrT.
DIFERENCIA COSMJH . pHy®nnos

Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA
En cuanto al reconocimiento de costes los Documentales de media suponen

TcpPnnyImuTted® 5S8S&F3aANB3IAFYyR2 LBRN aSE2s @
fI NH2YSGNI2Sa 02y RANBOOAsyYy RS Ydz2SNBa

02
NER Y |

K2YoNBa LINBaSyidly dzyl Y SRAehelrBcBnogniepod® vy T STy (e
costesa S Sailof SOS Sy pHel dasondeldsHargonmetrajasdebdS NA 2 NJ - ¢

direccion de hombre$&s decir difieren en ur69%de media enoscostes.

- Reconocimiento de costes en los largometrajes de Animacion.

Los largometrajes de Animacion representa®%I| de la muestra globpliesto que,

encontramos 10 de los 108 titulos que atienden a este género cinematogréfico. Las

peliculas dénimacionen cuyo puesto de direccion encontramos presencia de hombres
son 9 yconpresencia de mujes encontramosino. La traduccién porcentual atiende a
una representatividad dé0%con logtituloscuyadireccioncuenta cormujeresy con el

90% en el caso ddireccién de hombre

Tabla ®. Datos desagregados por sexo referidos al nimero de largometrajes de Animacion,
reconocimiento de coste total y coste medio.

LARGOMETRAJES ANIMINC T M H

2017

N° TOTAL 10 1 9

COSTE TOTAL MpPonT PHT MPMANODPYT. My PHnodn

COSTE MEDIO
DIFERENCIA COSM|H

\ MPPoN PTH MOMNODPYT. HOAHT ®anN
. GpHOO®OMT N X
Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA

El total de largometrajes de Animacién han supuesto un reconocimiento de costes total
demdpPo n T ®H g rmoedia, cada labgorbetraje damimacion se sitla alrededor de
M ®dgo n d1LA diftrencia media dos costes de los largometrajes dirigidos por

K2YoNBa FTNBYy(GiS | t£2&8 RANAIARZE decl?2 M3 Y dze S NI

largometrajes con direccion de mujeres manejan cantidades inferiores que se traducen

en un48% de men® en el proceso deeconocimiento de costes.
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1.1. Histoérico sobre el reconocimiento de costes medio

En este apartadoos disponemos a readir un histérico en basela media anual del
reconocimiento decostes que se han realizado desde el 2011 a 2017. De esta manera,
contamos con siete afios consecutivos para trabajar en un estudio longitudinal. Con ello
podemosddentificar tendencias evoluths en cuanta los costeg su relacion coal sexo

del profesional o la profesional que ocupa la direccién del largometraje.

Como podemos ver en el histérico de datos titulos dirigidos por mujere€sipre han

contado con una medie costeinferior a la de sus compafieros analogbsoste medio

de los titulos dirigidos por mujeres ha fluctuando a lo largo de estos afios con un dato
maximodeM ®npH PcHpIMNne BH OB NRNB & LAz RREV2S YNY A Y2
qgue atiende al resultadde 2011. En el caso de los titulos dirigidos por hombres el
importe maximo lo localizamos 2616,02 Y n ®H M y ebdato deInmima en 2014

con un reconocimiento de costes mediode £.WT T H X c n €

Tabla20. Datos desagregados por sexo afos y coste medio.

CM 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H ‘ 2.247.072,58 2.142.809,32 2.301.115,26 1.737.772,64 2.267.517,34 4.212.344,086 2.726.604,36

M 895.195,1@ 1.348.303,9¢ 931.484,02 1.094.525,5¢ 1.446.804,96 1.196.851,58 1.452.625,14

DF 1.351.877,48 794.505,38 1.369.631,2¢ 643.247,0¢ 820.712,38 3.015.492,56 1.273.979,2&
Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA

Con estos datos podemos ver das costes de los titulos dirigidos por mujeres han sido
ampliamente inferiores a los costes de los titulos dirigidos por hombre. Ademas
identificamos que incluso el afio en el que el reconocimiento de los costes de los titulos
dirigidos por hombrghallegado al minimo histéricesteminimo es incluso superior al
maximo dato histérico obtenido por los titulos liderados por mujeres.

Si nos centramasn la Ultima fila de la tabla anterior, vemos la diferencia entre las medias

del reconocimiento deostes de los largometrajes dirigidos por hombres y los dirigidos

LI2NJ Ydz2SNBad [ YSRAF RAFSNBYOAILIf Sy Saiza
este tiempo la diferencia mas acentuada se puede encontrar en el afio 2016, llegando a

o ®n mp ¢ rPdrelTgntracioPlaitbrencia daeconocimiento deostesmas reducida

Sa ARSYGAFAOFIRI Sy unmn O2Y cno®HNTINTed

HISTORICO DE RECONOCIMIENTO DE COSTES

5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00

2.000.000,00
>
1.000.000,00 e

0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

——M H DIF MEDIA

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos
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En la siguiente tablse indica el porcentaje que supone la diferencia de aosidio
frente al coste medio total. Los datos son facilitados desde el afipf2@&sto que es el
afo de referencia donde los dates hantrabajadoen las ediciones anteriores del
Informe Cima ypor ellg podemos acceder a los datos originarios y completos desde
donde trabajar en la consecucion de otros datos.

La lectura de dicha tabla nos revela gee 2014 los titulos dirigidos por mujeres
presentaron, de media, un reconocimiento de costes infemoun40% EIl afio 204
presenta la diferencia mas reducida de este intervalo tempordifdrancia media en el
proceso de reconocimiento de costes diferencié en un 38% a los titulos con direccion de
mujeres respecto a los de direccion de hombres.

En 2A6, en cambio, la diferencia media se dispara situandose en un 90%. Esndecir
2016 los titulos dirigidos por mujeres presentaron un reconocimiento de costes medio
que diferia en un 90%e los costes presentados por los titulos de direccibn masculina.
En2017 esta brecha se reduce pero sigue marcando como el segundo dato de mayor
diferencia en estos afios. En este caso la diferencia media entre ambos reconosimiento
de costes se sita en un 50%.

Se detecta por tanto una ligera tendencia ascendente endstes de las peliculas
dirigidas por mujeres, pero también en los costes de las dirigidas por hombres. Eso se
debe, a la subida de los precios o encarecimiento de los bienes con el paso de los afios.

Tabla2l. Datos desagregados por sexo aiesonocimientale coste medio, diferencia de costes
medios en titulos dirigidos por hombre y mujeres y porcentaje de la diferencia de costes frente al coste
medio de largometrajes.

2014 2015 2016 2017
COS MEDIO \1.591.210,01 HOMNp PP 0PopnNndT1 HPpNnhDPC
DIFERENCOOST(HM)\cnodJHn' YHNPTMH oPaMpdPnc MPHT O P
% DIFERENCIBOST 40% 38% 90% 50%

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

[l. CONCLUSIONGSNERALEEL OBJETIVO 1

La brechade género encontrada en este objetivo se ve reflejada tanto en la
representatividaden cuanto a la muestraomo a aspecto econdémicden los datos
generales los titulos con direccidon de mujeres supondf%lde la muestra frente al
84%de titulos dirigide por hombres. La diferencia econdmica entre el reconocimiento
de costes de unos titulos y otros es slePH T 0 ®,plo due Hwpkica que los
largometrajes con direccion de mujeteanenun 50%de monto econdmico inferior al

de sus compairieros directores.

Comparando por géneros cinematograficos, vemos que el género de mayor
representatividadsFicciomguecopa el 7% de la muestra, seguido por Documental con
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un19% y Animacion con un 9% deht. En cuanto a distribucidn de titulos con presencia

de mujeres en la direccion de los mismos, Ficcién cuenta con un 13%, Documentales con
un 19% y Animacion con un 9%. En este caso, identificaésostulos comlireccion de
mujeres en el género Docum@l que en Ficcignpese a ser menor en cuanto a
ocupacion en la produccion.

En los tres géneros, la presencia de titulos dirigidos por mujeres es muy aedacid
ningun caso superando el 20% del to@to dato trasversal es dk coincidir en que los
margenes de reconocimiento de costes son inferiores a los trabajos dirigidos por sus
compafieros de profesion. La diferencia entre las medias de reconocimiento de costes
fluctia desde el 44% hasta el 69%. La diferencia menor, denaitoporcentajes que
difieren en los titulos dirigide por hombres respecto s dirigidas por mujeres, d
encontramos en el género de Ficcion coincidiendo con un 44%. Seguidamente, con una
diferencia media del 48%esulta el género de Animacion ydiéerencia mas acentuada

se refleja en el género Documenth, cuyo caso distaim 69%.

De este analisiextraemos una jerarquia que pone de manifiesto los géneros
cinematograficos y su relacion con la cantidad media de costes que se utilizan para
realizar unos u otros. Obtenemos que, en 2017, los largometrajes de Ficcion son los que
mayoes costes medios @sentan, seguidopor los de Animacién y Documentsi.
ponemos este aspecto en relacion con representatividad de mujeres directoras que
trabajan en cada géneres llamativo observar que donde mas titulos hay con direccion
de mujeres es donde mayor difex@a econdmica obtenemos entre direccion de mujeres

y hombres.Es decir, identificamos que en Documentales hay mas titulos de directoras,
pero estas trabajan con las brechas econémicas mas acentuadas.

Con la comparativa histérica podemos ver que, @nmecimiento de costes de titulos
dirigidos por mujeres ha sido ampliamente inferioreebnocimiento de costes de los

titulos dirigidos por hombre. Ademas, identificamos que, en el afio que el reconocimiento

de costes de los titulos dirigidos por hawdbha llegado al minimo histérico, este minimo

es incluso superior al maximo dato obtenido por los titulos liderados por mujeres. El dato

de minimos de diferencia media en el reconocimiento de costes entre un sexo y otro lo
identificamos en el aflo 2014uya cantidad marca n o ® H n RPAE glTcentrario la
diferencia mas significativa es identificada2@i6 llegando a marcads ®n mMmp ®n pH X p T
entre unas y otros.

Estos aflos de minimas y maximas de diferdmmmallegado a marcar medias en los
reconocimientos de costes muy significativas. Si pasamos a analizar las medias
porcentuales de diferencia de costes, podemos hablar de que los titulos dirigidos por
mujeres cuentan con ub0%menos que los titulos dirdps por hombres refiriéndonos

al afo 2017. Recurriendo de nuevo a datos maximos y minimos, esta diferencia a llegado
a oscilar entre el #@en 2014 hasta un 90en 205%.

Como indicdbamos en la introduccion de este objetivo, hemos trabajado con la relacién
de datos referentes al reconocimiento de costes que las peliculas espafiolas presentan al
ICAA con el fin decibir las subvenciones concedidas.ideal hubiera sidosponer de

los presupuestos reales de los largometrajes a fin de conocer las diferencias econémicas
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exactas que hay entre las peliculas dirigidas por mujeres u hombres. Debido a la dificultad
que plantea el acceso a los presupuestos, nos disponemos aatrabajlos costes
reconocidos asumiendo que la diferencia entre coste reconocido y presupuesto puede
llegar a semuy grandeen algunos casos.

Tomamos el analisis diferencial entre los reconocimientos de costes de largometrajes
dirigidos por mujeres y panombres, como una aproximacion a los presupuestos
minimos. Y pese a estas limitaciones de los datos, que hacen referencia a los recursos
econOmicos con los que cuentan los profesionales, los resultados ya son bastante
significativoy alarmantes.

Concluimos la existencia de una brecha econdémica de género en esta aproximacion sobre
los costes, sin olvidar que este dato relativo a los presupuestos podria aumentar
significativamente estas desigualdades encontradas. Este aspecto es de fundamental
interés para conocer con exactitud la relacién entre el sexo de las y los profesionales del
sector y su relacion con la economia del mismastitliode loscostes también nos pone

en el contexto de las ayudas publicas ya que, en funcién de éstos, van eepedemo

acceso a los diferentes tipos de ayudas y determinar también la subvencion que se
obtendra.
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OBJETIVO 2

AYUDAS Y SUBICIONES ESTATALESPRDDUCCI@E LARGOMETRAJES
ESPANOLES.

l. INTRODUCCION

Las ayudas al cine espafiol es otro eje fundamental para conocer el estado del sector vy,
por consiguiente, el de las mujeres dentro del misfinabajaremos con el objetivo de
conocer la presencia de titulos liderados por mujeres en las ayudas gubernamentale
Este aspecto va ir ligado intimamente a las politicas, y las politicas también tienen género
como veremos a continuacion

Las peliculas subvencionadas en8€H han regido pota Orden CUD/769/2018, de 17

de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las gyedistas en el
Capitulo 11l de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, y se determina la estructura
del Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales.

Este modelo establece dos tipos de ayudas a la producici®matografialas ayudas

generales y las ayudas selectivas. Las ayudas generaledesstdadas a producciones

gue poseen un caracter mas comercial e industrial. Una de sus principales caracteristicas

es que epresupuestaninino tendra que ser de ® o 11 Jy due fa euantia de la ayuda

LIJdzS RS £ OF y1 I NJ dzy A Y LdeiNire§uedichdimpyt nos@eret ®n n n dn
el 40% delcoste total

La evaluacion de los proyectos se bassdos siguientes criterios: el caracter cultural
(hasta 3 puntos), trayectoria de la persona que ocupa la diredel largometraje (hasta

3 puntos), solvencia de la empresa productora (hasta 18 puntos), viabilidad econémica y
financiera del proyecto (hasta 41 puntos), impacto socioeconomico y de la inversion
(hasta B puntos).

Por la parte de Rayudas selectivassta la financiacion de proyectos que p@seun

especial valor cinematografico, cultural o soadinanciaciome proyectos de caracter

documental, de proyectos que incorporen a nuevos realizadomeslizadorasy de

proyectos de caracteexperimental. En este tipo de ayuda®l presupuestodel
fFNH2YSUNI 2SS y2 LlzS RS los 28zLASpNdnNde S S y m &y n nGH-nanz
largometrajes de animacion. La cuantia méaxima de la ayuda seSijaed®nnne a A SY LN
gue dcho importe no supere el 40del coste.

La evaluacion en las ayudsalectivasse conforma ertres fasesEn laprimera, se
bareman los criterios del Anexo Il consiguiendo un maxins gantos y no pasando a
la siguiente fase con menos d&.Zn la segunda fase valora la calidad y el valor
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artistico del guion y es superada si se obtiene un minim® geritos. Finalmente, se
estudia la adecuacion del presupuesto otorgando ha&sputos.

El apartado dda Orden que trata de fomentar la igualdad de género, es decir,
participacion de mujeresaplica la misma regla a los dos tipos de ayudas. El criterio
atiende a la presencia de mujeres en los puestos de responsabilidad puntuado sobre tres
en el cargo déireccién, dos en guion, dos en produccion ejecutiva y hasta dos puntos si
al menos el 4&de los siguientes puestos tienen participacion de mujeres: composicion
Musical (BSO), direccion de fotografia, direccion dejaefteyra de montaje, jefatura de
sonido directo, direccién de montaje de sonido, responsable de mezclas, direccion de
produccion, direccion de efectos especiales fisicos y direccion de efectos especiales
visuales.

Este apartado completo tiene una valoracion maxima de siete psabtws 100en el

baremo final y se tiene en cuenta la posibilidad de cargos compartidos con hombres, en
Cuyos casos, la puntuacion es proporcional a la cantidad de mujeres, siempre que tengan
el mismo nivel de responsabilidad lo cual ha de quedar reflejado etllos die crédito

del largometraje.

Es importante conocer la diferencia entre los tipos de ayudas para poder proceder a un
analisis de las misma¥. remos de tener en cuenta tambiésl objetivo tratado
anteriormente sobre el reconocimiento de cost@sies este aspecto va a condicionar de
partidael acceso a las diferentagudasy el importeconcedia.

Para finalizar con la introduccién al objetivo de condasrayudas y subvenciones
estatales a laproducciénde largometrajes espafioleson perspectiva de género,
daremos algunos apuntes metodoldgicos.

Los datos utilizaddsan sido facilitados por el ICAA y hacen referencia a la anualidad de
2018. Mostraremosla relacion entre el nimero de ayudas solicitadas y concegidas
posteriormente, trabajaremos tres subapartadodave ayudas generalesayudas
selectivay comparativasgle los resultadoponiendo en relacion los datos obtenidos en
este objetivo, con los resultados que muestran la representatividad globahalgéass

en sector cinematografico obtemisglen el capitulo | de este informe.

I. RESULTADOS Y ANALISIS

A continuaciérexponemos los datos facilitados por el ICCA donde se ofrece la relacion
anual ddasde ayudasolicitas yconcedidaslLas ayudas solicitadas ascienden a un total
de B3largometrajes de las cuales, finalmeritan sidoconcedidasg84. Con estos datos
observamos que en la anualidad de &k han concedido €83% de las ayudas
solicitadas
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MUESTRA TOTAL
T.SOLICITADA 253
T.CONCEDIDA 84

A lo largo debpartadoabordaremos la representatividad de mujeres y homiopres
desempeiian cargos de liderazgo filmico. Es dewstraremos los datos deod
largometrajes que han sido dirigidos, guionizados y producidos por ambos sexos y su
presencia efos diferentes tipos dayudas ministeriales.

1. AyudagGeneralesy larepresentatividadle mujeres

Las ayudas generales son las ayuttagsaracter mas comercial e industyiaomo
requisitode accesase fija unpresupuestaminimoenm ® o n n yla aynda obtenida
puede llegar a urimporte maximo del.400.000.En este tipo de ayuda se han
contabilizado urtiotal de53 solicitudesle las cualese han concedido 3'En este caso,
se harnconcedido el 7®de las solicitudes.

1.1. Representatividad de mujeres directoras enrAasdasgenerales

En la siguiente tabla se muestra el numero total deyladasgenerales solicitadas y las
concedidasdiferenciando los datos por el sexo del personal que ocupa el cargo de
direccién Lostitulos con direccion de mujeres el proceso de solicitud han llegado a
representarel 15% del totaly se han concedido el ¥4 En el caso de los titulosn
direccién de hombregstosrepresentarB5%de solicitudey el86%de las concesiones.

Tabla22. Relacién entrayudasa largometrajegoncedidas y solicitas. Datos desagregados por
sexo en base al cargo de direccion.

AY.GENER M H T %M %H
SOLIQIADAS ‘ 8 45 53 15% 85%
CONCEIDAS ‘ 5 32 37 14% 86%

Fuente: datos facilitados por el ICAA

En las ayudas generales no hemos encontrado casos en los que se presente el cargo de
direccién compartido, ni entre personas del mismo sexo ni entre personas de diferente
sexo. Por ello, los datos referidos a los titulos de los largometrajes coincideh con
namero de profesionales en el cargo de direccion.

Los datos de la tabénteriorindican que la frecuencia de concesién de ayudas generales
a titulos con presencia de mujeres en el cargo de direcsi@igemenor a la de los
titulos dirigidos por hombrea diferencia élo distaun punto porcentuallo cual no es
muysignificativoLos que observamesuna baja representatividad de mujeres tanto en
las solicitudes como en las concesion®ar ellg identificamos que la baja
representatividad de mujeres directoras tiem&srelacion con la falta de acceso y
solicitudque con el proceso de concesiéon
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A continuaciénpondremoseénfasis en la cumia econdmica de dichas ayudas segun el
cargo de direccidmpara tratar de ampliar la informacion de las mismas e identificar
posiblesdesigualdades en base al sexo

Tabla23. Relacién entreuantia econdmica concediddargometrajesmedias, diferencia total y
porcentaje. Datos desagregados por sexo en base al cargo de direccion.

T M H oM o%H
TOTAL 43600000  5.000.000e  38.600.000e 11% 89%
MEDIA | 1.178378,3& 1.000000c  1.206.250¢

DIF(H-M) \ 206250
%DIF \ 18%

Fuente:datos facilitados por el ICAA

Se han destinado 43.600.000¢ LJ- NJ 4dzo SYyOA2Yy N &t I NBH
Diferenciando por el sexo del personal de direccion, hayames.000.000e han

recaido sobre 105 titulos de liderazgo femenino y.880000c &2 06 NBX f 244 RS f A
masculino.En datos porcentuales se traduce enli?% de presupuesto destinado a
largometrajes dirigidos por mujeres y &8P dargometrajes codireccién de hombres.

La cantidad media genegadr largometrajeatendiendo al monto de este tipo de ayuda

es del.178378,3&. b el caso déoslargometrajes corlireccionde mujeresla media

queda fijadaen.000000c & Sy flFa RS RARBDBGIWs | | RRARFSKNBNE
media entre ambos es @6.250c > f 2 |j dz$8%adziaenyoS casay en los que

la ayuda recae sobre titulos con direccion de mujeres.

1.2. Representatividad de mujeres guionistas enAasdasGenerales

En el cargo de guion, obsemasque el desempefio de esta actividad preseatsos de
trabajo compartido entre varias personas, por ello distinguirérasgatos. Hablaremos
detitulosguionizados por mujeres, por hombres y por ambos sexos

Posteriormente atenderemos al numero de profesionales que estan tras los
largometrajes swencionads

y desagregaremoes datosen base al sexo de las y los profesionafesn eliltimo
apartado hablaremos de las concesiones economicas dependiendo del sexo del
profesional o profesionales qoeupeneste cargo

En estgrimeratabla vemos que del total dargometrajes subvencionadaas 8% tiene
guion realizado por mujeres, el 33%esentael cargo compartido entre mujeres y
hombres y el 59% tiene guion realizado por hombEste desglose indica una baja
representatividad de gliculas guionizadas Unicamente por mujeres, donde estas
aparecen comasfrecuencia cuando el cargo es compartido lkombres. En el caso de

los largometrajesguionizadospor hombres el porcentajees ampliamente mas
representativo que el resto de opciones que involucran a mujereargo
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Tabla 24. Ayudas generalesconcedidassegun titulo y ocupacion del cargo guidbatos
diferenciados entre mujeres, mujeres y homkieago compartidoy hombres.

M MYH H T M YMYH oH
TITULOS \ 3 12 22 37 8% 32% 59%
Fuente: datos facilitados por el ICAA

En la tabla posterior se refleja el nimero total de profesionales que ocupan el cargo de
guion en los 37 largometrajes con ayuda concedida.estoslatos comprobamos que

la representatividad de mujeres guionistas es 8% #ente al 75% de hombrés.decir,

hayun total de 61 personas ocupandbcargo de guigrde bs cualesl5 son mujeres y

46 son hombres

Tabla25. Aywdasgeneralesoncedidasnimerode profesionales eacupacion del cargo guion.

M H T %M 9%H
PROFESIONAL\ 15 46 61 25% 75%
Fuente: datos facilitados por el ICAA

Si hablamos de [aarte econdmica, los largometrajes con guion exadwaEvmujeres han
NEOAOGAR2 RS YSRALl MmO nguioniadeserdré&mujeesy hdmbidsH 2 YS (i N
KFy NBOAOARZ2 RSyer BbRdados dé guiod ealizado qar bombees

media correspode am ® o0 n m ®.yDe newyla media econémica que reciben los
largometrajes con liderazgo masculino es superior a la de liderazgariero mixto.

Tabla 26. Diferencia econdémica de las ayudas generales que recaen en los largometrajes
guionizadopor mujeres, mujeres y hombres y hombres.

M MYH H T oM YMYH oH
€ AYUDA 3.000.0000 11.960.0 28.640.0( 43.600.00/8% 32  59%

MEDIA ‘1.000.0000 996.666, 1.301.81 1.178.378

Fuente: datos facilitados porI€lAA

Los largometrajes guionizados por mujeres han recibido de metisn @y nmerioswy €
en el caso de los gguiones la diferencia es den p ® m prespepte a importe recibido
por los largometrajes con guion masculibos datos porcentuales que diferencian los
titulos con presencia de mujeres con los integramente guionizados por hogqueda
fijada enun-26%

1.3. Representatividad de mujergsroductoras ejecutivasen las Ayudas
Generales

Los datos recibidos en relacion a la ocupacion del cargprathiccionejecutiva
muestran lo siguiente:

Los titulos de los largometrajeabvencionadosontabilizan un total de73 comoya
venimos trabajandoen este apartado De este total 34 largometrajes han sido
producidogor mujeres, 3 han sido producidos por mujeres y homhressninglincaso,
se ha contabilizado largometrggeoducido exclusivamente por hombré&3on elloel
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