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INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Por segundo afio consecutivo, nos enfrentamos al reto de acercarnos al sector cinematogréafico
para conocer la presencia de las mujeres dentro del mi&manueve el interés por conocer la
estructuradispositiva y ver sitras &tg se esconden desigualdaden base al género de sus
profesionalesNo basta con intuitas situaciones de desigualdad en base al género de los
profesionalessino que nos encontramos ante la necesidad de hechos empiricos que respalden
dichas hipétesis.

La Asociacién de Mujeres @¢astas y de Medios Audiovisuales (CIMA) lleva un amplio
recorrido trabajando en la reivindicacion de la igualdad de género en el pactoque las
mujeres profesionales puedan tener las mismas posibilidades de acceso, visibilidad y
reconocimientajuetienen sus comparneros de profesion. Por ello, en este contexto de busqueda
de la igualdad, se nos plantea la necesidad de realizar un estudio que retrate la situacién actual
de las mujeres con el fin de detectar las barreras a las que se enfrentan lapoderraedidas
queincidan en la eliminacion deg&s.

Se han planteado una serie de objetivos basados en aspectos fundamentales que condicionan la
presencia de las mujeres profesionales del sector. En primer lugar, nos centramos en la
estructura laboratlel mismopara poder ver la representatividad y los cargos que ocupan
mujeres y hombre€n un segundo obijetivo, se agrupas variables clavgue tienen que ver

con los recursos econdmicos. Tratarenhos costes de las peliculag los acuerdos de
coproducciones con las principaledevisiones generalistan tercer lugar, nos acercaremos a

los tipos de reconocimientos publicasfin de conocecémo son valoradas profesionalmente

las aportaciones de las mujeres en este sector

En esta investigacionos acercamos a conocer la realidad del sector cinematografico bajo la
perspectiva de génerdl género es la principal categoria analitica que actia de manera
transversal a los objetivos planteaénseste estudi@, fin de poder identificar las relaciande

poder asimétricasEn cada uno de los objetivos se segregan los datos en base al género,
entendiendo éste como aquella construccion social y cultural instaurada en base al sexo de las
personasA lo largo de la investigaciétrataremosde las diferenias de género, pero, puesto

que también estaremos aludiendo a los tipos de géneros cinematograficos, hablaremos de
diferencias sexuales para tratar de no confundir las lineas argumentativas y de analisis.

Si no investigamos con perspectiva de género, i trabajamos desde este prisma
epistemoldgico y metodolégico, sélo contribuiriamos a la invisibilidad de la dikagug, por
tanto, a favorecer sproduccion y reproducciér€omo iremos descubriendo a lo largo de los
objetivos, el sector cinematogréafino esta exentoedestructuras de desigualdadsyas afectan

y discriminan a las mujeres profesionales del sector.

Se trata tambiénde ir realizando estudios longitudinales para po@¢ectamposibles cambi®
y dindmicas. Por ello, losesultadosobtenidossobre el afio principal de estudio, 2016, se
pondran en relacion comparativéoa datos del afio 2015.



Capitulo I:

Representatividad de las mujeres en lo
puestos de mayor responsabilidad del
sector cinematografico.



INTRODUCCIONAL CAPITULO |

El primer objetivo tiene como propdésito conocer la representatividad de las mujeres en la
estructura laboral del sector cinematografico espafiol. Para ello, trabajamos mediante la
extraccion de los datos, tanto brutos como pduzdes, de ambos sexos (mujeres y hombres)
pudiendo obtener, de esta manera, una vision global que nos permita realizar comparativas en
cuanto a la distribucion del sector. La finalidad del objetivo recae en desvelar si existen 0 no,
desigualdades ocupaaniges atendiendo al sexo de las y los profesionales.

Puesto que el objetivo del estudio trata de cuantificar y conocer la representatividad de las
mujeres, la metodologia escogida y necesaria para su consecucion es de caractéveuantita
Por la necesild devenida de conocer los nimeros y porcentajes de representatividad de mujeres
y hombres, es imprescindible aplicacionde la perspectiva de género. La variable segda

gue va a vertebrar la distribucién de los datos. Posteriormente, trabajaremnasdigiincion

por género cinematografico y cargos de responsabilidad.

Las principales técnicas de investigacion aplicadas son la revision de datos primarios y fuentes
documentales, la extraccion de datos brutos para la elaboracién de la base deldatéfisys
estadistico de las tablas creadas a raiz de las fuentes.

Para abordar este objetivo nos hemos basado en la conocida publicacién de las nominaciones a
los Premios Goya por se¥stauna recopilacion anual representativa de los largometrajes
estrenados. En este caso nos hemos centrado en su ultima publicacion, Los Premios Goya 31
Edicidn, que hace referencia a las pelicelstsenadadurante la anualidad de 2016.

Este material, por su forma de presentacion de datos, nos permite segregar I@ poismo
diferentes criterios como pueden skgénero cinematografico y las categorias de las diferentes
nominaciones. Las categorias nos van a dar la relacion directa con los diferentes cargos de
responsabilidad que existen detras del producto filmicasBemanera, la acotacion de nuestro
objeto de estudio queda delimitada a los largometrajes presentados publicamente durante el
2016, incluyendo los géneros de Ficcidn, Animacion y Documental. En cuanto a los cargos de
responsabilidad a estudiae han exaido, como se indicaba anteriormente, de las diferentes
categorias de premios. Los Premios Goya se estructuran en 21 categorias de nominaciones. De
entre estas categorias seleccionamos un total dees2artando los apartados referidos al
gremio de acices y actoresy la categoriade Mejor Cancién Original paro ser relevantes en

este caso

Los cargos de responsabilidad incluidos en la investigacion se muestran de manera esquematica
a continuacion haciendo referencia a las diferentes categoriasaslenbminaciones a los
Premios Goya que se han tenido en cuenta para la obtencion de los datos

- Produccién/ Produccion ejecutiva: correspondiente con la categoria n°1 de Mejor
Pelicula.

- Direccién: agrupando las categorias numeros 2 y 3 de Mejor Direccion y Direccion
Novel.

- Guion: incluyendolas categorias 4 y 5 agrupando Mejor Guion Original y Mejor Guion
Adaptado.

- Composicién Musical: procede de la categoria numgktefor Masica Orignal.

- Direccion de Producciénategoria 14, Mejor Direccion de Produccion
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- Direccién de Fotografia: datos ofrecidos por la categoria 15, Direccion de Fotografia

- Montaje: Mejor Montaje, categoria .16

- Direccion Artistica: Mejor Direccion Artistica en lategoria 17

- Disefio de Vestuario: categoria 18, Mejor Disefio de vestuario

- Magquillaje y Peluqueria: areas recogidas en la categoria 19, Mejor Maquillaje y
Peluqueria.

- Responsable de Sonido: incluyendo los cargos de Responsable de sonido, Sonido
Directo, Montaje de Sonido y Mezcla de Sonido que quedan recogidos en la categoria
20, Mejor Sonido

- Efectos Especiales: aludida en la categoria 21 Mejores Efectos Especiales.

Otro de los criterios por los que se ha elegido esta publicacion recae en que ofrece una
compilacion de las fichas técnicas de las diferentes peliculas y cuyos datos han sido facilitados
por las propias empresas productoras. Las fichas técnicas, a través de sus diferentes criterios
organizacionales, nos van a ofrecer informacion sobre lass yptofesionales del sector
mediante la publicacion de sus nombres y apellidos. De esta manera, creamos la base de datos
segregada por sexos para poder calcular sus representatividades.

Los premios Goya 31 Edicion, recogen total de 154 largometrajessttibuidos por género
cinematografico en 90 peliculas de ficcitresde animacion y 61 documentales.

La limitacién maestral que encontramos bajo este criterio de selamitane dejueno todas

las peliculas se presentariaglas las categoriale nhomhacionesaunque eso no quiera decir

gue no haya personal detras de esos cargos. No obstante, asumiremos ese aspecto y contamos
con que la invisibilizacion de las y los profesionales del sector también es un dato significativo.

Este capilo se estructura en dos bloques. En un primer lugar veremos los datos referentes al
estudio de 2016 donde se presentan los resultados generales diferenciados por género
cinematografico y grupos profesionales. En un segundo apastagwocede a realizama
comparativa de estos datos sobre el afio 2016 poniéndolos en relacion con los datoslele 2015
estudio anteriorAmbos datos se han realizado bajo los mismos criterios metodoldgicos para
poder realizar dicha comparativa. El objetivo que tratamos acaran la comparativa
longitudinal esver si existe 0 no un incremento depi@esenciale las mujeres en los puestos de
mayor representatividad dentro del sector cinematogréafico.

Il. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

1. Estructura laboral del sector cinematog&f016

Comenzamos teniendo en cuenta la muestra con la que se han elaborados los datos. Dicha
muestra esta conformada por los largometrajes postulados a las nominaciones de los Premios
Goya 31 Edicién.

90 Peliculas de Ficcién

3 Animacion

61 Documental

154 Total de Largometrajes



En la siguiente tabla se refleja el total de profesionales que han trabajado en la realizacién de
dichos largometrajesiempre refiriéndonosxclusivamente a las jefaturas de cada categoria,
gue son las que optanlos premios Goyae muestra la relacion entre género cinematogréfico,

el nimero total y porcentaje que ocapaujeres y hombres.

Tabla 1. Namero total y porcentajes de profesionales del sector cinematografico por

SEexo

M H TOTAL %M %H

Ficcion | 471 1125 1596 30% 70%
Animacion 8 37 45 18%  82%
Documental | 116 513 629  18% 82%
Total 595 1.675 2270 26% 74%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos

A lo largo del objetivp trabajaremos con un total de 2.270 personas que desarrollan los
diferentes cargos de responsabilidad necesarios para la realizacion de un total de 154
largometrajes. La importancia de la segregacion de los datos por razén de sexo muestra que, del
computototal que conforma la mueatde profesionales del sectel,74% de ellos son hombres

y el 26% de los cargos son ocupados por mujeres.

Distribucion de profesionales del sector cinematografico por sexos

MUJERES
26%

HOMBRES
74%

MUJERES" HOMBRES
Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

Tomando este dato como punto de partida, observamos que hay una clara digreacia
géneros en la estructura ocupacional del sector cinematograéoo sus puestos de
responsabilidadpudiendo definir a éste como un sector laboral masculinizado, yargue u
amplia mayoria de sus profesionales son hombres; el 74% del total. No obstante, para obtener

una visién mas exhaustiva, procedamos al andlisis de diferentes variables con el fin de conocer
la composicion interna de esta estructura.

A continuacién se muestran los datos globales diferenciados por cargo de responsabilidad y
sexo, ofreciendo los datos totales y su representacion porcentual frente al total. Realizamos esta

diferenciacion tratando de identificar cuales son los cargos mas y menosntapies@or las
mujeres y hombres.



Tabla 2 Totalde profesionales diferenciados pargo de responsabilidad y sexo

M H Total %M % H

Produccion 127 371 498 26% 74%
Direccion 29 152 181 16% 84%
Guion 42 201 243 17% 83%
Composicién Musical 6 71 77 8% 92%
Direccion de Produccion 56 70 126 44% 56%
Direccion de Fotografia 3 137 140 2% 98%
Montaje 52 134 186 28% 72%
Direccion Artistica 46 58 104 44% 56%
Disefio de Vestuario 81 17 98 83% 17%
Magquillaje y Peluqueria 127 43 170 75% 25%
Sonido 23 312 335 7% 93%
Efectos Especiales 3 109 112 3% 97%
TOTAL 595 1.675 2270 26% 74%

(Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos)

Realizando una primera lectura de la tabla podemos ver que hay un total de 595 mujeres que
han participado en la realizacion de B84 peliculas, mientras quel total de hombres
participanteda sido 1.674. Datos que aluden a una representatividad deesdgl 26% frente

al 74% de hombres.

En el area de Produccion o Producdifpecutiva han trabajado un 26% de mujeres y un 74 %

de hombres. En Direccién y Guigncontramos que las mujeres son representadas en un 16% y
17% respectivamente. El Unico pentaje cercano a la equidad en representatividad se consigue
en el area de Direccidn de Produccién en el que las mujeres llegan a alcanzan el 44% del total, y
es seguido por Direccidn Artistica con un 44%. Responsables de Montaje, los porcentajes
enfrenta un 28% de mujeres al 72% de representacion hombres. Seguidamente, identificamos
las categorias mas representadas por las mujeres que son Dis&festdario (83%) vy
Magquillaje y Peluqueria (75%). En contraposicién, las menos representadas corresponden a
Direccion de Fotografia (2%), Efectdsspeciales (3%), Responsable de Sonido (7%) y
Composicién Musical (8%).

Datos globales Cargos de responsabilidad por

Sexos
120% 98% 97%
92% 0 93% ()
0, 0 0, 0,
138[;) 74% 84% 83% 72% 83% 75%
it % 260t
60% 4s5” 44% "
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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Los datos muestran que sélo existen dos areas en las que la distribucion tiendarseaadac
distribucién porcentualmente igualitaria y son las areas de Direccién de Produccion y Direccion
Artistica, ambos alcanzando las cifras de 44% de mujeres y 56 % de hombres. Pese a que los
porcentajes seacercanal reparto equitativo, ambas areas continGan teniendo mas peso
masculino.

Si prestamos atencion a los cargos de representatividad femenina que superan el 50%, damos
cuenta que s6lo se cumple este criteriodes de las 12 categorias en las que, aderis,
porcentaje de representatividad es muy elevado (83% y 75% en Disefio de Vestuario y
Magquillaje y Pelugueria). En contraposicion, los hombres representan mayoria porcentual en
diezde los 12 cargos de responsabilidad.

Se detecta una gran acumulacion porcentual de mujeres en estos cargos teniendo en cuenta que
la media de representatividad esta marcada por el 26%. Realizando el céalculo, 208 de las 595
mujeres del total, se ocupan en los cargos de Disefio de Vestuartuildfiay Peluqueria; es

decir hay un 35% de total de mujeres concentradas en estos dos sectores. Este dato que a simple
vista podria interpretarse como positivo, por tener una amplia representatividad de mujeres,
realmente desvela la fuerte feminizac&ndeterminados puestos del sector cinematografico.

En el resto de categorias, agrupando los resultados en intervalos del 10%, encontramos los
siguientes datostas mujeres tiemeuna representatividad menor al 10% en los cargos de
ComposiciénMusical (8%, Direccién de Fotografia (2%), Responsable de Sonido (7%) y
Efectos Especiales (3%). Es decir, representan menos del 10%atn de las 12 areas
laborales. Entre el 10%0% de representatividad es alcanzada en las areas de en Direccion
(16%) y Guion (X%). Por acumulacién de datos, tenemos una representatividad de mujeres
inferior al 20% enseis de los 12 cargos de responsabilidad. Entre el -20% son
representadas en Montag8¢o) y Produccion (26%).

De igual manera, realizamos la lectura de que nageres tienen menos del 30% de
representatividad emchode los 12 cargos de responsabilidad. Es decir, en mas de la mitad de
los cargos, su representatividad esta por debajo del 30 %. Y finalmente, recordamos que las
mujeres consiguen entre un 4@ derepresentatividad en los cargos de Direccion de
Producin y Direccién Artistica (44%) y los Unicos porcentajes que superan el 50%
corresponden a los cargos en Maquillaje y Pelugueria (75%) y Disefio de Vestuario (83%).

A continuacién, se ofrece una talbésumen en la que se muestran las cuestiones especificadas
anteriormente. Se ponen en relacion el intervalo porcentual de representatividad de mujeres, los
diferentes cargos de responsabilidad con su correspondiente porcentaje y la cantidad de areas de
profesionales que estan por debajo del intervalo indicado. Se procede a la ordenacion de la
representatividad de las mujeres los diferentes cargos de responsabilidad. Con esto, se
pretende presentar de manesguematica como se distribuyercentualmentéa presencia de

las mujeres dentro del sector cinematografico.

Nos apoyamos en la utilizacion de los colores para visualizar de mayor a menor
representatividad de las profesionales dentro de las diferentes areas, siendo el color verde la de
mayor represdetividad y el rojo la de menor.



Tabla 3 Agrupacion de la representatividad de las mujeres por cargos e intervalos
porcentuales.

Intervalo Cargos de Cargo de Acumulacién
porcentual de  representatividad/total responsabilidad de cargos
representatividad O al %

Disefio de
O 50% 2/12 vestuario (83%)
Magquillaje y
Peluqueria (75%)]
Direccion de
40%-50% 2/12 produccion (45%) 10/12
Direccion
Artistica (44%)
Montaje (28%)
20%-30% 2/12 Produccion 8/12
(26%)
Direccion (17%)
10%-20% 2/12 Guion (16%) 6/12

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

En la fotografia que obtenemos de la distribucion lal@bsector cinematografico vemos una
fuerte diferenciacion sexuain su estructurdNos encontramos ante un sector masculinizado,

con una representatividadotal de hombres que alcanza el 74%hientras que la
representividad de las mujeres es delfa6Ademasse identifica una clardesigualdad sexual

en cuanto a la distribucién de representatividades por areas de trabajo, que reflejan una fuerte
segregacion h@ontal y vertical por género.

La segregacion horizontal por génefénker 1998) se vincla con situaciones de
discriminacién que acontecen cuando se dan las altas concentraciones de profesionales de un
determinado sexo en algunos de los puestos de trabajo. Hablamos de una diferenciacion sexual
del trabajo que aparece polarizada. Se visilnli@eseas copadas por mujeres, como son Disefio

de Vestuario y Maquillaje y Peluqueriaotras bien diferenciadas, que son protagonizadas por
hombres. Es muy significativo guademasestos cargos estén directamente vinculados con los
mandatos sociales démgro.

Se identifica rapidamente ge® las Unicas areas donde hay una alta presencia de mujeres, el
trabajo esta vinculado a lo estético y el cuidado, cuyas actividades estan sociatrintzas

a los valores dmeninos. Este aspecto tambiérpliea que el siguiente puesto con mayor
representatividad sea ehrgo de Direccion de Producci¢fi%), puestoque esta relacionado

con la organizacion, gestiériggadministracion de recursos

En la parte contraria, se hace referencia a los sectores mascuobmigesitienen relacion directa
con la creatividad, la tecnologiael liderazgoLa construccion del género social se instaura en



la polaridad que crea un valor a través de la negacion del otro, deeabé refleje de manera

tan diferenciada en el deseefi® laboral. Mientague las mujeres tienden a ser orientadas a
profesiones relacionadas con los cuidados, los hombres son encaminados a las profesiones con
ejercicio de poder.

Este aspecto nos lleva a vislumbrar la segregacion verticaéoaro(Morrison, 1987) Este

concepto pone de manifiesto la discriminacién que sufren las mujeres profesionales en cuanto a
la dificultad de acceso a los cargos mas elevados en las jerarquias organizacionales de un sector.
Quedandppor tanto, la estructura jeguica ampliamente representada por mujeres en su base

y, a medida que se @ende en cargos de mayor pqdéstas quedan diluidas o tiam a
desaparecer. Este aspecto lo desarrollaremés adelante, en el apartado de grupos
profesionales, ya que a canibcion trataremos de ver si la segregacién horizontal por cargos de
responsabilidad se produce en los diferentes géneros cinematograficos

1. 1. Distribucién ocupacional por género cinematogréfico, area laboral y sexo.

A continuaciényamos a desglosar la&tos por género cinematografideiccion, Documental

y Animacion.Se trata deonocer si esta estructura se reproduce en cada género y si el andlisis
sediferencia por este criteriampliarla vision del sector,ycon ellg la posibilidad de detectar

otras situaciones de desigualdad basadas en el sexo de las o los profesionales.

El género kcion es el tipo de largometrajes mas realizestboenad@n la anualidad del 2016
alcanzando un namero total de 90 peliculas queshitnpresentadas a los Priers Goya. Los
largometrajes dei€cion representan el 58% de las producciones de la muestra. A continuacion,
se exponen los datos obtenidos diferenciando por cargo de responsabilidad y sexo. Los datos
son mostrados tanto en ndmwebrutos como en porcentajes segregquo sexo a fin de poder
comparar la situacion de las y los trabajadores.

Tabla 4 Totalde profesionales end€idn diferenciados poracgo de responsabilidad y

Sexo
Ficcién M H Total % M % H
Produccion| 95 248 343 28% 72%
Direccion 19 79 98 19% 81%
Guion 28 125 153 18% 82%
Composicién Musica 4 54 58 7% 93%
Direccion de, 40 50 920 44% 56%
Produccion
Direccion de 2 87 89 2% 98%
Fotografia
Montaje| 32 73 105 30% 70%
Direccion Artistica| 41 50 91 45% 55%
Disefio de Vestuari¢ 76 17 93 82% 18%
Maquillajey 115 39 154 75% 25%
Peluqueria
Sonido| 17 208 225 8% 92%
Efectos Especiale 2 95 97 2% 98%
TOTAL| 471 1125 1596 30% 70%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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En el género de Ficciéencontramos que la presencia de las mujeres es de umBeatras

quela de los hombres es del 70%. La mayor representacion de mujeres se sitla, de nuevo, en las
areas de Disefio de Vestuario (82%) y Maquillaje y Peluqueria (75)ey resto de cargosu
porcentaje continta estando por debajo del 50 %. Con un 45% y 44% encontramos los cargos de
Direccion de Produccioén y direccion Artistica seguidos en representatesidddntaje (30%),
Produccion (28%), direccion (19%) y Guion (18%). Los puestos @monpresencia femenina

son los de Responsable de Sonido con un 8%, Composicion Musical con 7%, hasta llegar al 2 %
en Direccion de Fotografia y Efectos especiales.

Distribucion ocupacional en Ficcidon
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

El género de animacion, es el gém minoritario por excelencia. Representa el 2% de los
largometrajes presentados en 2016 concamputo total detres creaciones que han sido
presentadas a los Premios Goya. Esto provoca que la predetasavariaciones numéricas de
una o un profesiohan cualquiera de las areas modifique significativamente la representacion
porcentual.

Tabla 5. Total de profesionales en Animacién diferenciados parga de
responsabilidad y sexo

Animacion M H Total % M % H
Produccion 4 14 18 22% 78%
Direccion 1 3 4 25% 75%
Guion 0 4 4 0% 100%
Composicién Musica 1 3 4 25% 75%
Direccion de 1 1 2 50% 50%
Produccién
Direccion de Fotografie 0 0 0 0% 0%
Montaje 1 2 3 33% 67%
Direccion Artistica 0 3 3 0% 100%
Disefio de Vestuarit 0 0 0 0% 0%
Magquillaje yPeluqueria 0 0 0 0% 0%
Sonido 0 5 5 0% 100%
Efectos Especiale 0 2 2 0% 100%
TOTAL 8 37 45 18% 82%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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Del total de 45 profesionales que han participado en este tipo de largometragede ellos

han sido mujeres llegando a alcanzar el 18% del porcentaje total. La maxima representatividad
de mujeres es en el area de Direccion de Produaadiaque el reparto ha sido igualitario con

el 50%. Pese a este dato, hay que tener en cuedi@éasen las que no hay presencia femenina

gue soncuatrode lasnuevedreas representadas en animacion. En Guion, Direccion Artistica,
Sonido y Efectos Especiales la representatividad de los hombres es del 100%. Las mujeres estan
representadas con el 25éh las areas de Direccion y Composicion Musical, con un 22% en
produccion y con un 33% en Montaje.

Distribucidén ocupacional en Animacion
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Llaman la atencion dos datos: en Composidibmsical, al contrario de otros géneros, han
contado con la participacion de mujeres y, en cambio, en Direccidén Artistica, que suele tener
elevado nimero de mujeres, en este caso no ha participado ninguna. También ocurre que
presenta areas exclusivamenteamss por hombres como es el caso de la Direccion Artistica,
Responsable de Sonido o Efectos Especiales.

Los documentales son el segundo género cinematografico mas representado, contamalo
produccion total de 61 largometrajes. Esta cifra represed@ede la creacion total.

Tabla 6 Total
responsabilidad y sexo

de profesionales en Documental diferenciados por cargo de

Documental M H Total % M % H
Produccién 28 109 137 20% 80%

Direccién 9 70 79 11% 89%

Guion 14 72 86 16% 84%
ComposiciérMusical 1 14 15 7% 93%
Direccién de Produccior 15 19 34 44% 56%
Direccion de Fotografie 1 50 51 2% 98%
Montaje 19 59 78 24% 76%

Direccién Artistica 5 5 10 50% 50%
Disefio de Vestuarit 5 0 5 100% 0%
Magquillaje y Peluquerie 12 4 16 75% 25%
Sonido 6 99 105 6% 94%
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Efectos Especiale. 1 12 13 8% 92%
TOTAL \ 116 513 629 18% 82%
Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En este caso, han participado 629 personas de las cuales el 18% sos. lnje puestos de
Disefio de \stuario y Maquillaje y Pelugueria encontramos porcentajes de mayor
representatividad con un 75% en ésta ultima y llegando al 10@8oaso de Vestuario. Con

un 506 encontramodas mujeres representadas Bireccion artistica ycon un 44%en
Direcciin de Producciéon. En montaje representan el 24%, seguido de Produccién con un 20%.
Pordebajo, le siguen Guion con 16¢®ireccién con 11%. Finalmente, con una representacion
de mujeres por debajo del 10% observamos: Efectos Especiales (8%), Composidgal Mus
(7%), Sonido (6%) Yireccion de Fotografia (2%).

Distribucion ocupacional enDocumental
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

La segregacion de datos por género cinematografico nos ofrece el resultado de la
representatividad que tienen tanto mujeres como hombres en cada cargo de responsabilidad
dentro de cada género. De esta manera, los totales muestran que en el género @fiematog

de Ficcion han trabajado un total de 1.596 profesionglegliferenciando por sexo, obtenemos

la correspondencia con un 30% de mujeres y un 70% de hombres. En animacion, de las 45
personas empleadas, el 18% son mujeres y el 82% hombres. Finalererib®cumental,
obtenemos un total de 629 profesionales distribuidos en 18% de mujeres y el 82% hombres.

Entre los géneros de mayor produccion, Ficcion y Documental, vemos que los aspectos
principales se repiten. Las mujeres tienen la mayor represétddtien los cargos de
Maquillaje y Peluqueria y Disefio de vestuario, entre un 75% y un 100% dependiendo el género.
Este aspecto no aparece en de Animacion porque directamente no son areas representadas.

La pauta repetida en los tres géneros cinematogsalicencontramos en el cargo de Direccion

de Produccion donde el intervalo de representatividad de mujeres profesionales oscila entre el
44% y el 50%. De nuevo, en Documental y Ficcion, se coincide en que Disefio Artistico tienen
porcentajes de represemiatad de mujeres cercanos a la media porcentual con un 45% en el
caso de Ficcion y 50% en documental. Esta area, en el caso de Animacion tiene una
representatividad masculina del 100%, area que en el resto de género estaria entre las cuatro
mas representias. El género Animaciores el (nico quepresenta excepciones de
representatividades mas altas en areaslas queen otros géneros muestran porcentajes
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minoritarios Hablamos de la presencia de un 25% de mujeres en Composicion Musical y
Direccion.

Los aspectos clave que se repiten en la comparativa por géneros cinematograficos muestran que:
la representatividad de hombres es mucho méas elevada que la de las mujeres. En ningun caso
estas Ultimas superan una representatividad del 30%. Encontramogstomatura fija la alta
feminizacién de los cargos de Magquillaje y Peluqueria y Disefio de Vestuario seguidos por la
Direccion de Produccién y Direccion Artistica, a excepcion de Animacion en esta diana.
laborales relativas a la estética, bellezaidados vinculados socialmente al rol de la mujer. Por
tanto, la segregacion horizontal coincide tanto en Ficcidon como en Docuri¢mesto de los

cargos, areas masculinizadas, tienden a ser ocupaciones mas cercanas a la toma dg decision
por tanto, argos de poderEsta cuestion hace referencia a estructuras piramidales de las
organizaciones y su segregacion vertical en base al sexo del profesional.

1. 2. Grupos profesionales

A través de la creacidn de grupos profesionales, se trata de establecer un reflejo de la jerarquia
existente entre los cargos del sector cinematografico. Dicha jerarquia es fundamentada a través
del criterio de toma de decision en cuanto al contesitboeel que versara el largometrajesly
producto final. Todas las jerarquias se fundameetesl poder y, en este caso, atendemos al
poder en la toma decision que afecta al contenido del largometraje como producto cultural.

Para la organizacién de los casgque conforman la jerarquia de la estructura del sector
cinematografico, se ha tomado como referencia el modelo plantealdopublicaciérCine y
Género en Espariaajo la direcciéon de Fatima Arraf2010) El modelo propone una estructura
de 5 grupos ques conformada por: @po directivo (Direccién, Guiop ProduccionEjecutiva),
Grupo Técnico (Montaje, Direccion Artistica, Direccion de Fotografia, Composicion Musical),
Grupo Ejecutor (Direccion de produccion), Grupo Especialista (Pelugueria y Maquillaje
Disefio de Vestuario) y Grupo Técnico (Responsable de Sonido y Efectos Especiales).

En base a este planteamiento, se han introducido algunas modificaciome® resaltar como

eje vertebral el poder de toma de decision en cuanto al largometrajeprochacto. De esta
manera, conformamosinco grupos jerarquizados que quedan distribuidos de la siguiente
manera: Grupo directivo o de liderazgo, Grupo TécAidstico, Organizador, Grupo Técnico
Estético y Técnicdespecialista.

— A

{ LIDERAZGO

/B

TECNIC®@RTISTICO

h¥

W ”

ORGANIZATIVO

—— .

TECNICESTETICO)| . TECNIGESPECIALISTA

\—r_
y \

Fuente elaboracién propia basadagmipos profesionales
planteados por la publicacién Cine y Género en Es{24i0)
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El Grupo de Liderazgo se sitla en la cuspide de la estructura ocupacional y se caracteriza por
concentrards capacidades decisorias que condicionaran el contenido y la linea del largometraje.
Otra caracteristica es que este grupo esta formado por unos pocos individuos. En relacion a los
otros grupos, es el menos poblado ya que a mayor nivel en la escalantmeany de personas
conforman el grupa@e mandoEstos cargoyan acompafadode un mayor prestigio social y
retribucion econémicakl grupo de liderazgo lo completan los cargos de Direccién, Guion y
Produccion.

El Grupo TécniceArtistico estd situado podebajo del de liderazgo. Se caracteriza por
condicionar la transmisién del mensaje que se propone alcanzar desde el Grupo de Liderazgo.
Digamos que facilitan el canal por el cual los distintos mensajes llegan al plibkcoargos

gue lo conforman son $ode Montaje, Direccion Artistica y de Fotografia, Composicién
Musical y Responsable de Sonido.

El grupo Organizador deja de ser participe en la toma de decisidn directa que condiciona la linea
argumentativyy el mensajalel largometrajeencargandose dgestionar los recursos necesarios

para la coordinacién de las diferentes areas que son imprescindibles para la produccion de la
pelicula. El grupo Organizador estd compuesto por Direccion de Produccion.

En la base de la pirdmide incluimos dos grupos d@ifgiados que son el Grupo Técnico
Estético y el Grupo TécnieBspecialista. Ambos grupos, situados al margen en cuanto a la
toma de decision, se caracterizan por la contribucién visual de la transmisién del contenido del
largometraje. El Grupo Técnidestdico estaria formado por los cargos de Disefio de Vestuario

y Maquillaje y Peluqueria cuyas acciones repercuten en la estética que ve el espsctadius
encargados de ambientar a los personajes en un contextceti&inpo TécniceEspecialista,
formad por EfectosEspeciales, modela y utiliza los recursiisicos y digitales para la
consecucion de los efectos épticos que requiere el contexto argumentativo de la historia.

La importancia de analizar este punto recae s6lo en desgranar la estiura de poder del
sector, si noen identificar la segregaciébn sexual para poder observar si existe una
discriminacion sexual tanten la lineavertical como horizontal. También nos interesa este
aspecto en cuanto a la transmision de valores. No poddridarajue las peliculas son un
producto cultural y con ellas se plasman valores sociales que, a survearvaportados al
publico de étas. El cine es un importante medio de comunicacién y un fuerte agente
socializador.

A continuacién, vamos a expanen grafico donde se puede acceder de manera visual a los
resultados de la estructura laboral jerarquizada del sector cinematogréafico. Vemonadas
mujeres son mas representadas en los puestos de la base piramidabjda que ascendemos

en car@s de poder y toma de decisiéstas descienden significativamente. Los hombres, por el
contrario, representan una piramide invertida ocupando los puestos altos de la jerarquia y
disminuyendo porcentualmente a los pueategdos de la toma de decision
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Datos globales de grupos profesionales

Grupo Liderazgo =25 79%
Grupo Técnico-Artistico=5% 85%
Grupo Organizador 44% 56%
Grupo Técnico-Estéticao 78% 22%
Grupo Técnico-Especialist3 97%
%M =%H

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

Come se puede observia,gran mayoria de mujeres se encuentran en la base de la piramide
desarrollando puestos de menos responsabilidad y alejados de la toma de decisiéon. ElI Grupo
TécnicoEstéticoesta representado con un 78%, lo que implica una gran mayoria de presencia
femenina yunaminoria masculina (22%). En el Grupo Organizativo, la distribucion sexual es
mas pareja estando representado por un 44% de mujeres y 56% de hombres. Desde este punto
hacia arribaes donde vamos a encontrar los cargos mas relevantes en cuanto a la toma de
decisién,y el namero representativo de mujeres desciende siendo ocupado en una amplia
mayoria por hombres. En el grupo Técpiatistico, las mujeres representanléPso frente al

85% de hombres y en el Grupo de Liderazgo, las mujeres consiguen representar el 21% frente al
79% de ocupacion masculina.

Se observalue a medida que escalamos los puestos de la piraasdendiendo a los puestos

de mayor participacion efomas de decisiones y liderazg® reducda represetatividad de

mujeres Este fenbmeno es conocido como segregacion verticalgmaro(Morrison, 1987)y

hace referencia a las caracteristicas de la jeradpuil@ propia estructurajue dificultan el

acceso de las mujeres a los puestos de mayor responsabilidad, toma de decisiébn y mayor
remuneracion provocando su concentracion en los niveles de base.

Este aspecto no es natural o casualrdflejo de la existencia de c@stbarreragvisibles que

frenan sus aspiraciones y consecucion de objetivos. Con barreras invisibles nos referimos a las
actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion de la mujer en los procesos de toma dsiatezs para la plena participacion en la
soci edad. Una de estas barreras es el fen- meno
como barrera invisible que resulta de un complejo entramado de estructuras en las
organizaciones gestionadas por los hombgele impide veladamente a las mujeres el acceso a
puestos de responsabilidad. Hace referencia a las dificultades meaualo encuentran las
mujerespara desarttar plenamente sus capacidade#ficddltades vinculadas a estereotipos y
prejuicios acerca al sus roles. Se refiere a las formas de discriminacion indirecta que
obstaculizarsupromocién.

En este esquema piramidal, también observamos la segregacién horizontal nombrada
anteriormente. Mientras que la segregacion vertical hace referencia a lgadiftgue sufren las
mujeresen el acceso a los cargos de poder, la segregaciéon horizontal plantea la distribucion
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sexual del trabajo en base a los roles tradicionales atribuidos a mujeres y hombres. Los grupos
con mayor representatividad de mujeres soGrelpo TécniceEstético (78%) cuya actividad

esta vinculada al cuidado, la belleza y la estética y el Grupo Organizativo (44%) vinculado a la
distribucion de recursoy ejecucion de planes establecidos donde las mujeres ya han
demostrado un amplio recorride valia

En cuanto a los grupos de alta representatividad de hombres, podemos observar un paralelismo
entre sus actividades y el poder yr pmdra parte, la alta tecnologizion de ciertas areas
laborales Grupo de Liderazgo, con un 79% de hombres,leneargando de las principales
decisiones que marcan el largometraje. Se decide el contenido y su realizacién por lo que la
elecciondel tema tratado,ycon ello, los valores que se van transmitir al espectadedan
condicionados por el Un grupo tan masculinizado de profesionales hace que la parte
socializadora del cine quede limitada al androcentrisseadqta un punto de vista central

desde el cual el sujeto contempla el mundo. En el discurso l6gico tradicional, corresponde a una
vision del mundo centrada en el var@oe obvia e invisibiliza otro punto de vista
infravalorando o negando las aportaciones de las mujeres a la sociedad y a la cultura, asi como
su Ambitade experiencias

El binomio fiHombre y Tecnologia, visibiliza la breha digital de géner@Castafio, 2008)
existente en el sector cinematografitms grupos altamente relacionados con los avances
tecnolégicos y digitales, como son el Téchimtistico y el TécniceEspecialista tienen una
ocupacién masculina del 85% y 97%spectivamenteJn dato que refleja este aspecto en el
sedor cinematogréafico, se condensa través del ejemplo del montaje. Esta profesion,
histéricamente, era desempefiada por una mayoria femenina puesipagjteede creativo, se
trataba de un trabajo unho mas manual y organizativBero con la introduccién de los
recursos tecnolégicos y digitales fueron excluidas para abrir paso a su masculinizacion.

Si realizamos un desglose por género cinematografico, no encontramos grandes diferencias.
Este fendbmense repite etodos los géneragnematdgrafos como podemos ver a continuacion.

PirAmide profesional en
Animacion

Grupo Directivo 224% 76% Grupo Directivo 8% — 81%
Grupo Técnico-Artistico6% 84% Grupo Tecnico-Artisticd3%  87%
Grupo Organizativo =44% 56% Grupo Organizativo =58%= 50%
Grupo Técnico-Estético 77% 23% Grupo Técnico-Estétiaat
Grupo Técnico-especialis@®o 98% Grupo Tecnico-Especialipe==t00%%
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Piramide profesional enDocumental

Grupo Directivo =E% 83%
Grupo Técnico-ArtisticoZE2% 88%
Grupo Organizativo 44% 56%
Grupo Técnico-Estético 81% 19%
Grupo Técnico-especialista8®% 92%
% M = %H

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En el género Ficcibnencontramos que apenas hay representacién femenirgel Grupo
TécnicoEspecialistg2%). La fuerza representativa de las mujeeeslaen el Grupo Técnico
Estético con un 77% de presencia frente a una minoria masculina del 23%. El grupo
Organizativo, de mevo, muestra el porcentaje mas cercano a la mitad con un 44% de mujeres
versus al 56% de hombres. En el grupo TécAdtstico, el 16 % de las mujeres ocupan estos
puestos y un porcentaje algo mas elevado es conseguitiGrrpe Directivo con un 24 %.

Animacion, que cuenta con menos profesionales y peliculas publicadas, reproduce en mayor
medida la polarizacion de la pirdmide. Aspecto que se ve acentuado por la no existencia del
Grupo TécniceEstético. Vemos una distribucion equitativa dn@Gupo Organizativo (50%-

50%). Un 13% en el Técniehrtistico y un 19% en el Bpo Directivo o dé.iderazgo.

En el género Documental podemos observar que la distribuciébn sexual horizontal es mas
acentuadaAdquiere un porcentaje mayague laFiccion en el GruporlécniceEstético, vy
menores datos de representatividad en los Grupos Téartistico, 12% frente al 1360 y el

16% en Animacién y Ficcion, o del 17% en el Grupo de Liderazgo frente al 19% o 24% de
Animacion y Ficcion.

Pese a pequefas variaciones en papes de representatividad de mujeres y ires en los
diferentes grupos dims diferentes géneros cinematograficos, vemos como se repiten ciertos
patrones. La estructura jerarquica del sector cinematografico proyecta una clara diferenciacion
sexual en ssicargos de mayor responsabilidad. La discriminacion sexual de las mujeres en los
grupos que conforman la cuspide de la piramide refleja una segregacion vertical del trabajo en
la que las mujeres quedan recluidas en los puestos mas bajos, lejos deAged®s de
protagonizar los grupos anclados en la base estructural, la segregacién horizontal muestra
grupos feminizados en los que sus actividades profesionales quedan vinculadas directamente
con los roles asignadogstas.

2. Comparativa de resultados &120152016.

Una vez observados y analizados los datos obtenidos del estudio del sector cinematogréfico
espafiol de la anualidad del 2016, vamos a rescatar los datos procedentes del informe realizado
el afio anterior. Poniendo en comparacién los datos d@samios se persigue realizar un
estudio longitudinal que nos permita ver la evolucién a lo largo de los afios. De esta manera, se
nos permite observar mediante los datos si se han producido cambios en el sector audiovisual.
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Los datos que conformaron la estra del estudio de 2015 fueron elaborados, de igual manera,

a través de la publicacion de las nominaciones a los Premios Goya. En este caso, la muestra
total con la que se trabaj6o estaba formada por un total de 143 largometrajes de los cuales, 63
perteneen al género Ficciomgincode Animacion y 75 Documentales. La muestra de 2016, es

un poco mas grande puesto que se han analizado un total de 154 largometrajes, divididos en 90
peliculas de Ficciortresde Animacién y 61 Documentales. Eonsecuencia este incremento,

el numero de profesionales del sector también es mayor. En 2015 el cémputo total de personas
fue de 1.876 y en 2016 se han contabilizado 2.270.

A continuacion,se presenta una tabla comparativa donde se relacionan los porcentajes de
repregntatividad, segregados por sexos, de los cargos laborales de mayor responsabilidad
estudiados en el 2015 y 2016.

Tabla 7 Comparativa de resultados 202816 segregada por cargos de responsabilidad
y Sexo

DATOS GLOBALES %M 2015 9% M 2016 %H 2015 % H 2016

Produccion 24% 26% 76% 74%

Direccién 19% 16% 81% 84%

Guion 12% 17% 88% 83%

Composicién Musica 5% 8% 95% 92%
Direccion de Producciér  43% 44% 57% 56%
Direccion de Fotografie 9% 2% 91% 98%
Montaje 25% 28% 75% 72%

Direccion Artistica|  44% 44% 56% 56%
Disefio de Vestuaritc  92% 83% 8% 17%
Maquillaje y Peluqueric ~ 75% 75% 25% 25%
Sonido 7% 7% 93% 93%

Efectos Especialel 11% 3% 89% 97%
TOTAL 26% 26% 74% 74%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

El primer dato llamativo lo encontramos en el computo total. El porcentaje de representatividad
de mujeres tanto en el afio 2015 como en el 2016 es de un 26%, y el de los hombres es de un
74%. Pese al incremento de largometrajes y personal activo, el tpgecenmuestra estatico.

Si continuamos realizando la comparativa por cargos de responsabilidad podemos ver leves
diferencias distribucionales, aunque los datos contindan caracterizandose por la estabilidad de
los msmos. Comenzando por los datag/a dstribucion anulade representatividad femenina
coincide encontramos las areas de Direccién Artistica (44%), Maquillaje y Peluqueria (75%) y
Responsable de Sonido (7%).

El aspecto positivo de la comparativa anual recae en que se observa un increrogmodsn

las 12 areas. Este incremento podria adjetivarse como pequefio o leve ya que en la mayoria de
los casos (4/5) los datos ascienden ey trespuntos porcentuales destacando un érea en la
cual el incremento es aénco puntos. La mejora de reggentacion mas alta ha sido el caso del

area de Guion con el incremento porcentuatideo puntos pasando de un 12% al 17=a. el

cargo de Direccién de Produccion, las mujeres en 2015 representaban el 43% y en 2016
representan un 1% mas, es decir, un 4¥total. Produccion o Produccion Ejecutiva se ha

visto incrementado en dos puntos pasando de representar del 24% al 26%. Un incremento del
3% se ve reflejado en los casos de Responsable de Montaje, que pasa de un 25% un 28%, y
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Composicién Musical, de ub% a un 8%. Destacar que éste Ultimo fue el cargo menos
representanl por mujeres en el afio 20p&sando a estar en el cuarto puesto en 2016.

En contraposicionguatrode las 12 areas han decrecido etrgey nuevepuntos porcentuales.

El mayor descenso porcentual es protagonizado por el cargo de Disefio de vestuario, lo cual es
algo positivo porque es un area altamente feminizada, afirmacién que no podemos mantener en
el resto de descensos. De hecho, observamosgirgas ya de por si mas masculinizadas han
tendido a polarizarse como son el caso de Efectos especiales y Direccion de Fotografia que han
pasado de un 11% a un 3% y de un 9% a un 2% respectivamente. Finalmente, uno de los cargos
de mayor importancia en cuara liderazgo y toma de decision en el largometraje, ha sufrido un
decrecimiento de 3 puntos. Direccion ha sido representada por un 19% en el afic@0db

16% en el 2016.
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Podemos ver que de aiio a otro los porcentajes totales son idéntaasque en el interior de

la estructura en su distribucién por cargos de responsabilidad hay algunas variaciones.
Encontramos areas en las que las mujeres van escalando poco a poco mayores porcentajes de
representatividad mientras que las areas de mayor representatividad masculina tienden a
radicalizarse.

Ambos resultados coindicen en mantener que nos encontramos ante una estructura laboral
masculinizada dondsietede las 12 areas laborales son represastgr un porcentaje de
hombres superior al 70%. Hablamos de Responsable de Montaje (75% ef220&h 2016),
Produccion (76%74%), Guion (88%-83%), Direccion (81%84%), Composicion Musical

(85% -92%), Responsable de Sonido (93% ambos afos), Efecpexiles (87%97%) y
Direccion de Fotografia (919498%). Este conjunto de cargos, protagonizan los puestos mas
altos en la jerarquia laboral del sector, dejando los cargos feminizados en la base de dicha
estructura. De un afio a otro, observamos quedbsjtrs feminizados del sector son Disefio de
vestuario (92%83%) y Maquillaje y Peluqueria (75%). Unicamente encontramos la existencia
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de dos cargos que tienden su distribucién a porcentajes parejos y son Direccidén Artistica (44%)
y Direccion de Producciof@3%-44%).

Si realizamos una comparativa diferenciando género cinematografico vamos a ver que estos
rasgos caracteristicos se ntianen:amplia representacion masculina en los totgleweas
altamente masculinizadas o feminizadhes porcentajes de pessentatividad de mujeres
aumentan en los géneros de Ficcion y Animacion, pasando del 29% al 30% en el primero y del
9% al 18% en el segundo caso. En cambiogl género Documental, la presencia de estas
desciende de un 23% a un 18%. Es decir, en eldmsms largometrajes de ficcion las mujeres
aumentan su participacion en un 1%, en Animacion aument@vepuntos y en Documental
desciendemincopuntos porcentuales respecto al afio anterior.

Las areas masculinizadas se mantienen con una representatividad masculina en: Responsable de
Montaje, Produccién, Guion, Direccion, Composicién Musical, Responsable de Sonido, Efectos
Especiales y Direccién de Fotografia. Las areas feminizadas pertereseraeyos de Disefio

de vestuario y Maquillaje y Peluqueria, exceptuando en el caso en los que esta area no es
relevante como ocurre en Animacién. De nuevo, las &areas que tienden a la distribuciéon
igualitaria en base al sexo de las y los profesionalexiden con los cargos de Direccion de
Produccion y Direccion Artistica.

2.1.Comparativa por géneros cinematograficos 20056

A continuaciényyamos poner en relacion los datos obtemidie los estudios dambos afios
diferenciados por género cinematografico. El objetivo es tratar de ver si hay alguna diferencia
significativa bajo este criterio.

En el género de Ficcion vemos en el porceritag@ quela representatividad de las mujeres ha
aumentado un 1%. Nabstantehay que recordagueen este apartaden 2015se presentaron

63 largometrajes frente al 2016 que fueron 90, es decir hay una diferencia de 27 peliculas. El
namero de mujeres total pasa de 354 a 471, mientras que el de los hombres pasa de ser 871 a
1.125.

Tabla 8 Comparativa de resultados en Ficcion 200%6 segregada por cargos de
responsabilidad y sexo

FICCION 20152016 %M 2015 % M 2016 %H 2015 % H 2016
Produccién 24% 28% 76% 72%
Direccion 16% 19% 84% 81%
Guion 12% 18% 88% 82%
ComposiciérMusical 7% 7% 93% 93%
Direccion de Producciér  39% 44% 61% 56%
Direccion de Fotografie 5% 2% 95% 98%
Montaje 27% 30% 73% 70%
Direccion Artistical,  47% 45% 53% 55%
Disefio de Vestuaric  95% 82% 5% 18%
Maquillaje y Peluqueric ~ 75% 75% 25% 25%
Sonido 6% 8% 94% 92%
Efectos Especiale  11% 2% 89% 98%
TOTAL 29% 30% 71% 70%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
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En este género vemos incrementos significativos en cargos de responsabilidad con influencia
directa en el proceso de toma de decis&apecto al largometraje. Vemos incrementos desde el
3% al 6% en el Grupo Directivo. EI mayor incremento de representatividad femenina es
protagonizado en el Cargo de Guion pasando de ocupar el 12% en el 2015 al 18% en 2016. El
segundo incremento de maysignificacion estd reflejado en el cargo de Direccion de
Produccion con 5 puntos sobre el porcentaje del afio anterior pasando de un 39% a un 44%,
acercandose a la distribucién pareja entre mujeres y hombres. En los cargos de Direccion
Montaje y Responsablde sonido la presencia de las mujeres asaieedein 3 %, alcanzando

el 19, 30% y 8% respectivamente.

Los porcentajes que no han variado de afio a afio se encuentran en los cargos de Composicion
Musical y Direccion Artistica y Maquillaje y peluqueriaiemtras que Direccién de Fotografia

ha descendido del 5% al 2%, Disefio de vestuario del 95% al 82% y Efectos Especiales del 11%
al 2%.

En el afio 2015 se realizaron un total aeco largometrajes de Animacion en los cuales
trabajaron un 9% de mujeres § 81% de hombres. En 2016, se presentaasiargometrajes

y la distribucidon sexual de la ocupacion laboral ha sido de un E#ujeres y un 82% de
hombres.

Tabla 9 Comparativa de resultados en Animaciéon 2P0%6 segregada por cargos de
responsabilidd y sexo

ANIMACION20152016 %M 2015 % M 2016 %H 2015 % H 2016

Produccion 11% 22% 89% 78%

Direccion 0% 25% 100% 75%

Guion 0% 0% 100% 100%

Composicién Musica 0% 25% 100% 75%
Direccion de Produccior, 20% 50% 80% 50%
Direccion de Fotografie 0% 0% 100% 0%
Montaje 0% 33% 100% 67%

Direccion Artistica 0% 0% 100% 100%
Disefio de Vestuaric 100% 0% 0% 0%
Maquillaje y Peluquerie 0% 0% 0% 0%

Sonido 0% 0% 100% 100%

Efectos Especiale  25% 0% 75% 100%
TOTAL 9% 18% 91% 82%

Fuente: elaboracién propiesada en a datos obtenidos

El caso de Animacién aparece un aumento porcentual de la representatividad de las mujeres de
un 9% alcanzando en el dltimo afio un 18%. En el afio 2015, el porcentaje de haujsidks

menor en comparaciocon los otros génerosireematograficosmientras que en el 2016 ha
conseguido equipararse con el porcentaje de Docum@Eatia¢ ndicar que la producciéon anual

de este género es bafnco peliculas en el 2015 fres peliculas en el 2016, por lo que la
modificacion producida pouna persona altera significativamente el resultado porcenial.
obstante, el resultado en cuanto a representatividad de mujeres es positivo. Como veremos a
continuacioén, cuando la produccion de largometrajes de un género disminuye, la contratacion de
mujeres se puede ver doblemente perjudicada.
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Aspecto importante a resaltar en los largometrajes de Animacién es quecerareas la
presencia femenina se ha elevado entrediea y un 33%. En Produccion han pasado de
representar el 11% al 22% y en DiiEm de Produccion se ha pasado de un 2092015 a

llegar al 50% en 2016. Es importante el reflejo de los datos que sefialan categorias en las que no
habia presencia femenina como en Direccion o Montaje y en esta Uitirabdad, se han

hecho presentemun 25% y un 33% respectivamente.

Cargos 100% masculinizados ambos afios son: Guion, Sonido y Direccion Artigtiaa
funcién en el resto de géneros es considerada como un area pareja en cuanto a distribucié
sexual de sus profesionaleSn contraposicid indicar que en Animacion no hay cargos
feminizados a excepcién de Disefio de Vestuario en el 2015.

En el género Documental es en el tnico de los géneros donde la presencia de mujeres se ha visto
reducida deun afiopara otro.En el 2015 las mujeres repeesaban un 23% del total y en el
2015 dicha representatividad se ha visto reducidaneo puntos resultando el 18%.

Tabla 10 Comparativa de resultados en Documental 2008 seqgregada por cargos
de responsabilidad y sexo

DOCUMENTAL20152016 %M 2015 % M 2016 %H 2015 % H 2016

Produccién 28% 20% 72% 80%

Direccion 25% 11% 75% 89%

Guion 14% 16% 86% 84%

Composicién Musica 0% 7% 100% 93%
Direccion de Producciér  53% 44% 47% 56%
Direccion de Fotografie  15% 2% 85% 98%
Montaje 24% 24% 76% 76%

Direccion Artistica 25% 50% 75% 50%
Disefio de Vestuari¢  63% 100% 38% 0%
Maquillaje y Peluqueric ~ 78% 75% 22% 25%
Sonido 11% 6% 89% 94%

Efectos Especiale 0% 8% 100% 92%
TOTAL 23% 18% 77% 82%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

Eneste caso se ha descendido en 6 de las 12d@easponsabilidad estudiad&s Produccion

ha pasado del 28% al 20%, en Direccion del 25% al 11% con un decrecimiento de 14 puntos,
del 53% al 44% en Direccion de Produccion, bajando 13 puntos se ve afettzargo de
Direccion de Fotografia,yfinalmente, Maquillaje y Peluqueria ha descendido en un 3% y
Responsable de Sonido un 5%.

El nimero de largometrajes Documental también se ha reducido en cuanto a su produccion,
pasando de la presentacion de 75 arédste ultimo afio, lo cual se ve reflejado que las mujeres

han sido las méas perjudicadas con ello puesto que la representatividad ha bajado de un 23% a un
18%.
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Il CONCLUSIONES GENERALESOBRELA REPRESENTA'IVIDAD DE LAS
MUJERES EN EL SECTORINEMATOGRAFICO ESPANOL

El sector cinematogréafico es un sector laboral ampliamente masculirénados cargos de
responsabilidactuya distribucionsexual estd conformada por un%2@le representacion de
mujeres frente 74% de hombré&s.a través del desgse por cargos de responsabiligeamos
viendo que, en la mayoria de los cargos estudiajmnashay representacion de mujeres a
excepcion de unas pocas profesiones que estan altamente feminizadas.

Las areas feminizadas dentro del sectnematografico son Maquillaje y Peluqueria y Disefio

de Vestuario cuya presencia de mujeres es del 75% y 83% respectivamente. El siguiente cargo
con mas representatividad de mujeres coincide con la Direccién de Produccion y Direccion
Artistica con un 44%reambos casos.

Estos datos revelan la existencia de una segregacion horizontal de género en su estructura
ocupacional. Se vislumbra una gran polaridad de diferenciacién sexual en la mayoria de los
cargos.

Las areas de trabajo citadas anteriormente hasfemencia a las areas feminizadas cuyas
caracteristicas principales son las actividades vinculadas con el cuidado, la estética, la
organizacion y planificacién las cuales socialmente estan vinculadas con los valores asignados
tradicionalmente a la figurde la mujer A medida que vamos edaado y acercandonos a los
puestos de poder, el nUmero de mujeres desciende vertiginosamente hasta encontrar en el grupo
gue ejerce el liderazgo cinematografico un 26% de mujeres en Produccion, 16% en Direccién y
un 17%en Guion.

En el caso de las representatividades masculimbigenemos los mayores porcentajes en
Direccion de fotografia (98%), Efectos Especiales (97%), Sonido (93%) y Composicion
Musical (92%). Cargos directamente relacionados con el caracter creatistico y digital.
Posteriormente, en mayor representatividad de hombres aparecen los cargos vinculados
directamente con el liderazgo y la toma de decision Direccion (84%), Guion (83%) y
Produccion (74%)Lo que nos hace ver la ocupacion de las estrastde poder dentro del
sector también tienen género.

Las éareas laborales con mayor representatividad de mujeres corresponden con profesiones
situadas en laasa de Ipiramide jerarquicdo cualpone de manifiesto las relaciones de poder.

La mayorrepresentatividad de mujeres queda anc&adacupaciones alejadas de los procesos

de toma de decision y de liderazdm que nos lleva a detectar la segregacion vertagb el

andlisis por grupos profesionales, obtenemos que las mujeres ocupan el |78¥ume
TécnicoEstético situado en esa base piramidal. El grupo Organizador esta formado por un 44%
de mujeres. El grupo superior, Técnidistico, tiene una representatividad del 15% de
mujeres y del 85%de hombreslLos cargos que forman este grupo aquellos que comienzan a
condicionar el producto a través de la edicion, el sonido, fotografia 0 masica y donde ademas
hay una alta especializacion y tecnologizacilel trabajo. Finalmente, gfupo de liderazgo

solo acceden 21% de mujeres.

A través dela disposicion de datos con perspectiva de género se desvela la discriminacion
sexual que suén las mujeres en este sectday que hablar de discriminacion sexual por la
existencia de barreras. Unas barreras que hacen que las mujeres queden supeditatiade
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menor responsabilidad y con menor poder de carghie.las mujeres gqden desvinculadas de

los procesos donde se deciden los aspectos transcendentales de los largometrajes conlleva
ademasque los productos culturales que llegan al publico estan contados bajo un Unico prisma.
El cine es un agente socializador que se nutre de los valores culturales e imprime cultura. Por
ello, que con una representatividad tan baja de profesionales mujdosspriestos decisivps

es complicado cambiar el androcentrismo que gira tanto en el entorno cinematografico como en
el social.

No olvidemos que etine es influenciado por la cultura en la que se encuadra, a la vez que
influencia con sus creaciones. Giny sociedad se entrelazan en un proceso dialectico de
influencia bidireccionalPor ello, que el sector cinematografico se transforme en términos de
igualdad puede propiciar que la sociedad, en general, avance también en estos términos.

Es en este puntdonde han de entrar las instituciones gubernamentales y emprender politicas
destinadas a combatas desigualdades que encontramos en el sector cinematografico espafiol.
En la comparativa entre el 2015 y 2016 vemos como la fotografia que obtenemos de la
distribucion sexual de este &mbito laboral es completamente estatica signo de que a menos que
se fuercen cambios la desigualdad no se va a ir disminuyendo.
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Capitulo II:

Las mujeres yla economia en la
Industria cinematografica

En este capitulo agrupamos dobjetivos del estudio que tienen relacion directa con la
disposicion econémica del sector cinematografico. Aqui trataremos los siguientes temas:

- (1) Coste reconocido de los largometrajes en los que las mujeres desempefah el pa
de directoras

- (2) Largometrajeslirigidos por mujeres que hayan sido comprados o coproducidos por
televisiones generalistas
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OBJETIVO 1:

COSTES RECONOCIDOSDE LOS LARGOMETRAJES DIRIGIDOS POR
MUJERES

L. INTRODUCCIONAL OBJETIVO 1

Con este objetivo pretendemos realizar un analisis $obreostes medios reconocidoar el
ICAA de las producoines espafiolas. En base a esta informacion se pretetetenina las
posiblesdiferenciasen funcién del sexo de le®stes que manejan lpmofesionales encargados
de la direccion de los largometrajedificadosdurante la anualidad del 2015 y 20Aguntalar,
desde este momento, que a lo largo del capitulo haremos referencia, en mogltton@ los
costes reconocidos por el ICAKdependientemente de que utilicemos, por simplificacion,
alusion a los costes.

El reconocimiento ddos costes de los largometrsjesnecesario para podecceder a las
ayudas publicay dependiendo de la relacid@el presupuesto de gastqee se preseéq se
obtiene un importe econémico para su financiacién u otro.

En este aspecto lo que hemos de resaltar es la diferencia entre el coste reconocido y el
presupuesto real de la pelicula ya ,daediferencia de importes entre ambos puede ser muy
elevadaEl presypuesto de la pelicula plasma el gasto supupstva a suponela produccion

del largometraje mientras que, el reconocimiento de costes presentados al Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAB)ede ser muy diferente @lesupuesto en
funcion de varias variables, entre ellas si se trata de coproducorangse solo se reconoce el

coste de la parte espafiola

En este apartado nos centramodaacostesreconocidosomo dato a estudiaya queno ha

sido posiblesl acceso a los presupuestos reales. De esta maataenos déacer un trabajo de
aproximaciona lo gasado e invertideenlos largometrajegspafiolesAplicando el enfoque de
género, los datos son segregados por sexo para poder desvelar si existeifelgumtéacentre

los costesreconocidosde los largometrajes que son dirigidos por mujeres y los que son
dirigidos por hombres.

Para poder alcanzar este objetivo se ha realizado una peticion desdatesloscostes
reconocidosal ICAA. En un primer lugarincluimos en la solicitud también los datos del afio
2016, pero al no estar estos completadg®ry tantono ser representativos, se ha decidido
centrarnos en datos de af@s los que teniamos los datos de costes reconocidos de todas las
peliculas preseatlas Por ello, presentamos los datos de 2014 y 20atndode identificar
dinamicas de cambio segregadas por sexo.

En los datos recibidos se presenta el titulo de las peliculas, el género cinematogréfico al que
pertenecen (Ficcion, Animacion y Docurntedh, el nombre y apellidos de las y los directores y

el reconocimiento deoste quéha acreditadeaada pelicula. Con estos datos, se ha procedido a
calcularlos costes reconocidos totales y los costes meldidaspeliculas realizadagn Espafia
durantelos afics de referencia.
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Una vez extraidos los datos bides, se procede a calcudrcostede las peliculas en lapie
participan, al menos, una mujer en el equipo de direccién y, posteriormente, calculamos el coste
medio reconocidoen base al numero degeliculas en las que las directoras han estado
representadas. De igual manera, se extraen los datdas peliculas en daque no han
participado mjeres, es decir, los casos en tpge el o los directores son Unicamente varones.
Con la comparativa de $odatos segregados por sexo, lo que vamos a obtener es la diferencia
media ddos costes reconocidos.

Por otra parte, los datos también van a ser presentados subdivididos por género cinematogréafico
a fin de poder desvelar otras posibles desigualdades

Tras presentar los datos 8614 y2015 se va a poder dar continuidada informacionya
facilitadapor el ICAA que refieren a 2011, 2012 y 2013. De esta manera, y para finalizar este
objetivo, se va a realizar un histérico de datos que comprende un Imtexvgporalde los 5

afios a fin de conocey comparatasposibles dinamicas y evolucion.

Il. RESULTADOS Y ANALISIS

En los datos referidos al 2015, contamos con un total de 81 largometadifesados
conformadopor 66 peliculas de ficcion, 5 de animacion y d@uimentalesDe ellos, 12 tienen
representatividad femenina encakgo de @teccion y los 69 restantes tiene representativaad
hombres en el mismo cargo

Tabla 1. Datos segregada®r sexo referidoal nlimero de largometrajes de 201dgal
de costes reconocidgsoste medio.

2015 T M H
n° total 81 12 69
Coste| 1 73. 820 17.361.659,85 156.458.696,54
Total U U
Coste| 2. 145. 9 144680499 2. 267 . 5
Medio U
Dif.Cost.| 820 . 71 ¢
(H-M)

Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

Si nos centramos en los costesonocidosvemos en la tabla que en el 2015 se contabiliza un

importe total del73.8 2 0 . 3 5H costedmedio dan film queda fijadeen2 . 145 . 90, 33 0.
los titulos dirigidos por mujeres, el reconocimiento medio resulfa.del 4 6 . 8 0 damt®o9 U . En
los largometrajes dirigidos por hombres supelanmedia, situando su coste medio en

2. 26 7. 5Pbrfello3oitenéamos que los largdrages dirigidos por mujeres cuentan con un

coste medioeconocidad e 820. 712, 35 U menos que. |l os trabajo

En la comparativa de datos segregados por género cinematografico, como vemos en las tablas
presentadas a continuacion pemede manifiestajue el género que cuenta con mayor media de
costes es el de ani maci ponficaidn gon ud codted rhedid de8 , 8 0 U,
2. 360. 9,®9(0tid®lugér, eladcumentat on 281. 715, 27 0.
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Tabla 12 Datos segregadopor sexo V géero cinematograficofotal de costes
reconocidoy coste medio.

ficcién T M H Animacion T M H
2015 2015
n° total 66 10 56 n° total 5 0 5
Coste| 155.825.959,7 16.872.820,23 138.953.139,47 Coste 15.177.244,02
Total u U U Total U
Coste| 2.360.999,39 1.687.282,02 2.481.306,06 Coste 3.035.448,80
Medio a U a Medio a
Dif.Cost. | 794.024,04 Dif. Cost. 0u
(H-M) a (H-M)
Documenth2015 T M H
n° total | 10 2 8
CosteBtal | 2. 817.1488.832.328. 3
Coste Mdio| 281.71521 244 . 41 291. 03¢

DifCost.| 46 . 619
(H-M)
Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

El género deanimacion,que cuent&on la media superior de costes,tisme representatividad

de mujeres directoras. Eh deficcion, los titulos con direccion de mujeres representan el 15%
del total y, en cuanto a porcentaje de costes con el que trabajan es del 11%. En lostdiesume
la representatividad destases @l 20% y su porcentaje @estedrente al total esal 17%.

En el afio 2015dentificamos una brecha de género que cruza la variable de la media de costes
reconocidoy el género cinematografico. Extraemos a modo de conclusion que la direcciéon de
mujeres esta mas representada en los géneros cuyos costes son inferiores. A medida que
ascendemos en baremos econdmicos la representatividad de mujeres desciende.

Los datos d 2014muestran un total de 79 largometraj@s datos de reconocimiento de sus

costesde los cuales, 18 hartontado con, al menos, una mujer en el equipo de diregdidn

han sidodirigidos por hombresLos costes reconacidos totales de las 79 peliadagnden a
125.705.591, 04ua, I o gue supone gue de medi a,
1.591.210, 01u0.

Tabla 12 Datos segregados por sexo referidasiahero de largometrajes de 201atal
de costes reconocidos y coste medio.

2014 T M H
n° total 79 18 61
Coste Total 125.705.591,04 19.701.460,2 106.004.130,81
Coste Medio  1.591.210,0a 1.094.525,51 1.737.772,64

Dif.Cost.  643.247,0U
(H-M)
Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA

Al segregar estos datos por sexo, calculamos que la media de los costes recaiedogios
largometrajes con direccion femeninaeslde 094 . 525, 570 mifaenteakls que e
media de costes deeliculas dirigidas poh o mbr es es deEn®l.afo32D147 7 2, 6 4 0
encontramos que la media de costes reconocidos entre las producciones dirigidas por mujeres y
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hombres se diferencian en 643. 24 tostes/menores i endo
respecto a los hombres.

Afadiendo la variable géneoinematografico, obtenemos qukel total de las 79 peliculas, 54

de ellas son de ficcion, 7 de animacion y 18 largometrajes documentales. La diferencia media

entre los costes reconocidos muestran que en ficcién, las producciones de directoras cuentan co
779.381,71 U0 menos que | os hombres. En Ani maci
727.904, 04 0 vy, umentaeelddifosengaomediceee | € 59dd_20, 46 0.

Tabla 13 Datos segregados por sexo y género cinematografico, total tks cos
reconocidos y coste medio.

Ficcién T M H Anirrlacién T M H
n° total o4 10 44 nctc?;?cla 7.347?722 73 425%756 6.92?.965
Coste| 113.270.826 14.625.561, 98.645.265, Total a 93 1 80
Total | , 86 1 44 u 42 U Coste 1.049.674,68 425.756, 1.153.660,
_Medio 0d 14 0 85 0 pifcost. 727. 90
Dif.Cost.  779.381,71 (H-M)
(H-M) a
Documental T M H
n° total 18 7 11
Coste 5.087.041,45 1.295.045,27 3.791.996,18
Total U a u
Coste 282. 61 185.00 344. 72
Medio
DifCost. 159 . 72
(H-M)

Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

En el andlisis de 201dosdamos cuentade nuevode gue los costede las peliculas digidas

por mujeresestanmuy por debajo déa mediade los costesde los largometrajes dirigidos por

sus compareros hombrdssto se repite en todos los géneros cinematograficos mostrando,
ademas, que la representatividad de mujeres directoras es mayayéererel cuyos costes de
produccion son menores. Vemos que la representatividad de directoras en documental
corresponde al 39% del total mientras que, en ficcidbn y animasidrepresentatividad
descienden al 13% y 14% respectivamente.

Este aspecto es deag importancia puesto ques ofrece correlacion entrevariable género y
costesmostrandajue hay mas presencia de mujeres directoras en los géneros cinematograficos
en los que son necesarios menores costes monetarios mientras que, a medida tpsesl cos
incrementa, la presencia de directoras desciende.

1.1 Historico del coste medio de largometrajes segregado por sexos.

En este apartado nos disponemos a realizar un histérico en basestéesmedios reconocidos
que se ha realizado desde el 20112815 De esta manera, se trata de poder identificar
tendencias evolutivas en cuantolas costes y sexo del profesional en la direccion del
largometraje
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Tabla 14 Datos segregad@®r sexoy coste medialesde 2011 a 2015

COST.MEDIO 2011 2012 2013 2014 2015
HOMBRES 2.247.,072,58 2.142.,809,32 2.301;115,29 1.737;772,64 2.267;517,34
MUJERES| 8 9 5u. 19 1.348?303,97 93 lu. 48 1.094?525,57 1.446?804,99
DIFERENCIA 1.351:877,48 79 4u. 50 1.369.'631,27 6 4 3u. 24 82 Ou. 71
uFuente: elaboracion propia gasada en los datos facilitados por el ICAA

Comohemos venido observando en los dato2@tE y 2015, los titulos dirigidos por mujeres

han presentado costesconomicosmas baps que los dirigidos porhombres yeste aspecto
también seaepiteen los afios 2012012, 2013 Y014. Como podemos ver en el histérico de

datos las mujeres directoras siempre han contado con una media presupuestaria inferior a la de
sus comparfieros analogos.

COSTE MEDIO DE LARGOMETRAJES

2.500.000,0
2.000.000,0&
1.500.000,0&
1.000.000,0&
500.000,0C
0,00¢

2011 2012 2013 2014 2015

HOMBRE MUJER

Fuente: elaboracién propia basada endatos obtenidos

El coste medio reconocido de los largometrajaégidos por mujeres ha fluctda a lo largo de

estos aflos con un dato de maximdlde4 4 6 . 8 0 4, 9 9 (En el cascede losahfindbre 0 1 5

ha tendido a mantenerse en los tres primerosafaespués de un descenso reflejado en,2014

ha aumentado hasta |l egar a su m8ximo de 2.267
largometrajes de mujeres no llega, en ningln momento, a igualarse al minimo histérico de la

media de los largometrajesididos por hombres.

Il CONCLUSIONES GENERALES SOBREOS COSTES RECONOCIDOS DE
LOS LARGOMETRAJES DIRIGIDOS POR MUJERES

Comoindicabamos en la introduccién de este objethamos trabajado con la relacién de datos
referentes al reconocimiento de costes que las peliculas espafiolas presentan al ICAA con el fin
de acceder a las subvenciones. Lo idteddiera sidalisponer de los presupuesteslesde los
largometrajesa fin de conocer las diferencias econdmicas exactas que hay entre las peliculas
dirigidas por mujeres u hombres. Debido a la dificultad que plantea el acceso a los presupuestos,
hemos trabajadoon los costes reconocidos asumiendo que la diferencia entre costecido

y presupuestpuede llegaa ser abismal en algunos casos.
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Tomamos el andlisis diferencial entre los costonocidosde largometrajes dirigidos por
mujeres y por hombres, cornoa aproximaciéon a lgresupuestosy pese a gtas limitaciones

de los datos, que hacen referencia a los recursos econdémicos con los que cuentan los
profesionales, los resultados ya son bastante significativos.

Todos los afios estudiadosn los que hemos obtenido informacion relativacagte de los
largometrajes, presentan una diferencia notoria si tenemos en cuenta el sexo del profesional de
direccién. A lo largo de todos estos afios, los titulos de peliculas dirigidamp@res han

tenido una media deostesreconocidosnferior a lade los hombres, cuya diferencéa traduce
en995. 994, 70 U

Hemos realizado, también una diferenciaciébn por géneros cinematogrdfic losdatos
relativos al 2014y 2015 De este analisiextraemos una jerarquia que pone de manifiesto los
géneros cinematografis y su relacion con la cantidad media de costes que se utilizan para
realizar unos u otros. Obtenemos que los largometrajes de animacién son los queostayor
presentan, seguido por los de ficcion y documental.

Este aspecto resulta de gran interés si nos acercamos a conocer la representatividad de mujeres
directoras que trabajancada génerdAnimacion, situado en la cluspide en cuanto a su relaciéon

con la media de costes, no presenta directoras en la muektrgamaetrajes d2015 ytan sélo

una representatividad del 14% en 2084 el género de ficcion, situado en el intermedio de esta
jerarquia, las mujeres tienen una minima representatividadun 15% en el 2015 y un 13% en

2014 Y, finalmentegen la baseesdonde encontramda presencia mas alta de titulos dirigidos

por mujeres, representadas éstas en 2015 con un 20% y, en 2014366t yien cuyos casos,

los costes medios de produccidon son mas b&sgslecir,mas presencia de mujeres a menor
volumenmonetario. A media que vamos ascendiendo en género y costes, la representatividad de
mujeres se ve reducida.

Concluimos la existencia de una brecha econémica de género en esta aproxartacaostes,

sin olvidar que este datsi se hubieran podido alizar los presupuestos totalgmdria
aumentarsignificativamenteestas desigualdades encontradas. Este aspecto es de fundamental
interés para conocer con exactitud la relacion entre el sexo de las y los profesionales del sector y
su relacion con la economidal mismo

El reconocimiento de costes también nos pone eorgéxto de las ayudas publicas ya que, en
funcion a éstos, van a poder tener o no acceso a los digsrdipips de ayudas y, determinan
también la subvencion que se obtendra.
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OBJETIVO 2

LARGOMETRAJES DE MUJERES DIRECTORAS QUE HAYAN SIDO COMPRADOS
O COPRODUCIDOS POR TELEVISIONES GENERALISTAS.

INTRODUCCIONAL OBJETIVO 2

El objetivo trata de conocer el papel de las televisiones generalistas como coproductoras de
largometrajes en Espafa. Las tres televisiones generalistas a estudiar son RTVE, cuya
organizacion y propiedad es competencia del estado, es decir, es una cétieaayp como
empresas privadas, incluiremos Atresmedia Cine y Telecinco Cinema. Se pretende conocer si
estos agentes de compra de derechos y coproductores apoyan largometrajes liderados tanto por
hombres como por mujeres. Procedemos a conocer losstdulos que han apoyado estas
empresas, publica o privadas, y de ahi extraeremos el sexo de los profesionales que ocupan los
cargos de direccion.

Para ello, se han solicitados y buscado los datos de coproduccion de las empresas
correspondientes. En los st de las empresas privadas, la manera de proceder ha sido
mediante el acceso a las webs oficiales donde publican y reconocen las peliculas coproducidas.
En este punto encontramos una limitacion de datos puesto que estas compafiias han podido
respaldar mageliculas de las que aparecen en sus paginas, no obstante, y pese a esto,
consideramos la visibilidad de sus apoyos como un dato de relevancia. En el caso de la empresa
publica, los datos han sido facilitados directamente por la propia institucion nisdlicaantos
largometrajes han sido dirigidos por mujeres y cuantos por hombres.

La metodologia empleada para la consecucion del objetivo es de caracter cualitativo puesto que
trata de conocer el nimero y porcentaje de los largometrajes que han sidoadpeod cuyos
derechos hayan sido comprados por las televisiones generalistas. La segregacion por sexo de los
profesionales continta siendo la variable que vertebra el objetivo a fin de detectar posibles
diferencias y realizar comparativas en base avesiable.

La acotacién temporal a la que aludimos se centra en los afios 2015 y 2016. De esta manera, se
trata de ver si existen o no, incrementos o descensos en la representatividad de las mujeres
dentro de las coproducciones de las televisiones gemasali€Este apartado fundamenta su
importancia no solo en el fuerte poder de financiacién que estas empresas tienen, sino que,
también, hemos de tener en cuenta que actian como propios agentes de publicidad de las
peliculas en las que colaboran. Actuariabriendo dos partes imprescindibles en el proceso
cultural que son la financiacion econémica y la publicitacién de los largometrajes respaldados.

Il. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

Los datos que han sido facilitados por RTVE nos muestran que, durante el 2016, esta cadena,

particip:- en 34 |l argometrajes con una inversi
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producciones, 8 de ellas fueron dirigidas por mujeres y 26 por hombred. daso de las
televisiones pvadas, manejamos un total de la&tgometrajes y so6lo en uno de ellos
encontramos direccion por parte de mujeres. Atresmedia Cine ha participado en 14 peliculas,
una de ellas dirigida por una mujer. En el caso de Telecinoen@, encontramos la
coproduccion de 4 largometrajes dirigidos en su totalidad por hombres.

En la tabla en la que se agrupan las coproducciones de las televisiones generalistas vemos que,
del total, las mujeres directoras representan el 17% frente at88%epresentan los hombres
directores. Estos porcentajes refieren a la representatividad extraida a raiz de la presencia de 52
profesionales en direccion, de los cuales 9 han sido mujesontbres.

Tabla 15. Resultados de las coproducciones de ladieines generalistas segregados
por sexo.

2016 M H T M% H%
RTVE \ 8 26 34 24% 76%
A3M \ 1 13 14 7% 93%
T5 \ 0 4 4 0% 100%
TOTAL \ 9 43 52 17% 83%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En los datos referidos al 2015, obtenemos una representatividad del 16% de mujeres directoras
y un 85% de hombres en el mismo cargo. Los largometrajes que han sido apoyados han contado
con un total de 44 personas en el cargo de direccion, de las cualesiddimujeres y el resto,

gue asciende a 37 profesionales, han sido hombres. Ambos afios muestran que las grandes
productoras de televisibn apoyan un cine mayormente de hombres bajo el prisma de la
direccion.

Desglosando los datos del 2015 por cadenargéista vemos que RTVE y Atresmedia Cine si

se han apoyado largometrajes en cuyo cargo de direccién han intervenido mujeres, mientras que
Telecinco Cinema mantiene su no representacion de mujeres directoras. RTVE compré los
derechos de 5 largometrajesigiilos por mujeres, que representan el 14% total. En el caso de
Atresmedia Cine, vemos que, del total de profesionales que dirigieron sus coproducciones, se
apoyo a dos directoras, representando un 40%.

Tabla 16 Resultados de las coproducciones de lEvitgones generalistas de 2015
segregados por sexo

2015 M H T M% H%
RTVE| 5 30 35 14%  86%
A3M| 2 3 5 40%  60%
T5| 0O 4 4 0%  100%
TOTAL, 7 37 44 16%  85%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos facilitados por el ICAA

En 2015 y 2016, vemos que Telecinco Cinema no ha coproducido, en ninguno de los dos afios
estudiados, peliculas dirigidas por mujeres.

Si ponemos en relacién los datos de un afio y otro, los porcentajes de representatividad de
mujeres directoras soélo varian un punto, aumentando del 16% en 2015, al 17% en 2016. Las
televisiones generalistas apoyan la financiacion del cine espafiol bajo un criterio aparentemente
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neutro, sin perspectiva de género, y eso hace que el apoyo sea percibido por los titulas dirigido
por hombres representando el 83% de la inversién econdémica.

Un aspecto que no se hos puede olvidar a la hora de acercarnos al analisis de este objetivo, es
gue la vinculacion econdémica existente entre el sector cinematografico y las grandes cadenas de
television, esta reglada por ley. Lay 7/2010,de 31 de marzo,Generalde la Comunicacion
Audiovisual Estaley hace alusion, de manera explicita, a kgseadenagie televisiondeben

invertir, al menos,un 5% de susingresosanualesen peliculascinematografican el caso

concreto de la cadena publica, esta cifra aumenta al 6%. Por dilas aatdenas estan obligadas

a fomentar y apoyar las producciones espafolas.

Esto nos ofrece un marco de interpretacion que refleja que las politicas, o leyes, no estan
transversalizadas bajo politicas de género. Seaaplas leyes bajo un lengubgparetemente

neutro. Pero hablamos de neutros masculinos, en los que las mujeres no consiguen apenas
representatividad. A través de la invisibilidad de estos aspectos, se reproducen los esquemas de
dominacién vigented.o que se trata de puntualizar en egiartado es que, al igual que las
cadenas generalistas estan comprometidas legalmente con el fomento de la cultura, han de estar
también comprometidas legalmente con el fomento de la igualdad.

Nos referimos a que no es suficiente con politicas en lasejagusle al cine en términos
generales, de nuevo, es necesaria la segregacion por sexo para sacar a la luz la desigualdad. Si
esto no se tiene en cuenta desde la base del planteamiento de politicas y criterios de seleccién de
los proyectos, se contindia reduciendo y perpetuando la discriminacion sexual que se da en

los cargos de alta responsabilidad y liderazgo de la estructura laboral cinematogréfica.

En la industria cinematografica la financiacion se convierte en un eje imprescindible para sacar
adelane los proyectos y que estos cuenten con dotaciones presupuestarias que permitan la
produccién de calidad. No es suficiente el talento, el dinero condiciona el producto y las
televisiones generalistas, como empresas productoras o0 coproductoras, apot&nycapi
respaldan sus apuestas con fuertes campafias publicitarias que hacen despegar y acercar los
largometrajes al puablico general.

Por la parte de la publicitacion de los largometrajes, las cadenas coproductoras articulan todo un
engranaje publicitaricon el objetivo de sacar rentabilidad a sus inversiones. Por ello, cada vez
con més frecuencia, podemos ir observando cémo se introducen sus promociones en los
diferentes programas, llegandon ello a los espectadoresagrayéndtes a las salas de cine.
Muchas de las peliculas mas exitosas, en este aspecto, han sido estas coproducciones. Como
ejemplo, simplemente nombrar, en el 2016, la coproducciéon con Telecinco Cinebha en
monstruo viene a vermeon un pesupuestoaproximado de2 6 . 6 4 8 qué 6ohsigud
4.629.392 espectadore® Palmeras en la nieyecoproducida por Atresmedia Cine en 2015,

con un presupuesto aproximadoldel15.326 eurog un resultado de 2.341.694 espectadores.

Como podemos ver, obtener el respaldo coproductor de alguna de las cadenas televisivas,
repercute en el éxito del trabajo realizado puesto que se facilitan los medios para ello: dinero y
soporte publicitario. No obstante, la posibilidad de ser apoyadaptelevisiones generalistas

no es igual para mujeres directoras que para hombassnujeres, por tanto, quedan fuera de

las elites de la industria cinematografica.
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Il CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LOS LARGOMETRAJE®E
MUJERES DIRECTORAS QUE HAYAN SIDO CRKPRADOS O
COPRODUCIDOS POR TELEVISIONES GENERALISTAS

Las principales cadenas generalistas que actlan como agentes coproductores, se convierten en
un agente potencializador de cine espafiol. RTVE, Atresmedia Cine y Telecinco Cinema han
apoyado en el 2016 uotal de 52 largometrajes. La representatividad de las mujeres que han
sido apoyadas por alguna de estas empresas en el 2016, es del 17% frente al 83% de hombres
directores.

RTVE, empresa de dominio publiganto con Atresmedia i@e son las Unicas cadenhque en

2016 han apoyado largometrajes liderados por mujeres. Telecinco Cimeimacoproducido

ningun titulo bajo la direccion de mujeres, todas sus coproducciones han avalado largometrajes
dirigidos por hombres.

Los datos del estudio referente allBho difieren apenas de los resultados del 2016. Si bien el
porcentaje de representatividad de mujeres fue de un 16%, encontramos que, de nuevo, el apoyo
proviene de las mismas cadenas. Telecinco Cinema, mantiene una constante de no apoyo al cine
con mujees en el cargo de direccién puesto que todos sus proyectos de 2015 y 2016 han
avalado titulos dirigidos por hombres.

Las televisiones generalistas tienen un papel inversor muy importante dentro de la industria
cinematografica. Este papel viene determinpdrLa Ley 7/2010,de 31 de marzo,Generalde

la ComunicacionAudiovisual tal como antesindicAbamosSe considera, por tanto, que estos
agentes han de fomentar el cine espafiol. Como vemos en los resultados del estudio, fomentan
un cine androcéntrico.

Estan obligados a fomentar el cine, pero también existe una ley que prdmigwaldad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y vemos como ésta no actla transversalmente en las
politicas de fomento del cine.
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Capitulo IlI:

Representatividad de las mujeres en lo
diferentes tipos de reconocimiento
publicos: Premios y Festivales
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l. INTRODUCCIONAL CAPITULO llI

En este apartado del estudio se pone el foco de atencidén sobre los reconocimientos publicos del
sector cinematogréafico. Para ello se han seleccionados dos tipos de celebraciones relacionados
directamente con el reconocimiento y la valoracion de las afmréscde lay los profesionales

dd sector. Los dos grandes grupos de certimenes escogidos, a través de los cuales los
profesionales del sector reciben reconocimiento putdimo premios yestivales.

Al igual que en el resto de los objetivasgilizaremos la perspectiva de género a través del
desglose de los datos obtenidos atendiendo al sexo de las personas que han sido reconocidas por
su labor profesional. De esta manera los datos se presentan en relacion a ambdasrskxtzs
oportunidad de realizacomparavas para ver si un sexo u otha sido mas galardonado o
premiado por su trabajo.

Como en el resto de los objetivos, se incluyen los largometrajes ya sean de ficcién, documental
0 animacion. En cuanto a la acotacion temporal, se procede &mestggremios yeventos
celebrados en el 2016 aunque posteriormente se destina un segundo objetivo a realizar una
comparativa entre los resultados obtenidos del 2016 frente a los del 2015. Para ello, se procede a
la unificacion de criterios en la recogide datos.

Los tipos de reconocimientos publicos quedan organizados en tres bloques: Becoaigster
naciona) Festivales nacionales y Festivales celebrados en el extranjero.

Los Premiosde caréacter naciondbs conforman el Premio Nacional de Cirsografia, El

Goya de Honor y La Medalla de Oro de la Academia de,Qioe ser estos los premios de

mayor estatus a nivel nacional. En este apartado se presta atencion al sexo del profesional que
recibe el reconocimiento independientemente del oficio nwegrafico que desemperie.
Posteriormente, se separan los datos atendiendo a los cargos relativos a la direcciéon y guion para
poder extrapolarlos y computar con el resto de reconocimientos. La acotacion temporal obedece,
en los casos de la Medalla de OrelyPremio Nacional de Cinematografia a su celebracion en

el 2016 En cuanto al Goya de Honor, hablamos del concedido en 2016, aunque su entrega se
efectud en la celebracion de la gala de los Goya 2017.

Continuando en el &mbito nacional, la muestra dtivieles seleccionados son los celebrados en
las ciudades de San Sebastian, Malaga, Sevilla, Gijén, Sitges y Valladolid sumaati de
seis.

- Festival Internacional de Cine de Gij6n

- Festival de Malaga Cine Espariol

- Festival Internacional de Cine de Saebastian

- Festival de Cine Europeo de Sevilla

- Festival de Cine de Sitges/ Festival internacional de cinema fantastic de Catalunya
- Semana Internacional de Cine de Valladolichdseminci

Los festivales celebrados en el extranjero que pasan a formar parte del estudio suman un total de
14. Esta muestra la forman:

- Festival Internacional de Cine de Berliridrnationale Filmfestspiele Berlin
- Festival Internacional de Cine de Vene¢mdice Fim Festival.
- Festival Internacional de Cine de Busan/Busan International Film Festival.
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- Festival de Cine de Sundance/Sundance Film Festival.

- Festival de Cine de Mar de Plata

- Festival de Cine de Tokio/Tokio International Film Festival

- Festival de Cannes

- Fedgival Internacional de Cine de Toronf@tonto International Film Festival

- Festival Internacional de Cine de Locarno,

- Festival Internacional de Cine de Animacion de Anhé@stival International du Film
d'Animation d'Annecy.

- Festival Internacional de Cirmle RéterdanfRotterdam International Film Festival

- Festival de Cine del Mundo de Amsterdawlorld Cinema Amsterdam Festival.

- Festival internacional de cine de Midrkliami International Film Festival

- Festival Internacional de Cine de Karlovy Vary.

En total se cuenta con 23ptis de reconocimientos publicqee como hemos sefalados
protagonizan tres premios de caracter naciona0 festivales, de los cuales, cinco son
celebrados dentro del &mbito nacional y 14 en el extranjero.

Cada festival ciamatografico tiene un tipo de organizacién, secciones y premios por,lo que
para tratar de unificar el criterio de seleccion de los reconocimientos que se incluyen en la
investigacion, nos centraremos Unicamente en las Secciones Oficiales de cadaloso de el

Dentro de las Secciones Oficialéscluiremos las categorias que hacen alusién general a la
peliculaen términos generales y a los cargos especificos de direcciaiory. ¢uando el
reconocimiento aluda a la pelicula en su td&ai como pueden séovs premiosa Mejor
Pelicula, Premio del Jurado o del Publico, computaremos el sumatorio de las personas que
trabajan en direccién y guion de la pelicula premiddan los casos en los glas premios se
otorguen a cargos concretascluiremos bs que hcen alusion directa a direccion yian,
computando cada profesional Gnicamente en su categoria. Este criterio serd igualmente aplicado
a los datos de los festivales celebrados en 2015 para poder comparar ambos periodos.

La metodologia utilizada contin@ la linea de lo cualitativo a través de la obtencion y analisis

de tablas de datos. La fuente primaria de donde extraeremos los datos necesarios para la
consecucion del objetivo serédn las paginas web de los festiviaemstituciones que publican

y otorgan los premios.

Posteriormentetenemos el objetivo de comparar los resultados obtenidos en 2016 con los
relativos al 2015Procederemos a la comparativa interanual con el propésito de identificar las
dinamicas de evolucion de los reconocimientgseste objetivancluiremos, ademas, todo un
recorrido historico sobre los premios de cardcter nacional, puesto que aportan resultados
significativos del tipo de reconocimiento que reciben las mujeres dentro de este Raetor
finalizar, hay un apartado we recoge a modo de resumerlas principales conclusiones
alcanzadas.
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Il. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

1. PREMIOS DE CARACTER NACIONAL:

El Premio Nacional de Cinematografia es un reconocimiento publico, otorgado por primera vez
en 1980, cuyo objetivo @ecompensar a una figura del sector cinematografico por su notoria
aportacion o labor profesional realizadaetmfio vigente en el anterior a su noesiény, en
ocasiones excepcionales, se otorga como reconocimiento a la trayectoria profesional. El
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales, es el organismo encargado de su concesién. El reconocimiento referente al
2016 recaydsobre la actriz Angela Molina Tejedor.

El Premio Goyade Honor es concedido pdraAcademia de las Artes y las Ciencias
Cinematogréficas de Espafiaste reconocimiento viene celebrandose desde E8iremio
otorgado en 2016 y entregado ercésemona celebrada en 2017 fue pdamaactriz y directora
de cine Ana Belén.

La Medalla de Oro de la Academia en galardén quengrega laAcademia yse concede con

ese nombre desde 1991. La toma de decision se realiza por parte de la Junta directiva y su
objetivo es ofrecer un homenaje en reconocimiento a quienes han contribuido con su trayectoria
profesional a mejorar el cine efiphen el aspecto industrial o en el artisticoMedalla de Oro

de la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafi2016 se letorg6a

Santiago Seguractor y director cinematografico.

En base a estos datos creamos la siguiente tabla en la que se muestra el nimero y porcentaje,
respecto al totade representatividad lograda en los diferentes predgosaracter nacional
segregada por el sexo de las y los profesionales, cuya labor ha sido reconocida.

Tablal7. Resultados generales segregados por sexo de los premios de caracter nacional
otorgados en 2016.

PREMIOS C. NACIONAL M H T %M  %H
Premio Nacional d¢ 1 0 1 100% 0%
cinematografia
Goya de Honor 1 0 1 100% 0%
Medallade Orodele O 1 1 0% 100%
Academia
Total 2 1 3 67% 33%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Los datos que hacen referencia al reconocimiento de la labor profesioestra que dos de

los tres galardones han recaido sobre la figura de una mujer. Es decir, en estosdaemios
caracter nacionala representatividad de reconocimiento de las mujeres es de un 67%, frente al
reconocimiento de hombres que protagoniza el 33%.

Las tres personas reconocidas comparten el oficio de actrices y actor. En el caso del
reconocimiento a Ana Belén, se le reconoce una amplia trayectoria como actriz y, en una
ocasién por su tributo como directora. Al sertésun premio al desarrollo deu carera
profesional, la contabilizaremos como agtgdar ser ésta su faceta mas representativa. Y en el
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caso de Santiago Seguise le reconoce sus aportammo director de 6 largometrajes y sus
aportaciones multiples como actor y actor de doblaje.

Por ello,si atendemos al criterio computable para el objetivo, en cuyo caso sélo se atiende a los
premios recibidos por los cargos de direcciéon y/o guion, damos cuenta que, de estos premios,
s6lo computa un hombre.

Tabla 18 Resultados segregados por sexo d€tesiios de caracter nacional otorgados
en 2016 que han recaido sobre los cargos de Direccién y/o Guion.

PREMIOS C. NACIONAI MUJER HOMBRES

2016
DIRECCION Y/O GUION 0 1
PORCENTAJE 0% 100%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
1.1.Comparativa de Premios de caracter nacional -2015.

Comencemos recuperando los datos referentes a los reconocimientos otpagadsstres
premiosde caracter nacionglie se celebraron en el 2015.

Tablal19. Resultados generales segregados por sekis d&emios de caracter nacional
otorgados en 2015.

PREMIOS NACIONALES 201 MUJERES HOMBRES TOTAL %M  %H

Premio Nacional de 0 1 1 0% 100%
cinematografia
Goya de Honor 0 1 1 0% 100%
Medalla de Oro de la Academ| 1 0 1 100% 0%
Total | 1 2 3 33% 67%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

En los reconocimientos nacionales del 2015 vemos que los porcentajes son a la inversa, la
representatividad de los hombres ed® fue del 67% y de las mujeres 33%. Es decir, de los tres
premiosde caécter nacionaldos de ellos recayeron en hombres y uno en mujer. El Premio
Nacional de Cinematografia fue destinado al Director de cine Fernando Trueba, El Goya de
honor recay6 sobre el Director y Guionista Mariano Ozores y La Medalla de Oro de la
Academa fue para la Actriz Aitana Sanch@&zjon. De igual manera, si atendemos a los cargos
computables para los resultados del objetivo, obtenemos que en el 2015 los premios nacionales
no han recaido en ninguna mujer por los cargos de direccion y guion mggréran los dos

casos de los hombres, si. Por tanto, los datos del 2015 referidos al reconocimiento de las areas
de direccion y guion, muestran que el 100% recaen sobre la figura del hombre.

Tabla20. Resultados segregados por sexo de los Pratmioaréter nacionabtorgados
en 2015 gue han recaido sobre los cargos de Direccién y/o Guion.

PREMIOS NACIONALES MUJERES HOMBRES

2015
DIRECCION Y/O GUION 0 2
PORCENTAJE 0% 100%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
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Una vez recuperados los datos de la anualidad anterior, podemos proceder a realizar la
comparativa de ambos. A continuacidn, se presenta una tabla resumen que recoge el sumatorio
de los premiosle caracter nacionakegregado por sexo del profesional quédorecibido, en

base a lo cual se calcula el porcentaje de representatividad.

Tabla 21 Resultados segregados por sexo de los Premios de caracter nacional otorgados
en los afios 2015y 2016.

MUJERES HOMBRES TOTAL %M %H

2015 \ 1 2 3 33% 67%
2016 \ 2 1 3 67% 33%
TOTAL \ 3 3 6 50% 50%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En la comparativa de un afio con otro vemos un incremento en el reconocimiento del aporte y
labor desempefiada por las mujeres en el mundo del cine, llegando a obtener, en el computo de
ambos afios, un reconocimiento igualado al de los hombres. En el 2@t&rgseuno de los

tres premios a una mujer mientras que, en el 201@psgarondos de los tres premios. En este
aspecto, se celebra un aumento de representatividad y reconocimiento de las mujeres en los
premios de mayor prestigio a nivel nacional.

En cuanto a los oficios por los que se reconocen a las mujeres en el cine, vemos una clara
constante en estos afios, que es el reconocimiento a la labor de actrices. Es decir, en estos dos
periodos temporales se han premiado a un total de 3 mujeres y tadasoaiparten la misma

area artistica. En el caso de los hombres comparten el reconocimiento en el area de la direccion
(3/3) cuya area coexiste en dos ocasiones, con la de guion o actor.

Por ellg atendiendo al objetivo de este apartado de la invesiigdos datos de la comparativa
en cuanto a cargos seleccionados y sexo de los profesionales, quiglaisiguiente manera:

Tabla 22. Resultados segregados por sexo de los Premios de cadotmlotorgados
en los afios 2015 vy 2016 que han recaido sobre los cargos de Direccién y/o Guion.

20152016 MUJERES HOMBRES TOTAL %M %H

DIRECCION Y/O 0 2 2 0%  100%
GUION 2015
DIRECCION Y/O 0 1 1 0%  100%
GUION 2016
TOTAL | 0 3 3 0%  100%

Fuenteelaboracion propia basada en a datos obtenidos

En el computo total de premios otorgados al desarrollo y aportes profesionales se refleja el
dominio masculino en los cargos de liderazgo cinematografico en sus distintos premios.

A raiz de este dato, hemosegulo ampliar la informacién sobres las areas por las que las
mujeres son premiadas. Es decir, en esta comparativa anual general vemos que la labor de las
mujeres es reconocida, pero, una vez realizado el descarte por cargos relativos al liderazgo, el
recanocimiento de mujeres desciende mientras que el de hombres se mantiene. Por ello nos
surge las preguntas de: ¢hay diferencias en cuanto a los reconocimientos por oficio
cinematografico y sexo? ¢Qué trabajo se les reconoce a las milijatas®@o de dar spuesta a
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estas nuevas preguntas, se realiza un recorrido historio desde los inicios de la celebracion de
cada uno de estos premios de cardcter nacional hasta la actualidad.

1.2.Histoérico de Premiode caracter nacional.

En este apartado vamos a realizaregorrido histérico por todos y cada uno de lesmpos de
caracter nacionalelebrados en Espafa. Trataremos de ver la representatividad histérica que las
mujeres han tenido en estos reconocimientos y, en los casos de ser reconocidas,
contabilizaremos eruficion a los oficios que estas desempefian.

1.2.1. Premio Nacional de Cinematografia

El Premio Nacional de Cinematografia viene reconociendo las aportaciones en el sector
cinematografico desde 1980. Desde sus comienzos hasta el 2016, han sido reconocidas las
labores de un total de 45 personas en los 36 aflos que comprenden este intepoaio. Bel

total de Premios Nacionales de Cinematografia, 9 de ellos han sido otorgados a mujeres y 36 a
hombres. El 80% de los premios han reconocido el aporte y labor de los hombres y el 20% han
reconocido el trabajo de las mujeres.

La primera presengifemenina en estos premios aparece en el afio 1988 reconociendo la labor
de la actrizCarmen MauraHay que resaltar que el premio de ese afio tiene protagonismo
compartido con umombre, es decir, se preira dos personag&sto mismo ocurrié con las dos
siguientes presencias femeninas en los premios de los afios 1991 y 1992 que reconoce a las
actrices Rafaela Aparicio y Maria Luisa Ponte. Es decir, las primeras representativelides d
mujeres en estos premios fueron compartidas con el sexo masculino, tuvieron que esperar hasta
el 1996 para que una mujer ostentase el reconocimiento de manera individual en cuyo caso fue
otorgado da también actriMarisa Paredes

Siete afios después, en el 2003, llega el reconocimiended==des Sampietry Maribel

Verdy en el 2009, reconocidas también por su desempefio como actrices. Desde este Ultimo
reconocimiento, el intervalo de frecuencia con la que aparecen el resto de mujeres premiadas es
menor y cabe resaltar guepartir de 20125e introducen diferentes oficios del sector. En 2012,
2014 y 2016 se premian a Yvonne Blake, que es disefladora de vesluaeo,
Salvador guionista yAngela Moling actriz.

En cuanto al reconocimiento de los hombres en estos premios, los datos muestran un nimero
mayor de represedatividad masculina, como se indicaba anteriormeniis gficios por los que

son reconocidos tiene una diversidad mucho mayor. En cuanto a la exclusividad del
protagonismo en los premios, 23 de ellos ostentan el reconocimiento del afio de manera
individual, 5 comparten protagonismo con un compafiero masculin@gn3duna compafiera
femenina Volviendo a los oficios, vemos también que las mujeres desarrollan, mayormente,
una Unica actividad y la mayoria de los hombres son reconocidos por su despunte earmas de
area profesional. De los 36 hombres premiados, 21 de ellos son reconocidos por varios oficios
cinematograficos y 15 por una ocupacion Unica. En el caso de las mujeres, las 9 tiene una
ocupacion unica, de las cuales 7 son actrices.

Y, por otra parte, neintras que los premios a las mujeres se centran en un area u oficio dentro
del sector cinematogréfico, los reconocimientos a los hombres muestran despuntes en la
mayoria de los oficios del sector. En el caso de los hombres encontramos la siguiente
distribucion: Directores y Guionistas suman un total de 12, Actdiesctores y Guionistas (2),
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DirectoresGuionistas y Productores (3) DirectBuionistaProductor y Actor (1), Director (1),
Productor (1), Guionista (1), Montador (1), Actor (3), Técnico de Sofi), Director de
Fotografia (3), CriticaHistoriador y Guionista (1), Productbistribuidor y Exhibicionista (1),
Director Artistico (1), Compositor (2) y por altimo, Actor y Productor de Documentales (1).

1.2.2. Goya de Honor

En 31 afios de entrega, el Ga@Honor ha reconocido un total de 31 profesionales del sector
de los cuales 26 son hombres y 5 mujeres. La distribucion porcentual de representatividad
corresponde al 85% de hombres frente al 16% de mujeres.

El primer Goya de Honor concedido a una mugerentrega en la segunda celebracion de estos
premios en 1988, fecha que coincide con el primer Premio Nacional de Cinematografia
conseguido también por una mujer. Este primer Goya de Honor recae sobre la actriz Rafaela
Aparicio y un afio después es réd por la también actriz Imperio argentifieendran que

pasar veintidés afios para que, de nuevo, este premio vuelva a recaer sobre una mujer. En 2012
se reconoce la aportacion de Josefina Molina por su labor como directora y guionista, en 2013
se reconoce la actriz Concha Velasco y en 2017 a Ana BeSaialar, que movimientos
asociativos como CIMA, que fue creado en@0fan facilitado a través deilecidencia desu

trabajo en la linea de la visibilidad y reconocimiento de las mujeres del, segteréstas estén
presentes también en los premios de caracter nacional.

De nuevo, obtenemos los datos de escasa representatividad de las mujeres en la historia de los
Goya de Honor, mujeres reconocidas generalmente por una Unica labor en profesional y cuya
labor es, en su gran mayoria, actoral.

Si realizamos la lectura de los datos que corresponden a la presencia masculina representada por
un 84%, vemos que se ha reconocido el trabajo de un amplio abanico que cubre, casi en su
totalidad,todoslos oficios décine. La mitad de ellos (50%) han sido reconocidos por su labor

en un unico oficio y los otros 13, por la combinacion de areas llegando a desarrollar un maximo
de 8 oficios dentro del cine. Los cargos por los que han sido reconocidos el cémputo total de
hombres han sido por: Direccion de Fotografia (1), Direcciéon de IIEC (1), Direccion Artistica

(1), Produccion (2), Direccién y Guion (1), Actor (6), Direce®nion y Produccion (2),
DireccionGuion y Actor (1), Guion (1), DirecciéGuionMontaje y Produdén (1),
Produccion y Guion (1), DirecciéBuion-Produccion y Actor (1) y finalmente, Direccion
ProducciorGuion-Actor-CompositofDireccion de Fotografia y Montaje (1).

1.2.3. Medalla de Oro:

La Medalla de Oro se ha entregado 26 afios consecutivos, otorgaradal ule t72 galardones.
Normalmente se concede una por afio, pero en 1996, coincidiendo con el centenario del cine, se
otorgan de manera puntual un total de 46 premios. Del total de 72 galardones, 20 han
reconocido la labor de las mujeres y 52 la de los hesalEs decir, la representatividad de
mujeres que han recibido la Medalla de Oro corresponde con el 28% y la de los hombres, con el
72% del total.

En la concesién de premios extraordinarios de 1996, de las 45 medallas, 11 fueron concedidas a
mujeres. Larepresentatividad porcentual de este afo es delr@dpgres y 76% hombres. La
Medalla de Oro del cine reconocié la aportacion Algofita ColomgActriz), Marta
Flores(Actriz y Representante)Maruchi FresndActriz), Josita HernaifActriz), Raquel
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Rodrigo (Actriz), Blanca de Silog¢Actriz), Mercedes Vecin@Actriz), Mercedes
Alonso(Montadora) Petra de NievéMontadora) Magdalena Pulid¢Montadora), Antofiita,

Vda. de Rui{Peluquera). La cuestion que aqui se nos plantea es que, si en este afio,e1996, en
gue se otorgan premios extraordinaries reconocida aportacién de éste nimero de mujeres,

en el resto de afios y premios no se puede escudar la poca presencia femenina en que no hayan
mujeres validas dentro del sect@inog mas bien, denota una pti#ga total de omision al
reconocimiento del trabajo de las mujeres.

En el resto de afios, cuyo reconocimiento sélo recae en una figura profesional, encontramos la
presencia de 9 mujeres frente 17 hombres, es decir, 37% frente a un 63%. El primer
reconocimento individual otorgado a una mujer fue en 1995 con la actriz Ana Belgéri997

recayo en la tambiérctiz, Sara Montiel. Cinco afios después, en el 2808torga el galardon

a Concha Velsco y en 2006 a Geraldine Chapin, a ambas por su faceta de actrices.
Posteriormente, encontramos el reconocimiento consecutivotrds tres actrices, Maribel

Verdu (2008), Carmen Maura (2009) y Rosa Maria Sarda (2010). Posteriormente, en 2013
premian @Angela Molina y en 2014 Aitana SancH®8§on, ambas actrices.

Hemos de fijarnos, en el cargo de reconocimiento de las mujeres que, de nuevo, coincide con su
labor como actrices mientras que, el reconocimiento a los hombres ofrece una amplia gama de
areasprofesionales. La Unica excepcién la encontramos cuando se entregan las 46 Medallas
adicionales donde, de 11 premiadas, atramos alusién en una ocasidraeea de peluqueria,

tres al montaje y una a la labor de representante. Es decir, nos encontuamnds tps 20
mujeres reconocidas a lo largo de la historia, el 74% son en exclusivamente actrices y el 24%
desarrollan otros oficios o el oficio de actriz es compatibilizado