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INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Por segundo afio consecutivo, nos enfrentamos al reto de acercarnos al sector cinematografico
para conocer la presencia de las mujeres dentro del mismo. Nos mueve el interés por conocer la
estructura dispositiva y ver si, tras ésta, se esconden desigualdades en base al género de sus
profesionales. No basta con intuir las situaciones de desigualdad en base al género de los
profesionales, sino que nos encontramos ante la necesidad de hechos empiricos que respalden
dichas hipotesis.

La Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA) lleva un amplio
recorrido trabajando en la reivindicacion de la igualdad de género en el sector, para que las
mujeres profesionales puedan tener las mismas posibilidades de acceso, visibilidad y
reconocimiento que tienen sus compafieros de profesion. Por ello, en este contexto de bisqueda
de la igualdad, se nos plantea la necesidad de realizar un estudio que retrate la situacion actual
de las mujeres con el fin de detectar las barreras a las que se enfrentan y poder elaborar medidas
que incidan en la eliminacion de éstas.

Se han planteado una serie de objetivos basados en aspectos fundamentales que condicionan la
presencia de las mujeres profesionales del sector. En primer lugar, nos centramos en la
estructura laboral del mismo para poder ver la representatividad y los cargos que ocupan
mujeres y hombres. En un segundo objetivo, se agrupan las variables clave que tienen que ver
con los recursos econémicos. Trataremos los costes de las peliculas y los acuerdos de
coproducciones con las principales televisiones generalistas. En tercer lugar, nos acercaremos a
los tipos de reconocimientos publicos, a fin de conocer cémo son valoradas profesionalmente
las aportaciones de las mujeres en este sector.

En esta investigacién nos acercamos a conocer la realidad del sector cinematografico bajo la
perspectiva de género. El género es la principal categoria analitica que actla de manera
transversal a los objetivos planteados en este estudio, a fin de poder identificar las relaciones de
poder asimétricas. En cada uno de los objetivos se segregan los datos en base al género,
entendiendo éste como aquella construccion social y cultural instaurada en base al sexo de las
personas. A lo largo de la investigacion trataremos de las diferencias de género, pero, puesto
que también estaremos aludiendo a los tipos de géneros cinematogréficos, hablaremos de
diferencias sexuales para tratar de no confundir las lineas argumentativas y de anélisis.

Si no investigamos con perspectiva de género, si no trabajamos desde este prisma
epistemoldgico y metodoldgico, sélo contribuiriamos a la invisibilidad de la desigualdad y, por
tanto, a favorecer su produccion y reproduccion. Como iremos descubriendo a lo largo de los
objetivos, el sector cinematografico no estd exento de estructuras de desigualdad y éstas afectan
y discriminan a las mujeres profesionales del sector.

Se trata, también, de ir realizando estudios longitudinales para poder detectar posibles cambios
y dinamicas. Por ello, los resultados obtenidos sobre el afio principal de estudio, 2016, se
pondran en relacion comparativa a los datos del afio 2015.



Capitulo I:

Representatividad de las mujeres en los
puestos de mayor responsabilidad del
sector cinematografico.



I INTRODUCCION AL CAPITULO |

El primer objetivo tiene como propdsito conocer la representatividad de las mujeres en la
estructura laboral del sector cinematografico espafiol. Para ello, trabajamos mediante la
extraccion de los datos, tanto brutos como porcentuales, de ambos sexos (mujeres y hombres)
pudiendo obtener, de esta manera, una visién global que nos permita realizar comparativas en
cuanto a la distribucion del sector. La finalidad del objetivo recae en desvelar si existen o no,
desigualdades ocupacionales atendiendo al sexo de las y los profesionales.

Puesto que el objetivo del estudio trata de cuantificar y conocer la representatividad de las
mujeres, la metodologia escogida y necesaria para su consecucion es de caracter cuantitativo.
Por la necesidad devenida de conocer los nimeros y porcentajes de representatividad de mujeres
y hombres, es imprescindible la aplicacion de la perspectiva de género. La variable sexo es la
gue va a vertebrar la distribucion de los datos. Posteriormente, trabajaremos con la distincion
por género cinematografico y cargos de responsabilidad.

Las principales técnicas de investigacién aplicadas son la revision de datos primarios y fuentes
documentales, la extraccion de datos brutos para la elaboracion de la base de datos y el andlisis
estadistico de las tablas creadas a raiz de las fuentes.

Para abordar este objetivo nos hemos basado en la conocida publicacién de las nominaciones a
los Premios Goya por ser ésta una recopilacion anual representativa de los largometrajes
estrenados. En este caso nos hemos centrado en su uUltima publicacién, Los Premios Goya 31
Edicidn, que hace referencia a las peliculas estrenadas durante la anualidad de 2016.

Este material, por su forma de presentacion de datos, nos permite segregar los mismos por
diferentes criterios como pueden ser el género cinematogréafico y las categorias de las diferentes
nominaciones. Las categorias nos van a dar la relacion directa con los diferentes cargos de
responsabilidad que existen detras del producto filmico. De esta manera, la acotacion de nuestro
objeto de estudio queda delimitada a los largometrajes presentados publicamente durante el
2016, incluyendo los géneros de Ficcion, Animacion y Documental. En cuanto a los cargos de
responsabilidad a estudiar, se han extraido, como se indicaba anteriormente, de las diferentes
categorias de premios. Los Premios Goya se estructuran en 21 categorias de nominaciones. De
entre estas categorias seleccionamos un total de 12, descartando los apartados referidos al
gremio de actrices y actores, y la categoria de Mejor Cancion Original por no ser relevantes en
este caso.

Los cargos de responsabilidad incluidos en la investigacion se muestran de manera esquematica
a continuacion, haciendo referencia a las diferentes categorias de las nominaciones a los
Premios Goya que se han tenido en cuenta para la obtencion de los datos:

- Produccion/ Produccion ejecutiva: correspondiente con la categoria n°l de Mejor
Pelicula.

- Direccidn: agrupando las categorias numeros 2 y 3 de Mejor Direccion y Direccion
Novel.

- Guion: incluyendo las categorias 4 y 5 agrupando Mejor Guion Original y Mejor Guion
Adaptado.

- Composicion Musical: procede de la categoria nimero 6, Mejor Mdsica Original.

- Direccidn de Produccion: categoria 14, Mejor Direccidn de Produccion.
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- Direccidn de Fotografia: datos ofrecidos por la categoria 15, Direccion de Fotografia.

- Montaje: Mejor Montaje, categoria 16.

- Direccidn Artistica: Mejor Direccion Artistica en la categoria 17.

- Disefio de Vestuario: categoria 18, Mejor Disefio de vestuario.

- Maquillaje y Peluqueria: éareas recogidas en la categoria 19, Mejor Maquillaje y
Peluqueria.

- Responsable de Sonido: incluyendo los cargos de Responsable de sonido, Sonido
Directo, Montaje de Sonido y Mezcla de Sonido que quedan recogidos en la categoria
20, Mejor Sonido.

- Efectos Especiales: aludida en la categoria 21 Mejores Efectos Especiales.

Otro de los criterios por los que se ha elegido esta publicacién recae en que ofrece una
compilacién de las fichas técnicas de las diferentes peliculas y cuyos datos han sido facilitados
por las propias empresas productoras. Las fichas técnicas, a través de sus diferentes criterios
organizacionales, nos van a ofrecer informacién sobre las y los profesionales del sector
mediante la publicacién de sus nombres y apellidos. De esta manera, creamos la base de datos
segregada por sexos para poder calcular sus representatividades.

Los premios Goya 31 Edicién, recogen un total de 154 largometrajes distribuidos por género
cinematografico en 90 peliculas de ficcidn, tres de animacion y 61 documentales.

La limitacion maestral que encontramos bajo este criterio de seleccion deviene de que no todas
las peliculas se presentan a todas las categorias de nominaciones, aunque eso no quiera decir
que no haya personal detras de esos cargos. No obstante, asumiremos ese aspecto y contamos
con que la invisibilizacion de las y los profesionales del sector también es un dato significativo.

Este capitulo se estructura en dos bloques. En un primer lugar veremos los datos referentes al
estudio de 2016 donde se presentan los resultados generales diferenciados por género
cinematografico y grupos profesionales. En un segundo apartado se procede a realizar una
comparativa de estos datos sobre el afio 2016 poniéndolos en relacién con los datos de 2015 del
estudio anterior. Ambos datos se han realizado bajo los mismos criterios metodoldgicos para
poder realizar dicha comparativa. El objetivo que tratamos alcanzar con la comparativa
longitudinal es ver si existe 0 no un incremento de la presencia de las mujeres en los puestos de
mayor representatividad dentro del sector cinematografico.

. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS:

1. Estructura laboral del sector cinematografico 2016

Comenzamos teniendo en cuenta la muestra con la que se han elaborados los datos. Dicha
muestra estd conformada por los largometrajes postulados a las nominaciones de los Premios
Goya 31 Edicion.

90 Peliculas de Ficcion

3 Animacion

61 Documental

154 Total de Largometrajes



En la siguiente tabla se refleja el total de profesionales que han trabajado en la realizacién de
dichos largometrajes, siempre refiriéndonos exclusivamente a las jefaturas de cada categoria,
que son las que optan a los premios Goya, se muestra la relacion entre género cinematografico,
el nimero total y porcentaje que ocupan mujeres y hombres.

Tabla 1. Numero total y porcentajes de profesionales del sector cinematografico por

SEXO

M H TOTAL %M %H

Ficcion | 471 1125 1596  30%  70%
Animacion 8 37 45 18%  82%
Documental | 116 513 629  18%  82%
Total 595 1.675 2270 26% 74%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos

A lo largo del objetivo, trabajaremos con un total de 2.270 personas que desarrollan los
diferentes cargos de responsabilidad necesarios para la realizacion de un total de 154
largometrajes. La importancia de la segregacion de los datos por razén de sexo muestra que, del
computo total que conforma la muestra de profesionales del sector, el 74% de ellos son hombres
y el 26% de los cargos son ocupados por mujeres.

Distribucidn de profesionales del sector cinematografico por sexos

MUJERES
26%

HOMBRES
74%

MUIJERES HOMBRES

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

Tomando este dato como punto de partida, observamos que hay una clara diferencia entre
géneros en la estructura ocupacional del sector cinematografico en sus puestos de
responsabilidad, pudiendo definir a éste como un sector laboral masculinizado, ya que una
amplia mayoria de sus profesionales son hombres; el 74% del total. No obstante, para obtener
una vision mas exhaustiva, procedamos al andlisis de diferentes variables con el fin de conocer
la composicion interna de esta estructura.

A continuacion, se muestran los datos globales diferenciados por cargo de responsabilidad y
sexo, ofreciendo los datos totales y su representacion porcentual frente al total. Realizamos esta
diferenciacion tratando de identificar cudles son los cargos mas y menos representados por las
mujeres y hombres.



Tabla 2. Total de profesionales diferenciados por cargo de responsabilidad y sexos

M H Total %M %H

Produccion 127 371 498 26% 74%
Direccion 29 152 181 16% 84%
Guion 42 201 243 17% 83%
Composicion Musical 6 71 77 8% 92%
Direccion de Produccion 56 70 126 44% 56%
Direccion de Fotografia 3 137 140 2% 98%
Montaje 52 134 186 28% 2%
Direccion Artistica 46 58 104 44% 56%
Disefio de Vestuario 81 17 98 83% 17%
Magquillaje y Peluqueria 127 43 170 75% 25%
Sonido 23 312 335 7% 93%
Efectos Especiales 3 109 112 3% 97%
TOTAL 595 1.675 2.270 26% 74%

(Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos)

Realizando una primera lectura de la tabla podemos ver que hay un total de 595 mujeres que
han participado en la realizacién de las 154 peliculas, mientras que el total de hombres
participantes ha sido 1.674. Datos que aluden a una representatividad de mujeres del 26% frente
al 74% de hombres.

En el &rea de Produccion o Produccién Ejecutiva, han trabajado un 26% de mujeres y un 74 %
de hombres. En Direccion y Guion, encontramos que las mujeres son representadas en un 16% y
17% respectivamente. El Gnico porcentaje cercano a la equidad en representatividad se consigue
en el area de Direccion de Produccion en el que las mujeres llegan a alcanzan el 44% del total, y
es seguido por Direccion Artistica con un 44%. Responsables de Montaje, los porcentajes
enfrentan un 28% de mujeres al 72% de representacién hombres. Seguidamente, identificamos
las categorias mas representadas por las mujeres que son Disefio de Vestuario (83%) y
Maquillaje y Peluqueria (75%). En contraposicion, las menos representadas corresponden a
Direccion de Fotografia (2%), Efectos Especiales (3%), Responsable de Sonido (7%) y
Composicién Musical (8%).

Datos globales: Cargos de responsabilidad por

Sexos
120% 98% 97%
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80% 56% 56%
60% 44% 44%
9 . 28% 9
40% 26% oo 17% g 17% =% _
20% 8% 2% 7% 3%
0%
S > § 4 -~ o & v Qo ¥ S
é}o Qoo 9‘5\0 S)\(Y Qoo @Q\ é\@ ‘ \é\\b 0<z~\ \gg\ 0@0 o‘*
N <& N © 9 < N S S &
S & N\ 9 O & <& ) S Q
o N O S Ny 3 < 2
N 00 & %‘< Ke & K &
SRS s © £ &
& (,00 P N 0\‘—)<V 0\0 &
& &® &
%M =%H

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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Los datos muestran que sélo existen dos areas en las que la distribucion tiende a acercarse a la
distribucion porcentualmente igualitaria y son las areas de Direccion de Produccion y Direccion
Artistica, ambos alcanzando las cifras de 44% de mujeres y 56 % de hombres. Pese a que los
porcentajes se acercan al reparto equitativo, ambas &reas continldan teniendo méas peso
masculino.

Si prestamos atencion a los cargos de representatividad femenina que superan el 50%, damos
cuenta que sélo se cumple este criterio en dos de las 12 categorias en las que, ademas, el
porcentaje de representatividad es muy elevado (83% y 75% en Disefio de Vestuario y
Maquillaje y Pelugueria). En contraposicion, los hombres representan mayoria porcentual en
diez de los 12 cargos de responsabilidad.

Se detecta una gran acumulacion porcentual de mujeres en estos cargos teniendo en cuenta que
la media de representatividad estd marcada por el 26%. Realizando el céalculo, 208 de las 595
mujeres del total, se ocupan en los cargos de Disefio de Vestuario y Maquillaje y Peluqueria; es
decir hay un 35% de total de mujeres concentradas en estos dos sectores. Este dato que a simple
vista podria interpretarse como positivo, por tener una amplia representatividad de mujeres,
realmente desvela la fuerte feminizacion en determinados puestos del sector cinematogréfico.

En el resto de categorias, agrupando los resultados en intervalos del 10%, encontramos los
siguientes datos: las mujeres tienen una representatividad menor al 10% en los cargos de
Composicién Musical (8%), Direccién de Fotografia (2%), Responsable de Sonido (7%) y
Efectos Especiales (3%). Es decir, representan menos del 10% en cuatro de las 12 areas
laborales. Entre el 10%-20% de representatividad es alcanzada en las areas de en Direccion
(16%) y Guion (17%). Por acumulacion de datos, tenemos una representatividad de mujeres
inferior al 20% en seis de los 12 cargos de responsabilidad. Entre el 20%-30% son
representadas en Montaje (28%) y Produccidn (26%).

De igual manera, realizamos la lectura de que las mujeres tienen menos del 30% de
representatividad en ocho de los 12 cargos de responsabilidad. Es decir, en mas de la mitad de
los cargos, su representatividad esta por debajo del 30 %. Y finalmente, recordamos que las
mujeres consiguen entre un 40%-50% de representatividad en los cargos de Direccion de
Produccion y Direccion Artistica (44%) y los Unicos porcentajes que superan el 50%
corresponden a los cargos en Maquillaje y Peluqueria (75%) y Disefio de Vestuario (83%).

A continuacion, se ofrece una tabla resumen en la que se muestran las cuestiones especificadas
anteriormente. Se ponen en relacion el intervalo porcentual de representatividad de mujeres, los
diferentes cargos de responsabilidad con su correspondiente porcentaje y la cantidad de &reas de
profesionales que estan por debajo del intervalo indicado. Se procede a la ordenacion de la
representatividad de las mujeres en los diferentes cargos de responsabilidad. Con esto, se
pretende presentar de manera esquematica como se distribuye porcentualmente la presencia de
las mujeres dentro del sector cinematografico.

Nos apoyamos en la utilizacion de los colores para visualizar de mayor a menor
representatividad de las profesionales dentro de las diferentes areas, siendo el color verde la de
mayor representatividad y el rojo la de menor.



Tabla 3. Agrupacién de la representatividad de las mujeres por cargos e intervalos
porcentuales.

Intervalo Cargos de Cargo de Acumulacion
porcentual de representatividad/total responsabilidad de cargos
representatividad <al % / total
Disefio de
> 50% 2/12 vestuario (83%)
Magquillaje y
Peluqueria (75%)
Direccion de
40%-50% 2/12 produccion (45%) 10/12
Direccion
Acrtistica (44%)
Montaje (28%)
20%-30% 2/12 Produccién 8/12
(26%)
Direccion (17%)
10%-20% 2/12 Guion (16%) 6/12

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos

En la fotografia que obtenemos de la distribucion laboral del sector cinematografico vemos una
fuerte diferenciacion sexual en su estructura. Nos encontramos ante un sector masculinizado,
con una representatividad total de hombres que alcanza el 74% mientras que, la
representatividad de las mujeres es del 26%. Ademas, se identifica una clara desigualdad sexual
en cuanto a la distribucion de representatividades por areas de trabajo, que reflejan una fuerte
segregacion horizontal y vertical por género.

La segregacion horizontal por género (Anker 1998) se vincula con situaciones de
discriminacion que acontecen cuando se dan las altas concentraciones de profesionales de un
determinado sexo en algunos de los puestos de trabajo. Hablamos de una diferenciacion sexual
del trabajo que aparece polarizada. Se visibilizan areas copadas por mujeres, como son Disefio
de Vestuario y Maquillaje y Peluqueria, y otras bien diferenciadas, que son protagonizadas por
hombres. Es muy significativo que, ademas, estos cargos estén directamente vinculados con los
mandatos sociales de género.

Se identifica rapidamente que en las Unicas areas donde hay una alta presencia de mujeres, el
trabajo esta vinculado a lo estético y el cuidado, cuyas actividades estan socialmente atribuidas
a los valores femeninos. Este aspecto también explica que el siguiente puesto con mayor
representatividad sea el cargo de Direccion de Produccidn (44%), puesto que esta relacionado
con la organizacion, gestion y la administracion de recursos.

En la parte contraria, se hace referencia a los sectores masculinizados que tienen relacion directa
con la creatividad, la tecnologia y el liderazgo. La construccion del género social se instaura en



la polaridad que crea un valor a través de la negacién del otro, de ahi que se refleje de manera
tan diferenciada en el desempefio laboral. Mientas que las mujeres tienden a ser orientadas a
profesiones relacionadas con los cuidados, los hombres son encaminados a las profesiones con
ejercicio de poder.

Este aspecto nos lleva a vislumbrar la segregacion vertical por género (Morrison, 1987). Este
concepto pone de manifiesto la discriminacion que sufren las mujeres profesionales en cuanto a
la dificultad de acceso a los cargos mas elevados en las jerarquias organizacionales de un sector.
Quedando, por tanto, la estructura jerarquica ampliamente representada por mujeres en su base
y, a medida que se asciende en cargos de mayor poder, éstas quedan diluidas o tienden a
desaparecer. Este aspecto lo desarrollaremos méas adelante, en el apartado de grupos
profesionales, ya que a continuacidn trataremos de ver si la segregacién horizontal por cargos de
responsabilidad se produce en los diferentes géneros cinematograficos.

1. 1. Distribucion ocupacional por género cinematografico, area laboral y sexo.

A continuacién, vamos a desglosar los datos por género cinematogréafico: Ficcion, Documental
y Animacion. Se trata de conocer si esta estructura se reproduce en cada género y si el analisis
se diferencia por este criterio, ampliar la vision del sector y, con ello, la posibilidad de detectar
otras situaciones de desigualdad basadas en el sexo de las o los profesionales.

El género Ficcion es el tipo de largometrajes mas realizado estrenado en la anualidad del 2016
alcanzando un namero total de 90 peliculas que han sido presentadas a los Premios Goya. Los
largometrajes de Ficcion representan el 58% de las producciones de la muestra. A continuacion,
se exponen los datos obtenidos diferenciando por cargo de responsabilidad y sexo. Los datos
son mostrados tanto en nimeros brutos como en porcentajes segregados por sexo a fin de poder
comparar la situacion de las y los trabajadores.

Tabla 4. Total de profesionales en Ficcién diferenciados por cargo de responsabilidad y

Sexo

Ficcion M H Total % M %H

Produccion 95 248 343 28% 72%

Direccion 19 79 98 19% 81%

Guion 28 125 153 18% 82%

Composicion Musical 4 54 58 7% 93%

Direccion de 40 50 90 44% 56%
Produccion

Direccion de 2 87 89 2% 98%
Fotografia

Montaje 32 73 105 30% 70%

Direccién Artistica 41 50 91 45% 55%

Disefio de Vestuario 76 17 93 82% 18%

Magquillaje y 115 39 154 75% 25%
Peluqueria

Sonido 17 208 225 8% 92%

Efectos Especiales 2 95 97 2% 98%

TOTAL | 471 1125 1596 30% 70%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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En el género de Ficcidn encontramos que la presencia de las mujeres es de un 30%, mientras
que la de los hombres es del 70%. La mayor representacion de mujeres se sitla, de nuevo, en las
areas de Disefio de Vestuario (82%) y Maquillaje y Peluqueria (75%) y, en el resto de cargos, su
porcentaje continda estando por debajo del 50 %. Con un 45% y 44% encontramos los cargos de
Direccion de Produccion y direccidn Avrtistica seguidos en representatividad en Montaje (30%),
Produccion (28%), direccion (19%) y Guion (18%). Los puestos con menor presencia femenina
son los de Responsable de Sonido con un 8%, Composicion Musical con 7%, hasta llegar al 2 %
en Direccion de Fotografia y Efectos especiales.

Distribucion ocupacional en Ficcidn
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

El género de animacion, es el género minoritario por excelencia. Representa el 2% de los
largometrajes presentados en 2016 con un cOdmputo total de tres creaciones que han sido
presentadas a los Premios Goya. Esto provoca que la presencia de las variaciones numéricas de
una o un profesional en cualquiera de las areas modifique significativamente la representacién
porcentual.

Tabla 5. Total de profesionales en Animacién diferenciados por cargo de
responsabilidad y sexo

Animacion M H Total % M % H
Produccion 4 14 18 22% 78%
Direccion 1 3 4 25% 75%
Guion 0 4 4 0% 100%
Composicion Musical 1 3 4 25% 75%
Direccion de 1 1 2 50% 50%
Produccion
Direccidn de Fotografia 0 0 0 0% 0%
Montaje 1 2 3 33% 67%
Direccion Artistica 0 3 3 0% 100%
Disefio de Vestuario 0 0 0 0% 0%
Magquillaje y Peluqueria 0 0 0 0% 0%
Sonido 0 5 5 0% 100%
Efectos Especiales 0 2 2 0% 100%
TOTAL 8 37 45 18% 82%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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Del total de 45 profesionales que han participado en este tipo de largometrajes, ocho de ellos
han sido mujeres llegando a alcanzar el 18% del porcentaje total. La méaxima representatividad
de mujeres es en el area de Direccion de Produccidn, en la que el reparto ha sido igualitario con
el 50%. Pese a este dato, hay que tener en cuenta las &reas en las que no hay presencia femenina
que son cuatro de las nueve areas representadas en animacion. En Guion, Direccion Artistica,
Sonido y Efectos Especiales la representatividad de los hombres es del 100%. Las mujeres estan
representadas con el 25 % en las areas de Direccion y Composicion Musical, con un 22% en
produccion y con un 33% en Montaje.

Distribuciéon ocupacional en Animacién
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Llaman la atencién dos datos: en Composicién Musical, al contrario de otros géneros, han
contado con la participacion de mujeres y, en cambio, en Direccion Artistica, que suele tener
elevado numero de mujeres, en este caso no ha participado ninguna. También ocurre que
presenta areas exclusivamente copadas por hombres como es el caso de la Direccion Artistica,
Responsable de Sonido o Efectos Especiales.

Los documentales son el segundo género cinematografico mas representado, contando con una
produccion total de 61 largometrajes. Esta cifra representa el 40% de la creacion total.

Tabla 6. Total de profesionales en Documental diferenciados por cargo de
responsabilidad y sexo

Documental M H Total % M %H
Produccion 28 109 137 20% 80%

Direccién 9 70 79 11% 89%

Guion 14 72 86 16% 84%

Composicion Musical 1 14 15 7% 93%
Direccién de Produccion 15 19 34 44% 56%
Direccion de Fotografia 1 50 51 2% 98%
Montaje 19 59 78 24% 76%

Direccién Artistica 5 5 10 50% 50%
Disefio de Vestuario 5 0 5 100% 0%
Magquillaje y Peluqueria 12 4 16 75% 25%
Sonido 6 99 105 6% 94%
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Efectos Especiales | 1 12 13 8% 92%
TOTAL \ 116 513 629 18% 82%
Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En este caso, han participado 629 personas de las cuales el 18% son mujeres. En los puestos de
Disefio de Vestuario y Maquillaje y Peluqueria encontramos los porcentajes de mayor
representatividad con un 75% en ésta Ultima y llegando al 100% en el caso de Vestuario. Con
un 50% encontramos las mujeres representadas en Direccion artistica y con un 44% en
Direccion de Produccion. En montaje representan el 24%, seguido de Produccién con un 20%.
Por debajo, le siguen Guion con 16% y Direccidn con 11%. Finalmente, con una representacion
de mujeres por debajo del 10% observamos: Efectos Especiales (8%), Composicién Musical
(7%), Sonido (6%) y Direccion de Fotografia (2%).

Distribuciéon ocupacional en Documental
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

La segregacion de datos por género cinematografico nos ofrece el resultado de la
representatividad que tienen tanto mujeres como hombres en cada cargo de responsabilidad
dentro de cada género. De esta manera, los totales muestran que en el género cinematografico
de Ficcion han trabajado un total de 1.596 profesionales que, diferenciando por sexo, obtenemos
la correspondencia con un 30% de mujeres y un 70% de hombres. En animacion, de las 45
personas empleadas, el 18% son mujeres y el 82% hombres. Finalmente, en Documental,
obtenemos un total de 629 profesionales distribuidos en 18% de mujeres y el 82% hombres.

Entre los géneros de mayor produccion, Ficcion y Documental, vemos que los aspectos
principales se repiten. Las mujeres tienen la mayor representatividad en los cargos de
Magquillaje y Peluqueria y Disefio de vestuario, entre un 75% y un 100% dependiendo el género.
Este aspecto no aparece en de Animacién porque directamente no son areas representadas.

La pauta repetida en los tres géneros cinematograficos la encontramos en el cargo de Direccion
de Produccion donde el intervalo de representatividad de mujeres profesionales oscila entre el
44% y el 50%. De nuevo, en Documental y Ficcion, se coincide en que Disefio Artistico tienen
porcentajes de representatividad de mujeres cercanos a la media porcentual con un 45% en el
caso de Ficcion y 50% en documental. Esta area, en el caso de Animacién tiene una
representatividad masculina del 100%, &rea que en el resto de género estaria entre las cuatro
méas representadas. EI género Animacién es el Unico que presenta excepciones de
representatividades mas altas en &reas en las que en otros géneros muestran porcentajes
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minoritarios. Hablamos de la presencia de un 25% de mujeres en Composicion Musical y
Direccion.

Los aspectos clave que se repiten en la comparativa por géneros cinematograficos muestran que:
la representatividad de hombres es mucho mas elevada que la de las mujeres. En ningin caso
estas Ultimas superan una representatividad del 30%. Encontramos como estructura fija la alta
feminizacion de los cargos de Maquillaje y Pelugueria y Disefio de Vestuario seguidos por la
Direccion de Produccion y Direccion Artistica, a excepcion de Animacion en esta Gltima. Areas
laborales relativas a la estética, belleza o cuidados vinculados socialmente al rol de la mujer. Por
tanto, la segregacién horizontal coincide tanto en Ficcion como en Documental. EI resto de los
cargos, areas masculinizadas, tienden a ser ocupaciones méas cercanas a la toma de decision vy,
por tanto, cargos de poder. Esta cuestion hace referencia a estructuras piramidales de las
organizaciones y su segregacion vertical en base al sexo del profesional.

1. 2. Grupos profesionales

A través de la creacién de grupos profesionales, se trata de establecer un reflejo de la jerarquia
existente entre los cargos del sector cinematografico. Dicha jerarquia es fundamentada a través
del criterio de toma de decision en cuanto al contenido sobre el que versara el largometraje y el
producto final. Todas las jerarquias se fundamentan en el poder y, en este caso, atendemos al
poder en la toma decision que afecta al contenido del largometraje como producto cultural.

Para la organizacion de los cargos que conforman la jerarquia de la estructura del sector
cinematografico, se ha tomado como referencia el modelo planteado en la publicacion Cine y
Género en Espafia bajo la direccion de Fatima Arranz (2010). EI modelo propone una estructura
de 5 grupos que es conformada por: Grupo directivo (Direccion, Guion y Produccién Ejecutiva),
Grupo Técnico (Montaje, Direccién Artistica, Direccion de Fotografia, Composicion Musical),
Grupo Ejecutor (Direccion de produccion), Grupo Especialista (Peluqueria y Maquillaje y
Disefio de Vestuario) y Grupo Técnico (Responsable de Sonido y Efectos Especiales).

En base a este planteamiento, se han introducido algunas modificaciones a fin de resaltar como
eje vertebral el poder de toma de decision en cuanto al largometraje como producto. De esta
manera, conformamos cinco grupos jerarquizados que quedan distribuidos de la siguiente
manera: Grupo directivo o de liderazgo, Grupo Técnico-Artistico, Organizador, Grupo Técnico-
Estético y Técnico-Especialista.

A

{ LIDERAZGO

/B

TECNICO-ARTISTICO
.

W /

ORGANIZATIVO

\

—— .

TECNICO-ESTETICO ‘ TECNICO-ESPECIALISTA

=

Fuente: elaboracién propia basada en grupos profesionales
planteados por la publicacién Cine y Género en Esparfia (2010)
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El Grupo de Liderazgo se sitla en la cuspide de la estructura ocupacional y se caracteriza por
concentrar las capacidades decisorias que condicionaran el contenido y la linea del largometraje.
Otra caracteristica es que este grupo esta formado por unos pocos individuos. En relacion a los
otros grupos, es el menos poblado ya que a mayor nivel en la escala, menor nimero de personas
conforman el grupo de mando. Estos cargos van acompafiados de un mayor prestigio social y
retribucion econémica. El grupo de liderazgo lo completan los cargos de Direccion, Guion y
Produccion.

El Grupo Técnico-Artistico esta situado por debajo del de liderazgo. Se caracteriza por
condicionar la transmision del mensaje que se propone alcanzar desde el Grupo de Liderazgo.
Digamos que facilitan el canal por el cual los distintos mensajes llegan al publico. Los cargos
gue lo conforman son los de Montaje, Direccion Artistica y de Fotografia, Composicion
Musical y Responsable de Sonido.

El grupo Organizador deja de ser participe en la toma de decision directa que condiciona la linea
argumentativa y el mensaje del largometraje, encargandose de gestionar los recursos necesarios
para la coordinacién de las diferentes areas que son imprescindibles para la produccién de la
pelicula. El grupo Organizador estd compuesto por Direccién de Produccion.

En la base de la pirdmide incluimos dos grupos diferenciados que son el Grupo Técnico-
Estético y el Grupo Técnico-Especialista. Ambos grupos, situados al margen en cuanto a la
toma de decision, se caracterizan por la contribucién visual de la transmisién del contenido del
largometraje. EI Grupo Técnico-Estético estaria formado por los cargos de Disefio de Vestuario
y Magquillaje y Peluqueria cuyas acciones repercuten en la estética que ve el espectador y son los
encargados de ambientar a los personajes en un contexto dado. EI Grupo Técnico-Especialista,
formado por Efectos Especiales, modela y utiliza los recursos fisicos y digitales para la
consecucién de los efectos dpticos que requiere el contexto argumentativo de la historia.

La importancia de analizar este punto recae, no s6lo en desgranar la estructura de poder del
sector, si no en identificar la segregacion sexual para poder observar si existe una
discriminacion sexual tanto en la linea vertical como horizontal. También nos interesa este
aspecto en cuanto a la transmision de valores. No podemos olvidar que las peliculas son un
producto cultural y con ellas se plasman valores sociales que, a su vez, van ser reportados al
publico de éstas. El cine es un importante medio de comunicacion y un fuerte agente
socializador.

A continuacion, vamos a exponer un grafico donde se puede acceder de manera visual a los
resultados de la estructura laboral jerarquizada del sector cinematografico. Vemos asi, como las
mujeres son mas representadas en los puestos de la base piramidal y, a medida que ascendemos
en cargos de poder y toma de decision, éstas descienden significativamente. Los hombres, por el
contrario, representan una pirdmide invertida ocupando los puestos altos de la jerarquia y
disminuyendo porcentualmente a los puestos alejados de la toma de decision.
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Datos globales de grupos profesionales

Grupo Liderazgo 21% 79%
Grupo Técnico-Artistico 15% 85%
Grupo Organizador 44% 56%
Grupo Técnico-Estético 78%: 22%
Grupo Técnico-Especialista 3% 97%
%M =%H

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

Come se puede observar, la gran mayoria de mujeres se encuentran en la base de la pirdmide
desarrollando puestos de menos responsabilidad y alejados de la toma de decision. ElI Grupo
Técnico-Estético esté representado con un 78%, lo que implica una gran mayoria de presencia
femenina y una minoria masculina (22%). En el Grupo Organizativo, la distribucion sexual es
mas pareja estando representado por un 44% de mujeres y 56% de hombres. Desde este punto
hacia arriba, es donde vamos a encontrar los cargos mas relevantes en cuanto a la toma de
decision, y el nimero representativo de mujeres desciende siendo ocupado en una amplia
mayoria por hombres. En el grupo Técnico-Artistico, las mujeres representan el 15% frente al
85% de hombres y en el Grupo de Liderazgo, las mujeres consiguen representar el 21% frente al
79% de ocupacion masculina.

Se observa que, a medida que escalamos los puestos de la piramide, ascendiendo a los puestos
de mayor participacion en tomas de decisiones y liderazgo, se reduce la representatividad de
mujeres. Este fendmeno es conocido como segregacion vertical por género (Morrison, 1987) y
hace referencia a las caracteristicas de la jerarquia de la propia estructura, que dificultan el
acceso de las mujeres a los puestos de mayor responsabilidad, toma de decisién y mayor
remuneracion provocando su concentracion en los niveles de base.

Este aspecto no es natural o casual. Es reflejo de la existencia de ciertas barreras invisibles que
frenan sus aspiraciones y consecucion de objetivos. Con barreras invisibles nos referimos a las
actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion de la mujer en los procesos de toma de decisiones para la plena participacion en la
sociedad. Una de estas barreras es el fenomeno denominado como “techo de cristal” definido
como barrera invisible que resulta de un complejo entramado de estructuras en las
organizaciones gestionadas por los hombres, que impide veladamente a las mujeres el acceso a
puestos de responsabilidad. Hace referencia a las dificultades que a menudo encuentran las
mujeres para desarrollar plenamente sus capacidades. Dificultades vinculadas a estereotipos y
prejuicios acerca de sus roles. Se refiere a las formas de discriminacion indirecta que
obstaculizan su promocion.

En este esquema piramidal, también observamos la segregacion horizontal nombrada
anteriormente. Mientras que la segregacion vertical hace referencia a la dificultad que sufren las
mujeres en el acceso a los cargos de poder, la segregacion horizontal plantea la distribucién
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sexual del trabajo en base a los roles tradicionales atribuidos a mujeres y hombres. Los grupos
con mayor representatividad de mujeres son el Grupo Técnico-Estético (78%) cuya actividad
esta vinculada al cuidado, la belleza y la estética y el Grupo Organizativo (44%) vinculado a la
distribucion de recursos y ejecucién de planes establecidos donde las mujeres ya han
demostrado un amplio recorrido de valia.

En cuanto a los grupos de alta representatividad de hombres, podemos observar un paralelismo
entre sus actividades y el poder y, por otra parte, la alta tecnologizacion de ciertas areas
laborales. Grupo de Liderazgo, con un 79% de hombres, es el encargando de las principales
decisiones que marcan el largometraje. Se decide el contenido y su realizacion por lo que la
eleccion del tema tratado y, con ello, los valores que se van transmitir al espectador, quedan
condicionados por ellos. Un grupo tan masculinizado de profesionales hace que la parte
socializadora del cine quede limitada al androcentrismo. Se adopta un punto de vista central
desde el cual el sujeto contempla el mundo. En el discurso légico tradicional, corresponde a una
vision del mundo centrada en el var6on que obvia e invisibiliza otro punto de vista,
infravalorando o negando las aportaciones de las mujeres a la sociedad y a la cultura, asi como
su ambito de experiencias.

El binomio “Hombre y Tecnologia™, visibiliza la brecha digital de género (Castafio, 2008)
existente en el sector cinematografico. Los grupos altamente relacionados con los avances
tecnoldgicos y digitales, como son el Técnico-Artistico y el Técnico-Especialista tienen una
ocupacién masculina del 85% y 97% respectivamente. Un dato que refleja este aspecto en el
sector cinematografico, se condensa a través del ejemplo del montaje. Esta profesion,
histéricamente, era desempefiada por una mayoria femenina puesto que, aparte de creativo, se
trataba de un trabajo mucho mas manual y organizativo. Pero con la introduccion de los
recursos tecnoldgicos y digitales fueron excluidas para abrir paso a su masculinizacion.

Si realizamos un desglose por género cinematografico, no encontramos grandes diferencias.
Este fendmeno se repite en todos los géneros cinematégrafos como podemos ver a continuacion.

Piramide profesional en
Animacion

Grupo Directivo  24% 76% Grupo Directivo 9% 81%
Grupo Técnico-Artistico  16% 84% Grupo Técnico-Artistico 13% 87%
Grupo Organizativo 44% 56% Grupo Organizativo = e
Grupo Técnico-Estético 77% 23% Grupo Técnico-Estético 0%
Grupo Técnico-especialista 286 98% Grupo Técnico-Especialista 0% 100%

17



Piramide profesional en Documental

Grupo Directivo 7% 83%
Grupo Técnico-Artistico ZE2% 88%
Grupo Organizativo 44% 56%
Grupo Técnico-Estético 81% 19%
Grupo Técnico-especialista 8% 92%
% M = %H

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En el género Ficcion, encontramos que apenas hay representacion femenina en el Grupo
Técnico-Especialista (2%). La fuerza representativa de las mujeres se da en el Grupo Técnico-
Estético con un 77% de presencia frente a una minoria masculina del 23%. El grupo
Organizativo, de nuevo, muestra el porcentaje mas cercano a la mitad con un 44% de mujeres
versus al 56% de hombres. En el grupo Técnico-Artistico, el 16 % de las mujeres ocupan estos
puestos y un porcentaje algo mas elevado es conseguido en el Grupo Directivo con un 24 %.

Animacion, gue cuenta con menos profesionales y peliculas publicadas, reproduce en mayor
medida la polarizacion de la pirdmide. Aspecto que se ve acentuado por la no existencia del
Grupo Técnico-Estético. Vemos una distribucion equitativa en ElI Grupo Organizativo (50%-
50%). Un 13% en el Técnico-Artistico y un 19% en el Grupo Directivo o de Liderazgo.

En el género Documental podemos observar que la distribucion sexual horizontal es mas
acentuada. Adquiere un porcentaje mayor que la Ficciéon en el Grupo Técnico-Estético, y
menores datos de representatividad en los Grupos Técnico-Artistico, 12% frente al 13 % vy el
16% en Animacion y Ficcién, o del 17% en el Grupo de Liderazgo frente al 19% o 24% de
Animacion y Ficcion.

Pese a pequefias variaciones en porcentajes de representatividad de mujeres y hombres en los
diferentes grupos de los diferentes géneros cinematograficos, vemos como se repiten ciertos
patrones. La estructura jerdrquica del sector cinematogréafico proyecta una clara diferenciacion
sexual en sus cargos de mayor responsabilidad. La discriminacion sexual de las mujeres en los
grupos que conforman la cuspide de la piramide refleja una segregacion vertical del trabajo en
la que las mujeres quedan recluidas en los puestos méas bajos, lejos del poder. Ademas de
protagonizar los grupos anclados en la base estructural, la segregacion horizontal muestra
grupos feminizados en los que sus actividades profesionales quedan vinculadas directamente
con los roles asignados a éstas.

2. Comparativa de resultados afios 2015-2016.

Una vez observados y analizados los datos obtenidos del estudio del sector cinematografico
espafol de la anualidad del 2016, vamos a rescatar los datos procedentes del informe realizado
el afio anterior. Poniendo en comparacion los datos de ambos afios se persigue realizar un
estudio longitudinal que nos permita ver la evolucién a lo largo de los afios. De esta manera, se
nos permite observar mediante los datos si se han producido cambios en el sector audiovisual.
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Los datos que conformaron la muestra del estudio de 2015 fueron elaborados, de igual manera,
a través de la publicacion de las nominaciones a los Premios Goya. En este caso, la muestra
total con la que se trabajé estaba formada por un total de 143 largometrajes de los cuales, 63
pertenecen al género Ficcion, cinco de Animacién y 75 Documentales. La muestra de 2016, es
un poco méas grande puesto que se han analizado un total de 154 largometrajes, divididos en 90
peliculas de Ficcion, tres de Animacion y 61 Documentales. En consecuencia a este incremento,
el nimero de profesionales del sector también es mayor. En 2015 el cémputo total de personas
fue de 1.876 y en 2016 se han contabilizado 2.270.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa donde se relacionan los porcentajes de
representatividad, segregados por sexos, de los cargos laborales de mayor responsabilidad
estudiados en el 2015 y 2016.

Tabla 7. Comparativa de resultados 2015-2016 segregada por cargos de responsabilidad
Y Sexo

DATOS GLOBALES %M 2015 9% M 2016 %H 2015 % H 2016

Produccion 24% 26% 76% 74%

Direccién 19% 16% 81% 84%

Guion 12% 17% 88% 83%

Composicion Musical 5% 8% 95% 92%
Direccion de Produccion 43% 44% 57% 56%
Direccidn de Fotografia 9% 2% 91% 98%
Montaje 25% 28% 75% 72%

Direccion Artistica 44% 44% 56% 56%
Disefio de Vestuario 92% 83% 8% 17%
Magquillaje y Pelugueria 75% 75% 25% 25%
Sonido 7% 7% 93% 93%

Efectos Especiales 11% 3% 89% 97%
TOTAL 26% 26% 74% 74%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

El primer dato llamativo lo encontramos en el computo total. EI porcentaje de representatividad
de mujeres tanto en el afio 2015 como en el 2016 es de un 26%, y el de los hombres es de un
74%. Pese al incremento de largometrajes y personal activo, el porcentaje se muestra estatico.

Si continuamos realizando la comparativa por cargos de responsabilidad podemos ver leves
diferencias distribucionales, aunque los datos continan caracterizandose por la estabilidad de
los mismos. Comenzando por los datos cuya distribucion anual de representatividad femenina
coincide, encontramos las areas de Direccion Avrtistica (44%), Maquillaje y Peluqueria (75%) y
Responsable de Sonido (7%).

El aspecto positivo de la comparativa anual recae en que se observa un incremento en cinco de
las 12 éareas. Este incremento podria adjetivarse como pequefio o leve ya que en la mayoria de
los casos (4/5) los datos ascienden entre uno y tres puntos porcentuales destacando un area en la
cual el incremento es de cinco puntos. La mejora de representacién mas alta ha sido el caso del
area de Guion con el incremento porcentual de cinco puntos pasando de un 12% al 17%. En el
cargo de Direccion de Produccion, las mujeres en 2015 representaban el 43% y en 2016
representan un 1% mas, es decir, un 44% del total. Produccion o Produccién Ejecutiva se ha
visto incrementado en dos puntos pasando de representar del 24% al 26%. Un incremento del
3% se ve reflejado en los casos de Responsable de Montaje, que pasa de un 25% un 28%, y
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Composicién Musical, de un 5% a un 8%. Destacar que éste Ultimo fue el cargo menos
representado por mujeres en el afio 2015 pasando a estar en el cuarto puesto en 2016.

En contraposicidn, cuatro de las 12 areas han decrecido entre tres y nueve puntos porcentuales.
El mayor descenso porcentual es protagonizado por el cargo de Disefio de vestuario, lo cual es
algo positivo porque es un éarea altamente feminizada, afirmacion que no podemos mantener en
el resto de descensos. De hecho, observamos que areas ya de por si mas masculinizadas han
tendido a polarizarse como son el caso de Efectos especiales y Direccion de Fotografia que han
pasado de un 11% a un 3% y de un 9% a un 2% respectivamente. Finalmente, uno de los cargos
de mayor importancia en cuanto a liderazgo y toma de decision en el largometraje, ha sufrido un
decrecimiento de 3 puntos. Direccion ha sido representada por un 19% en el afio 2015 y con un
16% en el 2016.

Evolucion 2015-2016
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Podemos ver que de un afio a otro los porcentajes totales son idénticos, aunque en el interior de
la estructura en su distribucion por cargos de responsabilidad hay algunas variaciones.
Encontramos &reas en las que las mujeres van escalando poco a poco mayores porcentajes de
representatividad mientras que las areas de mayor representatividad masculina tienden a
radicalizarse.

Ambos resultados coindicen en mantener que nos encontramos ante una estructura laboral
masculinizada donde siete de las 12 areas laborales son representadas por un porcentaje de
hombres superior al 70%. Hablamos de Responsable de Montaje (75% en 2015-72% en 2016),
Produccion (76% -74%), Guion (88% -83%), Direccion (81% -84%), Composicion Musical
(85% -92%), Responsable de Sonido (93% ambos afios), Efectos Especiales (87% -97%) y
Direccion de Fotografia (91% -98%). Este conjunto de cargos, protagonizan los puestos mas
altos en la jerarquia laboral del sector, dejando los cargos feminizados en la base de dicha
estructura. De un afio a otro, observamos que los trabajos feminizados del sector son Disefio de
vestuario (92% -83%) y Maquillaje y Peluqueria (75%). Unicamente encontramos la existencia
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de dos cargos que tienden su distribucion a porcentajes parejos y son Direccidn Artistica (44%)
y Direccion de Produccion (43% -44%).

Si realizamos una comparativa diferenciando género cinematografico vamos a ver que estos
rasgos caracteristicos se mantienen: amplia representacion masculina en los totales y éareas
altamente masculinizadas o feminizadas. Los porcentajes de representatividad de mujeres
aumentan en los géneros de Ficcion y Animacion, pasando del 29% al 30% en el primero y del
9% al 18% en el segundo caso. En cambio, en el género Documental, la presencia de estas
desciende de un 23% a un 18%. Es decir, en el caso de los largometrajes de ficcidn las mujeres
aumentan su participacién en un 1%, en Animacion aumentan nueve puntos y en Documental
descienden cinco puntos porcentuales respecto al afio anterior.

Las areas masculinizadas se mantienen con una representatividad masculina en: Responsable de
Montaje, Produccién, Guion, Direccién, Composicién Musical, Responsable de Sonido, Efectos
Especiales y Direccion de Fotografia. Las areas feminizadas pertenecen a los cargos de Disefio
de vestuario y Maquillaje y Peluqueria, exceptuando en el caso en los que esta area no es
relevante como ocurre en Animacion. De nuevo, las areas que tienden a la distribucién
igualitaria en base al sexo de las y los profesionales coinciden con los cargos de Direccion de
Produccion y Direccidn Artistica.

2.1. Comparativa por géneros cinematograficos 2015-2016

A continuacion, vamos poner en relacién los datos obtenidos de los estudios de ambos afios
diferenciados por género cinematografico. El objetivo es tratar de ver si hay alguna diferencia
significativa bajo este criterio.

En el género de Ficcion vemos en el porcentaje final que la representatividad de las mujeres ha
aumentado un 1%. No obstante, hay que recordar que en este apartado en 2015 se presentaron
63 largometrajes frente al 2016 que fueron 90, es decir hay una diferencia de 27 peliculas. El
numero de mujeres total pasa de 354 a 471, mientras que el de los hombres pasa de ser 871 a
1.125.

Tabla 8. Comparativa de resultados en Ficcién 2015-2016 segregada por cargos de
responsabilidad y sexo

FICCION 2015-2016 %M 2015 9% M 2016 %H 2015 % H 2016
Produccion 24% 28% 76% 72%
Direccion 16% 19% 84% 81%
Guion 12% 18% 88% 82%
Composicion Musical 7% 7% 93% 93%
Direccion de Produccion 39% 44% 61% 56%
Direccidn de Fotografia 5% 2% 95% 98%
Montaje 27% 30% 73% 70%
Direccion Artistica 47% 45% 53% 55%
Disefio de Vestuario 95% 82% 5% 18%
Magquillaje y Peluqueria 75% 75% 25% 25%
Sonido 6% 8% 94% 92%
Efectos Especiales 11% 2% 89% 98%
TOTAL 29% 30% 71% 70%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
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En este género vemos incrementos significativos en cargos de responsabilidad con influencia
directa en el proceso de toma de decisidn respecto al largometraje. Vemos incrementos desde el
3% al 6% en el Grupo Directivo. EI mayor incremento de representatividad femenina es
protagonizado en el Cargo de Guion pasando de ocupar el 12% en el 2015 al 18% en 2016. El
segundo incremento de mayor significacion esta reflejado en el cargo de Direccion de
Produccion con 5 puntos sobre el porcentaje del afio anterior pasando de un 39% a un 44%,
acercandose a la distribucion pareja entre mujeres y hombres. En los cargos de Direccion,
Montaje y Responsable de sonido la presencia de las mujeres ascienden en un 3 %, alcanzando
el 19%, 30% y 8% respectivamente.

Los porcentajes que no han variado de afio a afio se encuentran en los cargos de Composicion
Musical y Direccion Artistica y Maquillaje y peluqueria; mientras que Direccién de Fotografia
ha descendido del 5% al 2%, Disefio de vestuario del 95% al 82% y Efectos Especiales del 11%
al 2%.

En el afio 2015 se realizaron un total de cinco largometrajes de Animacion en los cuales
trabajaron un 9% de mujeres y un 91% de hombres. En 2016, se presentaron tres largometrajes
y la distribucion sexual de la ocupacion laboral ha sido de un 18% de mujeres y un 82% de
hombres.

Tabla 9. Comparativa de resultados en Animacién 2015-2016 segregada por cargos de
responsabilidad y sexo

ANIMACION 2015-2016 %M 2015 % M 2016 %H 2015 % H 2016

Produccion 11% 22% 89% 78%

Direccion 0% 25% 100% 75%

Guion 0% 0% 100% 100%

Composicion Musical 0% 25% 100% 75%
Direccion de Produccion 20% 50% 80% 50%
Direccion de Fotografia 0% 0% 100% 0%
Montaje 0% 33% 100% 67%

Direccion Artistica 0% 0% 100% 100%
Disefio de Vestuario 100% 0% 0% 0%
Magquillaje y Pelugueria 0% 0% 0% 0%

Sonido 0% 0% 100% 100%

Efectos Especiales 25% 0% 75% 100%
TOTAL 9% 18% 91% 82%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

El caso de Animacidn aparece un aumento porcentual de la representatividad de las mujeres de
un 9% alcanzando en el Gltimo afio un 18%. En el afio 2015, el porcentaje de mujeres ha sido
menor en comparacion con los otros géneros cinematograficos, mientras que en el 2016 ha
conseguido equipararse con el porcentaje de Documental. Cabe indicar que la produccion anual
de este género es baja: cinco peliculas en el 2015 y tres peliculas en el 2016, por lo que la
modificacion producida por una persona altera significativamente el resultado porcentual. No
obstante, el resultado en cuanto a representatividad de mujeres es positivo. Como veremos a
continuacion, cuando la produccién de largometrajes de un género disminuye, la contratacion de
mujeres se puede ver doblemente perjudicada.
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Aspecto importante a resaltar en los largometrajes de Animacidn es que en cinco areas la
presencia femenina se ha elevado entre un diez y un 33%. En Produccién han pasado de
representar el 11% al 22% y en Direccién de Produccién se ha pasado de un 20% en 2015 a
llegar al 50% en 2016. Es importante el reflejo de los datos que sefialan categorias en las que no
habia presencia femenina como en Direccién o Montaje y en esta Ultima anualidad, se han
hecho presentes en un 25% y un 33% respectivamente.

Cargos 100% masculinizados ambos afios son: Guion, Sonido y Direccion Artistica, cuya
funcidn en el resto de géneros es considerada como un &rea pareja en cuanto a distribucion
sexual de sus profesionales. En contraposicion indicar que en Animacién no hay cargos
feminizados a excepcion de Disefio de Vestuario en el 2015.

En el género Documental es en el Unico de los géneros donde la presencia de mujeres se ha visto
reducida de un afio para otro. En el 2015 las mujeres representaban un 23% del total y en el
2015 dicha representatividad se ha visto reducida en cinco puntos resultando el 18%.

Tabla 10. Comparativa de resultados en Documental 2015-2016 segregada por cargos
de responsabilidad y sexo

DOCUMENTAL 2015-2016 %M 2015 % M 2016 %H 2015 % H 2016

Produccion 28% 20% 2% 80%

Direccion 25% 11% 75% 89%

Guion 14% 16% 86% 84%

Composicion Musical 0% 7% 100% 93%
Direccion de Produccion 53% 44% 47% 56%
Direccion de Fotografia 15% 2% 85% 98%
Montaje 24% 24% 76% 76%

Direccion Artistica 25% 50% 75% 50%
Disefio de Vestuario 63% 100% 38% 0%
Magquillaje y Peluqueria 78% 75% 22% 25%
Sonido 11% 6% 89% 94%

Efectos Especiales 0% 8% 100% 92%
TOTAL 23% 18% 77% 82%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

En este caso se ha descendido en 6 de las 12 &reas de responsabilidad estudiadas. En Produccion
ha pasado del 28% al 20%, en Direccion del 25% al 11% con un decrecimiento de 14 puntos,
del 53% al 44% en Direccion de Produccién, bajando 13 puntos se ve afectado el cargo de
Direccion de Fotografia y, finalmente, Maquillaje y Pelugueria ha descendido en un 3% y
Responsable de Sonido un 5%.

El nimero de largometrajes Documental también se ha reducido en cuanto a su produccion,
pasando de la presentacion de 75 a 61 en este Ultimo afio, lo cual se ve reflejado que las mujeres
han sido las mas perjudicadas con ello puesto que la representatividad ha bajado de un 23% a un
18%.
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M. CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS
MUJERES EN EL SECTOR CINEMATOGRAFICO ESPANOL

El sector cinematografico es un sector laboral ampliamente masculinizado en sus cargos de
responsabilidad cuya distribucion sexual esta conformada por un 26% de representacion de
mujeres frente 74% de hombres. Y, a través del desglose por cargos de responsabilidad, vamos
viendo que, en la mayoria de los cargos estudiados, apenas hay representacion de mujeres a
excepcion de unas pocas profesiones que estan altamente feminizadas.

Las areas feminizadas dentro del sector cinematogréfico son Maquillaje y Peluqueria y Disefio
de Vestuario cuya presencia de mujeres es del 75% y 83% respectivamente. El siguiente cargo
con mas representatividad de mujeres coincide con la Direccién de Produccion y Direccion
Artistica con un 44% en ambos casos.

Estos datos revelan la existencia de una segregacion horizontal de género en su estructura
ocupacional. Se vislumbra una gran polaridad de diferenciacion sexual en la mayoria de los
cargos.

Las areas de trabajo citadas anteriormente hacen referencia a las areas feminizadas cuyas
caracteristicas principales son las actividades vinculadas con el cuidado, la estética, la
organizacion y planificacién las cuales socialmente estan vinculadas con los valores asignados
tradicionalmente a la figura de la mujer. A medida que vamos escalando y acercandonos a los
puestos de poder, el nmero de mujeres desciende vertiginosamente hasta encontrar en el grupo
que ejerce el liderazgo cinematografico un 26% de mujeres en Produccion, 16% en Direccion y
un 17% en Guion.

En el caso de las representatividades masculinas, obtenemos los mayores porcentajes en
Direccion de fotografia (98%), Efectos Especiales (97%), Sonido (93%) y Composicion
Musical (92%). Cargos directamente relacionados con el caracter creativo, artistico y digital.
Posteriormente, en mayor representatividad de hombres aparecen los cargos vinculados
directamente con el liderazgo y la toma de decision Direccion (84%), Guion (83%) y
Produccion (74%). Lo que nos hace ver la ocupacion de las estructuras de poder dentro del
sector también tienen género.

Las &reas laborales con mayor representatividad de mujeres corresponden con profesiones
situadas en la basa de la piramide jerarquica, lo cual pone de manifiesto las relaciones de poder.
La mayor representatividad de mujeres queda anclada en ocupaciones alejadas de los procesos
de toma de decision y de liderazgo; lo que nos lleva a detectar la segregacion vertical. Bajo el
analisis por grupos profesionales, obtenemos que las mujeres ocupan el 78% del Grupo
Técnico-Estético situado en esa base piramidal. El grupo Organizador esta formado por un 44%
de mujeres. El grupo superior, Técnico-Artistico, tiene una representatividad del 15% de
mujeres y del 85% de hombres. Los cargos que forman este grupo son aquellos que comienzan a
condicionar el producto a través de la edicidn, el sonido, fotografia o0 musica y donde ademés
hay una alta especializacion y tecnologizacion del trabajo. Finalmente, al grupo de liderazgo
solo acceden 21% de mujeres.

A través de la disposicion de datos con perspectiva de género se desvela la discriminacion
sexual que sufren las mujeres en este sector. Hay que hablar de discriminacion sexual por la
existencia de barreras. Unas barreras que hacen que las mujeres queden supeditadas a puestos de
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menor responsabilidad y con menor poder de cambio. Que las mujeres queden desvinculadas de
los procesos donde se deciden los aspectos transcendentales de los largometrajes conlleva,
ademas, que los productos culturales que Ilegan al publico estan contados bajo un Unico prisma.
El cine es un agente socializador que se nutre de los valores culturales e imprime cultura. Por
ello, que con una representatividad tan baja de profesionales mujeres en los puestos decisivos,
es complicado cambiar el androcentrismo que gira tanto en el entorno cinematografico como en
el social.

No olvidemos que el cine es influenciado por la cultura en la que se encuadra, a la vez que
influencia con sus creaciones. Cine y sociedad se entrelazan en un proceso dialectico de
influencia bidireccional. Por ello, que el sector cinematogréafico se transforme en términos de
igualdad puede propiciar que la sociedad, en general, avance también en estos términos.

Es en este punto donde han de entrar las instituciones gubernamentales y emprender politicas
destinadas a combatir las desigualdades que encontramos en el sector cinematogréafico espafiol.
En la comparativa entre el 2015 y 2016 vemos como la fotografia que obtenemos de la
distribucion sexual de este &mbito laboral es completamente estatica signo de que a menos que
se fuercen cambios la desigualdad no se va a ir disminuyendo.
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Capitulo I1:

LLas mujeres y la economia en la
Industria cinematografica

En este capitulo agrupamos dos objetivos del estudio que tienen relacion directa con la
disposicién econémica del sector cinematografico. Aqui trataremos los siguientes temas:

- (1) Coste reconocido de los largometrajes en los que las mujeres desempefian el papel
de directoras

- (2) Largometrajes dirigidos por mujeres que hayan sido comprados o coproducidos por
televisiones generalistas
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OBJETIVO 1:

COSTES RECONOCIDOS DE LOS LARGOMETRAJES DIRIGIDOS POR
MUJERES

l. INTRODUCCION AL OBJETIVO 1

Con este objetivo pretendemos realizar un analisis sobre los costes medios reconocidos por el
ICAA de las producciones espafiolas. En base a esta informacion se pretende determinar las
posibles diferencias en funcion del sexo de los costes que manejan los profesionales encargados
de la direccion de los largometrajes calificados durante la anualidad del 2015 y 2014. Apuntalar,
desde este momento, que a lo largo del capitulo haremos referencia, en todo momento, a los
costes reconocidos por el ICAA independientemente de que utilicemos, por simplificacion,
alusion a los costes.

El reconocimiento de los costes de los largometrajes es necesario para poder acceder a las
ayudas publicas y dependiendo de la relacion del presupuesto de gastos que se presente, se
obtiene un importe econémico para su financiacion u otro.

En este aspecto lo que hemos de resaltar es la diferencia entre el coste reconocido y el
presupuesto real de la pelicula ya que, la diferencia de importes entre ambos puede ser muy
elevada. El presupuesto de la pelicula plasma el gasto supuesto que va a suponer la produccion
del largometraje, mientras que, el reconocimiento de costes presentados al Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA), puede ser muy diferente al presupuesto en
funcion de varias variables, entre ellas si se trata de coproducciones, ya que solo se reconoce el
coste de la parte espafiola.

En este apartado nos centramos en los costes reconocidos como dato a estudiar, ya que no ha
sido posible el acceso a los presupuestos reales. De esta manera, tratamos de hacer un trabajo de
aproximacion a lo gastado e invertido en los largometrajes espafioles. Aplicando el enfoque de
género, los datos son segregados por sexo para poder desvelar si existe alguna diferencia entre
los costes reconocidos de los largometrajes que son dirigidos por mujeres y los que son
dirigidos por hombres.

Para poder alcanzar este objetivo se ha realizado una peticion de datos sobre los costes
reconocidos al ICAA. En un primer lugar, incluimos en la solicitud también los datos del afio
2016, pero al no estar estos completados y por tanto no ser representativos, se ha decidido
centrarnos en datos de afios en los que teniamos los datos de costes reconocidos de todas las
peliculas presentadas. Por ello, presentamos los datos de 2014 y 2015, tratando de identificar
dinamicas de cambio segregadas por sexo.

En los datos recibidos se presenta el titulo de las peliculas, el género cinematogréafico al que
pertenecen (Ficcion, Animacion y Documental), el nombre y apellidos de las y los directores y
el reconocimiento de coste que ha acreditado cada pelicula. Con estos datos, se ha procedido a
calcular los costes reconocidos totales y los costes medios de las peliculas realizadas en Espafia
durante los afios de referencia.
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Una vez extraidos los datos globales, se procede a calcular el coste de las peliculas en las que
participan, al menos, una mujer en el equipo de direccién y, posteriormente, calculamos el coste
medio reconocido en base al nimero de peliculas en las que las directoras han estado
representadas. De igual manera, se extraen los datos de las peliculas en las que no han
participado mujeres, es decir, los casos en los que el o los directores son Unicamente varones.
Con la comparativa de los datos segregados por sexo, lo que vamos a obtener es la diferencia
media de los costes reconocidos.

Por otra parte, los datos también van a ser presentados subdivididos por género cinematografico
a fin de poder desvelar otras posibles desigualdades.

Tras presentar los datos de 2014 y 2015 se va a poder dar continuidad a la informacién ya
facilitada por el ICAA que refieren a 2011, 2012 y 2013. De esta manera, y para finalizar este
objetivo, se va a realizar un histérico de datos que comprende un intervalo temporal de los 5
afios, a fin de conocer y comparar las posibles dindmicas y evolucién.

. RESULTADOS Y ANALISIS

En los datos referidos al 2015, contamos con un total de 81 largometrajes calificados,
conformado por 66 peliculas de ficcidn, 5 de animacion y 10 documentales. De ellos, 12 tienen
representatividad femenina en el cargo de direccion y los 69 restantes tiene representatividad de
hombres en el mismo cargo.

Tabla 11. Datos segregados por sexo referidos al nUmero de largometrajes de 2015, total
de costes reconocidos y coste medio.

2015 T M H

n° total 81 12 69
Coste | 173.820.356,4€ 17.361.659,85 156.458.696,54
Total € €
Coste | 2.145.930,33 € 1.446.804,99 2.267.517,34 €
Medio €

Dif.Cost. | 820.712,35 €

(H-M)

Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

Si nos centramos en los costes reconocidos, vemos en la tabla que en el 2015 se contabiliza un
importe total de 173.820.356, 4 €. El coste medio de un film queda fijado en 2.145.930,33 €. En
los titulos dirigidos por mujeres, el reconocimiento medio resulta de 1.446.804,99 €. En cambio,
los largometrajes dirigidos por hombres superan la media, situando su coste medio en
2.267.517,34 €. Por ello, obtenemos que los largometrajes dirigidos por mujeres cuentan con un
coste medio reconocido de 820.712,35 € menos que los trabajos dirigidos por hombres.

En la comparativa de datos segregados por género cinematografico, como vemos en las tablas
presentadas a continuacion, se pone de manifiesto que el género que cuenta con mayor media de
costes es el de animaciéon con 3.035.448,80 €, seguido por ficcién con un coste medio de
2.360.999,39 €y, en ultimo lugar, el documental con 281.715,27 €.

28



Tabla 12. Datos segregados por sexo VY género cinematografico, total de costes
reconocidos y coste medio.

ficcion T M H Animacién T M H
2015 2015
n° total 66 10 56 n° total 5 0 5
Coste | 155.825.959,7 16.872.820,23 138.953.139,47 Coste 15.177.244,02
Total € € € Total €
Coste | 2.360.999,39  1.687.282,02 2.481.306,06 Coste 3.035.448,80
Medio € € € Medio €
Dif.Cost. | 794.024,04 Dif.Cost. 0€
(H-M) € (H-M)
Documental 2015 T M H
n° total 10 2 8

Coste Total | 2.817.152,67 € 488.839,62€ 2.328.313,05€
Coste Medio | 281.715,27 €  244.419.81€ 291.039,13 €

Dif.Cost. | 46.619,32 €
(H-M)
Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

El género de animacion, que cuenta con la media superior de costes, no tiene representatividad
de mujeres directoras. En el de ficcion, los titulos con direccion de mujeres representan el 15%
del total y, en cuanto a porcentaje de costes con el que trabajan es del 11%. En los documentales
la representatividad de éstas es del 20% y su porcentaje de costes frente al total es del 17%.

En el afio 2015 identificamos una brecha de género que cruza la variable de la media de costes
reconocidos y el género cinematogréafico. Extraemos a modo de conclusion que la direccion de
mujeres esta mas representada en los géneros cuyos costes son inferiores. A medida que
ascendemos en baremos econémicos la representatividad de mujeres desciende.

Los datos de 2014 muestran un total de 79 largometrajes con datos de reconocimiento de sus
costes, de los cuales, 18 han contado con, al menos, una mujer en el equipo de direccion y 61
han sido dirigidos por hombres. Los costes reconocidos totales de las 79 peliculas ascienden a
125.705.591,04€, lo que supone que de media, cada largometraje, quedaria fijado en
1.591.210,01€.

Tabla 12. Datos segregados por sexo referidos al nUmero de largometrajes de 2014, total
de costes reconocidos y coste medio.

2014 T M H
n° total 79 18 61
Coste Total | 125.705.591,04€  19.701.460,2€  106.004.130,81€
Coste Medio | 1.591.210,01€ 1.094.525,57€ 1.737.772,64€

Dif.Cost. 643.247,07€
(H-M)
Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA

Al segregar estos datos por sexo, calculamos que la media de los costes reconocidos de los
largometrajes con direccion femenina es de 1.094.525,57€ mientras que el dato referente a la
media de costes de peliculas dirigidas por hombres es de 1.737.772,64€. En el afio 2014,
encontramos que la media de costes reconocidos entre las producciones dirigidas por mujeres y
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hombres se diferencian en 643.247,07€, siendo las mujeres las que cuentan con COStes menores
respecto a los hombres.

Afadiendo la variable género cinematogréafico, obtenemos que, del total de las 79 peliculas, 54
de ellas son de ficcion, 7 de animacion y 18 largometrajes documentales. La diferencia media
entre los costes reconocidos muestran que en ficcion, las producciones de directoras cuentan con
779.381,71 € menos que los hombres. En Animacion, este dato corresponde a una diferencia de
727.904,04 € y, en el caso de los documentales la diferencia media es de 159.720,46 €.

Tabla 13. Datos segregados por sexo y género cinematografico, total de costes
reconocidos y coste medio.

Ficcion T M H Animacién T M H
n° total 7 1 6
n° total 4 10 44 Coste  7.347.722,73 425.756, 6.921.965,
Coste | 113.270.826 14.625.561, 98.645.265, Total € 93 € 80 €
Total ,86 € 44 € 42 € Coste 1.049.674,68 425.756, 1.153.660,
_Medio 0€ 14€ 85€ Dif.Cost. = 727.904,04 €
Dif.Cost. ~ 779.381,71 (H-M)
(H-M) €
Documental T M H
n° total 18 7 11
Coste  5.087.041,45 1.295.045,27 3.791.996,18
Total € € €
Coste  282.613.41 € 185.00647 € 344.726,93 €
Medio
Dif.Cost.  159.720,46 €
(H-M)

Fuente: elaboracién propia basada en los datos facilitados por el ICAA

En el analisis de 2014 nos damos cuenta, de nuevo, de que los costes de las peliculas dirigidas
por mujeres estdn muy por debajo de la media de los costes de los largometrajes dirigidos por
sus compafieros hombres. Esto se repite en todos los géneros cinematograficos mostrando,
ademas, que la representatividad de mujeres directoras es mayor en el género cuyos costes de
produccion son menores. Vemos que la representatividad de directoras en documental
corresponde al 39% del total mientras que, en ficcion y animacién, su representatividad
descienden al 13% y 14% respectivamente.

Este aspecto es de gran importancia puesto que nos ofrece correlacion entre la variable género y
costes, mostrando que hay mas presencia de mujeres directoras en los géneros cinematograficos
en los que son necesarios menores costes monetarios mientras que, a medida que el coste se
incrementa, la presencia de directoras desciende.

1.1. Histdrico del coste medio de largometrajes segregado por sexos.

En este apartado nos disponemos a realizar un historico en base a los costes medios reconocidos
que se han realizado desde el 2011 a 2015. De esta manera, se trata de poder identificar
tendencias evolutivas en cuanto a los costes y sexo del profesional en la direccion del
largometraje
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Tabla 14. Datos segregados por sexo y coste medio desde 2011 a 2015.

COST.MEDIO 2011 2012 2013 2014 2015
HOMBRES | 2.247.072,58 2.142.809,32 2.301.115,29 1.737.772,64 2.267.517,34
MUJERES 895.19€5,10 € 1.348.€303,97 931.454,02 € 1.094.€525,57 1.446%04,99
DIFERENCIA | 1.351.877,48 794.555,35 € 1.369.631,27 643.257,07 € 820.7l€2,35 €
€Fuente: elaboracion propia basida en los datos facilitados por el ICAA

Como hemos venido observando en los datos de 2014 y 2015, los titulos dirigidos por mujeres
han presentado costes econémicos mas bajos que los dirigidos por hombres y este aspecto
también se repite en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014. Como podemos ver en el historico de
datos las mujeres directoras siempre han contado con una media presupuestaria inferior a la de
sus comparfieros analogos.

COSTE MEDIO DE LARGOMETRAIJES

2.500.000,00 €
2.000.000,00 €
1.500.000,00 €
1.000.000,00 €
500.000,00 €
0,00 €

2011 2012 2013 2014 2015

HOMBRE MUIJER

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos

El coste medio reconocido de los largometrajes dirigidos por mujeres ha fluctuado a lo largo de
estos afios con un dato de maxima de 1.446.804,99€ en el afio 2015. En el caso de los hombres,
ha tendido a mantenerse en los tres primeros afios y, después de un descenso reflejado en 2014,
ha aumentado hasta llegar a su méaximo de 2.267.517,34 €. La media méxima de costes en los
largometrajes de mujeres no llega, en ningin momento, a igualarse al minimo historico de la
media de los largometrajes dirigidos por hombres.

M. CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LOS COSTES RECONOCIDOS DE
LOS LARGOMETRAIJES DIRIGIDOS POR MUJERES

Como indicabamos en la introduccién de este objetivo, hemos trabajado con la relacion de datos
referentes al reconocimiento de costes que las peliculas espafiolas presentan al ICAA con el fin
de acceder a las subvenciones. Lo ideal hubiera sido disponer de los presupuestos reales de los
largometrajes a fin de conocer las diferencias econdmicas exactas que hay entre las peliculas
dirigidas por mujeres u hombres. Debido a la dificultad que plantea el acceso a los presupuestos,
hemos trabajado con los costes reconocidos asumiendo que la diferencia entre coste reconocido
y presupuesto puede llegar a ser abismal en algunos casos.

31



Tomamos el andlisis diferencial entre los costes reconocidos de largometrajes dirigidos por
mujeres y por hombres, como una aproximacion a los presupuestos. Y pese a estas limitaciones
de los datos, que hacen referencia a los recursos econdmicos con los que cuentan los
profesionales, los resultados ya son bastante significativos.

Todos los afios estudiados en los que hemos obtenido informacion relativa al coste de los
largometrajes, presentan una diferencia notoria si tenemos en cuenta el sexo del profesional de
direccion. A lo largo de todos estos afios, los titulos de peliculas dirigidas por mujeres han
tenido una media de costes reconocidos inferior a la de los hombres, cuya diferencia se traduce
en 995.994,70 €

Hemos realizado, también una diferenciacion por géneros cinematograficos en los datos
relativos al 2014 y 2015. De este analisis extraemos una jerarquia que pone de manifiesto los
géneros cinematograficos y su relacion con la cantidad media de costes que se utilizan para
realizar unos u otros. Obtenemos que los largometrajes de animacién son los que mayor coste
presentan, seguido por los de ficcion y documental.

Este aspecto resulta de gran interés si nos acercamos a conocer la representatividad de mujeres
directoras que trabajan en cada género. Animacién, situado en la cuspide en cuanto a su relacion
con la media de costes, no presenta directoras en la muestra de largometrajes de 2015 y tan s6lo
una representatividad del 14% en 2014. En el género de ficcidn, situado en el intermedio de esta
jerarquia, las mujeres tienen una minima representatividad, con un 15% en el 2015 y un 13% en
2014. Y, finalmente, en la base, es donde encontramos la presencia mas alta de titulos dirigidos
por mujeres, representadas éstas en 2015 con un 20% y, en 2014, con un 39% y en cuyos casos,
los costes medios de produccion son mas bajos. Es decir, mas presencia de mujeres a menor
volumen monetario. A media que vamos ascendiendo en género y costes, la representatividad de
mujeres se ve reducida.

Concluimos la existencia de una brecha econémica de género en esta aproximacion a los costes,
sin olvidar que este dato, si se hubieran podido analizar los presupuestos totales, podria
aumentar significativamente estas desigualdades encontradas. Este aspecto es de fundamental
interés para conocer con exactitud la relacion entre el sexo de las y los profesionales del sector y
su relacion con la economia del mismo.

El reconocimiento de costes también nos pone en el contexto de las ayudas publicas ya que, en
funcion a éstos, van a poder tener 0 no acceso a los diferentes tipos de ayudas y, determinan
también la subvencién que se obtendra.
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OBJETIVO 2

LARGOMETRAJES DE MUJERES DIRECTORAS QUE HAYAN SIDO COMPRADOS
O COPRODUCIDOS POR TELEVISIONES GENERALISTAS.

I INTRODUCCION AL OBJETIVO 2

El objetivo trata de conocer el papel de las televisiones generalistas como coproductoras de
largometrajes en Espafia. Las tres televisiones generalistas a estudiar son RTVE, cuya
organizacion y propiedad es competencia del estado, es decir, es una cadena publica, y, como
empresas privadas, incluiremos Atresmedia Cine y Telecinco Cinema. Se pretende conocer si
estos agentes de compra de derechos y coproductores apoyan largometrajes liderados tanto por
hombres como por mujeres. Procedemos a conocer los titulos a los que han apoyado estas
empresas, publica o privadas, y de ahi extraeremos el sexo de los profesionales que ocupan los
cargos de direccion.

Para ello, se han solicitados y buscado los datos de coproduccién de las empresas
correspondientes. En los casos de las empresas privadas, la manera de proceder ha sido
mediante el acceso a las webs oficiales donde publican y reconocen las peliculas coproducidas.
En este punto encontramos una limitacion de datos puesto que estas compafiias han podido
respaldar mas peliculas de las que aparecen en sus paginas, no obstante, y pese a esto,
consideramos la visibilidad de sus apoyos como un dato de relevancia. En el caso de la empresa
publica, los datos han sido facilitados directamente por la propia institucion, indicando cuantos
largometrajes han sido dirigidos por mujeres y cuantos por hombres.

La metodologia empleada para la consecucion del objetivo es de caracter cualitativo puesto que
trata de conocer el nimero y porcentaje de los largometrajes que han sido coproducidos o cuyos
derechos hayan sido comprados por las televisiones generalistas. La segregacion por sexo de los
profesionales continta siendo la variable que vertebra el objetivo a fin de detectar posibles
diferencias y realizar comparativas en base a esta variable.

La acotacién temporal a la que aludimos se centra en los afios 2015 y 2016. De esta manera, se
trata de ver si existen o no, incrementos o descensos en la representatividad de las mujeres
dentro de las coproducciones de las televisiones generalistas. Este apartado fundamenta su
importancia no sélo en el fuerte poder de financiacion que estas empresas tienen, sino que,
también, hemos de tener en cuenta que actlian como propios agentes de publicidad de las
peliculas en las que colaboran. Actuarian cubriendo dos partes imprescindibles en el proceso
cultural que son la financiacion econdmica y la publicitacién de los largometrajes respaldados.

. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

Los datos que han sido facilitados por RTVE nos muestran que, durante el 2016, esta cadena,
participé en 34 largometrajes con una inversion total de 15.080.000 €. Del total de estas
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producciones, 8 de ellas fueron dirigidas por mujeres y 26 por hombres. En el caso de las
televisiones privadas, manejamos un total de 18 largometrajes y s6lo en uno de ellos
encontramos direccion por parte de mujeres. Atresmedia Cine ha participado en 14 peliculas,
una de ellas dirigida por una mujer. En el caso de Telecinco Cinema, encontramos la
coproduccion de 4 largometrajes dirigidos en su totalidad por hombres.

En la tabla en la que se agrupan las coproducciones de las televisiones generalistas vemos que,
del total, las mujeres directoras representan el 17% frente al 83% que representan los hombres
directores. Estos porcentajes refieren a la representatividad extraida a raiz de la presencia de 52
profesionales en direccion, de los cuales 9 han sido mujeres y 43 hombres.

Tabla 15. Resultados de las coproducciones de las televisiones generalistas segregados
por sexo.

2016 M H T M% H%
RTVE \ 8 26 34 24% 76%
A3M \ 1 13 14 7% 93%
T5 \ 0 4 4 0% 100%
TOTAL \ 9 43 52 17% 83%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En los datos referidos al 2015, obtenemos una representatividad del 16% de mujeres directoras
y un 85% de hombres en el mismo cargo. Los largometrajes que han sido apoyados han contado
con un total de 44 personas en el cargo de direccion, de las cuales 7 han sido mujeres y el resto,
que asciende a 37 profesionales, han sido hombres. Ambos afios muestran que las grandes
productoras de television apoyan un cine mayormente de hombres bajo el prisma de la
direccion.

Desglosando los datos del 2015 por cadena generalista vemos que RTVE y Atresmedia Cine si
se han apoyado largometrajes en cuyo cargo de direccion han intervenido mujeres, mientras que
Telecinco Cinema mantiene su no representacion de mujeres directoras. RTVE compr6 los
derechos de 5 largometrajes dirigidos por mujeres, que representan el 14% total. En el caso de
Atresmedia Cine, vemos que, del total de profesionales que dirigieron sus coproducciones, se
apoyo a dos directoras, representando un 40%.

Tabla 16. Resultados de las coproducciones de las televisiones generalistas de 2015
seqgregados por sexo

2015 M H T M% H%
RTVE| 5 30 35 14% 86%
A3M | 2 3 5 40% 60%
5| 0 4 4 0% 100%
TOTAL | 7 37 44 16% 85%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos facilitados por el ICAA

En 2015 y 2016, vemos que Telecinco Cinema no ha coproducido, en ninguno de los dos afios
estudiados, peliculas dirigidas por mujeres.

Si ponemos en relacion los datos de un afio y otro, los porcentajes de representatividad de
mujeres directoras s6lo varian en un punto, aumentando del 16% en 2015, al 17% en 2016. Las
televisiones generalistas apoyan la financiacion del cine espafiol bajo un criterio aparentemente
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neutro, sin perspectiva de género, y eso hace que el apoyo sea percibido por los titulos dirigidos
por hombres representando el 83% de la inversién econdmica.

Un aspecto que no se nos puede olvidar a la hora de acercarnos al analisis de este objetivo, es
que la vinculacion econdémica existente entre el sector cinematogréafico y las grandes cadenas de
television, esta reglada por ley. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion
Audiovisual. Esta ley hace alusidon, de manera explicita, a que las cadenas de television deben
invertir, al menos, un 5% de sus ingresos anuales en peliculas cinematograficas. En el caso
concreto de la cadena publica, esta cifra aumenta al 6%. Por ello, ambas cadenas estan obligadas
a fomentar y apoyar las producciones espafiolas.

Esto nos ofrece un marco de interpretacion que refleja que las politicas, o leyes, no estan
transversalizadas bajo politicas de género. Se aplican las leyes bajo un lenguaje—aparentemente-
neutro. Pero hablamos de neutros masculinos, en los que las mujeres no consiguen apenas
representatividad. A través de la invisibilidad de estos aspectos, se reproducen los esquemas de
dominacidn vigentes. Lo que se trata de puntualizar en este apartado es que, al igual que las
cadenas generalistas estan comprometidas legalmente con el fomento de la cultura, han de estar
también comprometidas legalmente con el fomento de la igualdad.

Nos referimos a que no es suficiente con politicas en las que se ayude al cine en términos
generales, de nuevo, es necesaria la segregacion por sexo para sacar a la luz la desigualdad. Si
esto no se tiene en cuenta desde la base del planteamiento de politicas y criterios de seleccion de
los proyectos, se continla reproduciendo y perpetuando la discriminacion sexual que se da en
los cargos de alta responsabilidad y liderazgo de la estructura laboral cinematogréfica.

En la industria cinematografica la financiacion se convierte en un eje imprescindible para sacar
adelante los proyectos y que estos cuenten con dotaciones presupuestarias que permitan la
produccién de calidad. No es suficiente el talento, el dinero condiciona el producto y las
televisiones generalistas, como empresas productoras o coproductoras, aportan capital y
respaldan sus apuestas con fuertes campafias publicitarias que hacen despegar y acercar los
largometrajes al publico general.

Por la parte de la publicitacion de los largometrajes, las cadenas coproductoras articulan todo un
engranaje publicitario con el objetivo de sacar rentabilidad a sus inversiones. Por ello, cada vez
con més frecuencia, podemos ir observando como se introducen sus promociones en los
diferentes programas, llegando con ello a los espectadores y atrayéndoles a las salas de cine.
Muchas de las peliculas mas exitosas, en este aspecto, han sido estas coproducciones. Como
ejemplo, simplemente nombrar, en el 2016, la coproduccion con Telecinco Cinema en Un
monstruo viene a verme con un presupuesto aproximado de 26.648,661€, que consiguid
4.629.392 espectadores. O Palmeras en la nieve, coproducida por Atresmedia Cine en 2015,
con un presupuesto aproximado de 15.115.326 euros y un resultado de 2.341.694 espectadores.

Como podemos ver, obtener el respaldo coproductor de alguna de las cadenas televisivas,
repercute en el éxito del trabajo realizado puesto que se facilitan los medios para ello: dinero y
soporte publicitario. No obstante, la posibilidad de ser apoyado por las televisiones generalistas
no es igual para mujeres directoras que para hombres. Las mujeres, por tanto, quedan fuera de
las elites de la industria cinematografica.
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M. CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LOS LARGOMETRAJES DE
MUJERES DIRECTORAS QUE HAYAN SIDO COMPRADOS O
COPRODUCIDOS POR TELEVISIONES GENERALISTAS

Las principales cadenas generalistas que actian como agentes coproductores, se convierten en
un agente potencializador de cine espafiol. RTVE, Atresmedia Cine y Telecinco Cinema han
apoyado en el 2016 un total de 52 largometrajes. La representatividad de las mujeres que han
sido apoyadas por alguna de estas empresas en el 2016, es del 17% frente al 83% de hombres
directores.

RTVE, empresa de dominio publico, junto con Atresmedia Cine son las Unicas cadenas que en
2016 han apoyado largometrajes liderados por mujeres. Telecinco Cinema, no ha coproducido
ningun titulo bajo la direccién de mujeres, todas sus coproducciones han avalado largometrajes
dirigidos por hombres.

Los datos del estudio referente al 2015 no difieren apenas de los resultados del 2016. Si bien el
porcentaje de representatividad de mujeres fue de un 16%, encontramos que, de nuevo, el apoyo
proviene de las mismas cadenas. Telecinco Cinema, mantiene una constante de no apoyo al cine
con mujeres en el cargo de direccion puesto que todos sus proyectos de 2015 y 2016 han
avalado titulos dirigidos por hombres.

Las televisiones generalistas tienen un papel inversor muy importante dentro de la industria
cinematografica. Este papel viene determinado por La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de
la Comunicacién Audiovisual tal como antes indicAbamos. Se considera, por tanto, que estos
agentes han de fomentar el cine espafiol. Como vemos en los resultados del estudio, fomentan
un cine androcéntrico.

Estan obligados a fomentar el cine, pero también existe una ley que promueve la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y vemos como ésta no actda transversalmente en las
politicas de fomento del cine.
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Capitulo I11:

Representatividad de las mujeres en los
diferentes tipos de reconocimiento
publicos: Premios y Festivales
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I INTRODUCCION AL CAPITULO 11l

En este apartado del estudio se pone el foco de atencién sobre los reconocimientos publicos del
sector cinematografico. Para ello se han seleccionados dos tipos de celebraciones relacionados
directamente con el reconocimiento y la valoracion de las aportaciones de las y los profesionales
del sector. Los dos grandes grupos de certdmenes escogidos, a través de los cuales los
profesionales del sector reciben reconocimiento publico, son premios y festivales.

Al igual que en el resto de los objetivos, utilizaremos la perspectiva de género a través del
desglose de los datos obtenidos atendiendo al sexo de las personas que han sido reconocidas por
su labor profesional. De esta manera los datos se presentan en relacién a ambos sexos, dando la
oportunidad de realizar comparativas para ver si un sexo u otro ha sido mas galardonado o
premiado por su trabajo.

Como en el resto de los objetivos, se incluyen los largometrajes ya sean de ficcién, documental
0 animacién. En cuanto a la acotacion temporal, se procede a estudiar los premios y eventos
celebrados en el 2016 aunque posteriormente se destina un segundo objetivo a realizar una
comparativa entre los resultados obtenidos del 2016 frente a los del 2015. Para ello, se procede a
la unificacion de criterios en la recogida de datos.

Los tipos de reconocimientos publicos quedan organizados en tres bloques: Premios de caracter
nacional, Festivales nacionales y Festivales celebrados en el extranjero.

Los Premios de caracter nacional los conforman el Premio Nacional de Cinematografia, El
Goya de Honor y La Medalla de Oro de la Academia de Cine, por ser estos los premios de
mayor estatus a nivel nacional. En este apartado se presta atencion al sexo del profesional que
recibe el reconocimiento independientemente del oficio cinematografico que desempefie.
Posteriormente, se separan los datos atendiendo a los cargos relativos a la direccion y guion para
poder extrapolarlos y computar con el resto de reconocimientos. La acotacion temporal obedece,
en los casos de la Medalla de Oro y el Premio Nacional de Cinematografia a su celebracién en
el 2016. En cuanto al Goya de Honor, hablamos del concedido en 2016, aungue su entrega se
efectud en la celebracion de la gala de los Goya 2017.

Continuando en el &mbito nacional, la muestra de festivales seleccionados son los celebrados en
las ciudades de San Sebastian, Malaga, Sevilla, Gijén, Sitges y Valladolid sumando un total de
seis.

— Festival Internacional de Cine de Gijon

— Festival de Méalaga Cine Espafiol

— Festival Internacional de Cine de San Sebastian

— Festival de Cine Europeo de Sevilla

— Festival de Cine de Sitges/ Festival internacional de cinema fantastic de Catalunya
— Semana Internacional de Cine de Valladolid o La Seminci

Los festivales celebrados en el extranjero que pasan a formar parte del estudio suman un total de
14. Esta muestra la forman:

— Festival Internacional de Cine de Berlin/Internationale Filmfestspiele Berlin
— Festival Internacional de Cine de Venecia/Venice Film Festival.
— Festival Internacional de Cine de Busan/Busan International Film Festival.
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— Festival de Cine de Sundance/Sundance Film Festival.

— Festival de Cine de Mar de Plata

— Festival de Cine de Tokio/Tokio International Film Festival

— Festival de Cannes

— Festival Internacional de Cine de Toronto/Toronto International Film Festival

— Festival Internacional de Cine de Locarno,

— Festival Internacional de Cine de Animacion de Annecy/ Festival International du Film
d'Animation d'Annecy.

— Festival Internacional de Cine de Roterdam/Rotterdam International Film Festival.

—  Festival de Cine del Mundo de Amsterdam / World Cinema Amsterdam Festival.

— Festival internacional de cine de Miami/ Miami International Film Festival.

— Festival Internacional de Cine de Karlovy Vary.

En total se cuenta con 23 tipos de reconocimientos publicos que, como hemos sefialado, los
protagonizan tres premios de cardcter nacional y 20 festivales, de los cuales, cinco son
celebrados dentro del &mbito nacional y 14 en el extranjero.

Cada festival cinematografico tiene un tipo de organizacion, secciones y premios por lo que,
para tratar de unificar el criterio de seleccion de los reconocimientos que se incluyen en la
investigacion, nos centraremos Unicamente en las Secciones Oficiales de cada uno de ellos.

Dentro de las Secciones Oficiales, incluiremos las categorias que hacen alusién general a la
pelicula en términos generales y a los cargos especificos de direcciéon y guion. Cuando el
reconocimiento aluda a la pelicula en su totalidad, como pueden ser los premios a Mejor
Pelicula, Premio del Jurado o del Publico, computaremos el sumatorio de las personas que
trabajan en direccion y guion de la pelicula premiada. Y en los casos en los que los premios se
otorguen a cargos concretos, incluiremos los que hacen alusion directa a direccion y guion,
computando cada profesional Unicamente en su categoria. Este criterio sera igualmente aplicado
a los datos de los festivales celebrados en 2015 para poder comparar ambos periodos.

La metodologia utilizada contintia en la linea de lo cualitativo a través de la obtencion y andlisis
de tablas de datos. La fuente primaria de donde extraeremos los datos necesarios para la
consecucion del objetivo seran las paginas web de los festivales o las instituciones que publican
y otorgan los premios.

Posteriormente, tenemos el objetivo de comparar los resultados obtenidos en 2016 con los
relativos al 2015. Procederemos a la comparativa interanual con el propoésito de identificar las
dinamicas de evolucion de los reconocimientos. En este objetivo incluiremos, ademas, todo un
recorrido histdrico sobre los premios de caracter nacional, puesto que aportan resultados
significativos del tipo de reconocimiento que reciben las mujeres dentro de este sector. Para
finalizar, hay un apartado que recoge, a modo de resumen, las principales conclusiones
alcanzadas.
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. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

1. PREMIOS DE CARACTER NACIONAL:

El Premio Nacional de Cinematografia es un reconocimiento publico, otorgado por primera vez
en 1980, cuyo objetivo es recompensar a una figura del sector cinematografico por su notoria
aportacion o labor profesional realizada en el afio vigente o en el anterior a su concesion y, en
ocasiones excepcionales, se otorga como reconocimiento a la trayectoria profesional. El
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales, es el organismo encargado de su concesion. El reconocimiento referente al
2016, recay6 sobre la actriz Angela Molina Tejedor.

El Premio Goya de Honor es concedido por La Academia de las Artes y las Ciencias
Cinematograficas de Espafia. Este reconocimiento viene celebrandose desde 1987. El premio
otorgado en 2016 y entregado en la ceremonia celebrada en 2017 fue para la actriz y directora
de cine Ana Belén.

La Medalla de Oro de la Academia es un galardon que entrega la Academia y se concede con
ese nombre desde 1991. La toma de decision se realiza por parte de la Junta directiva y su
objetivo es ofrecer un homenaje en reconocimiento a quienes han contribuido con su trayectoria
profesional a mejorar el cine espafiol en el aspecto industrial o en el artistico. La Medalla de Oro
de la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia en el 2016 se le otorg6 a
Santiago Segura, actor y director cinematogréfico.

En base a estos datos creamos la siguiente tabla en la que se muestra el nmero y porcentaje,
respecto al total de representatividad lograda en los diferentes premios de caracter nacional,
segregada por el sexo de las y los profesionales, cuya labor ha sido reconocida.

Tabla 17. Resultados generales seqregados por sexo de los premios de cardcter nacional
otorgados en 2016.

PREMIOS C. NACIONAL M H T %M %H
Premio Nacional de 1 0 1 100% 0%
cinematografia
Goya de Honor 1 0 1 100% 0%
Medalla de Oro de la 0 1 1 0% 100%
Academia
Total 2 1 3 67% 33%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

Los datos que hacen referencia al reconocimiento de la labor profesional muestran que dos de
los tres galardones han recaido sobre la figura de una mujer. Es decir, en estos premios de
caracter nacional, la representatividad de reconocimiento de las mujeres es de un 67%, frente al
reconocimiento de hombres que protagoniza el 33%.

Las tres personas reconocidas comparten el oficio de actrices y actor. En el caso del
reconocimiento a Ana Belén, se le reconoce una amplia trayectoria como actriz y, en una
ocasion, por su tributo como directora. Al ser éste un premio al desarrollo de su carrera
profesional, la contabilizaremos como actriz, por ser ésta su faceta méas representativa. Y en el
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caso de Santiago Segura, se le reconoce sus aportes como director de 6 largometrajes y sus
aportaciones multiples como actor y actor de doblaje.

Por ello, si atendemos al criterio computable para el objetivo, en cuyo caso solo se atiende a los
premios recibidos por los cargos de direccion y/o guion, damos cuenta que, de estos premios,
s6lo computa un hombre.

Tabla 18. Resultados segregados por sexo de los Premios de caracter nacional otorgados
en 2016 que han recaido sobre los cargos de Direccion y/o Guion.

PREMIOS C. NACIONAL  MUJER HOMBRES

2016
DIRECCIONY/OGUION | 0 1
PORCENTAJE | 0% 100%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
1.1. Comparativa de Premios de caracter nacional 2015-2016.

Comencemos recuperando los datos referentes a los reconocimientos otorgados por los tres
premios de caracter nacional que se celebraron en el 2015.

Tabla 19. Resultados generales segregados por sexo de los Premios de carécter nacional
otorgados en 2015.

PREMIOS NACIONALES 2015 MUJERES HOMBRES TOTAL %M %H
Premio Nacional de 0 1 1 0% 100%
cinematografia

Goya de Honor | 0 1 1 0%  100%
Medalla de Oro de la Academia | 1 0 1 100% 0%
Total | 1 2 3 33% 67%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

En los reconocimientos nacionales del 2015 vemos que los porcentajes son a la inversa, la
representatividad de los hombres ese afio fue del 67% y de las mujeres 33%. Es decir, de los tres
premios de caracter nacional, dos de ellos recayeron en hombres y uno en mujer. ElI Premio
Nacional de Cinematografia fue destinado al Director de cine Fernando Trueba, El Goya de
honor recay6 sobre el Director y Guionista Mariano Ozores y La Medalla de Oro de la
Academia fue para la Actriz Aitana Sanchez-Gijén. De igual manera, si atendemos a los cargos
computables para los resultados del objetivo, obtenemos que en el 2015 los premios nacionales
no han recaido en ninguna mujer por los cargos de direccion y guion mientras que, en los dos
casos de los hombres, si. Por tanto, los datos del 2015 referidos al reconocimiento de las areas
de direccidn y guion, muestran que el 100% recaen sobre la figura del hombre.

Tabla 20. Resultados segregados por sexo de los Premios de caracter nacional otorgados
en 2015 gue han recaido sobre los cargos de Direccién y/o Guion.

PREMIOS NACIONALES = MUJERES HOMBRES

2015
DIRECCION Y/O GUION | 0 2
PORCENTAJE | 0% 100%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
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Una vez recuperados los datos de la anualidad anterior, podemos proceder a realizar la
comparativa de ambos. A continuacidn, se presenta una tabla resumen que recoge el sumatorio
de los premios de carécter nacional segregado por sexo del profesional que lo ha recibido, en
base a lo cual se calcula el porcentaje de representatividad.

Tabla 21. Resultados segregados por sexo de los Premios de cardcter nacional otorgados
en los afios 2015 y 2016.

MUJERES HOMBRES TOTAL = %M %H

2015 \ 1 2 3 33% 67%
2016 \ 2 1 3 67% 33%
TOTAL \ 3 3 6 50% 50%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En la comparativa de un afio con otro vemos un incremento en el reconocimiento del aporte y
labor desempefiada por las mujeres en el mundo del cine, llegando a obtener, en el cbmputo de
ambos afios, un reconocimiento igualado al de los hombres. En el 2015, se otorga uno de los
tres premios a una mujer mientras que, en el 2016, se otorgaron dos de los tres premios. En este
aspecto, se celebra un aumento de representatividad y reconocimiento de las mujeres en los
premios de mayor prestigio a nivel nacional.

En cuanto a los oficios por los que se reconocen a las mujeres en el cine, vemos una clara
constante en estos afios, que es el reconocimiento a la labor de actrices. Es decir, en estos dos
periodos temporales se han premiado a un total de 3 mujeres y todas ellas comparten la misma
area artistica. En el caso de los hombres comparten el reconocimiento en el area de la direccion
(3/3) cuya area coexiste en dos ocasiones, con la de guion o actor.

Por ello, atendiendo al objetivo de este apartado de la investigacion, los datos de la comparativa
en cuanto a cargos seleccionados y sexo de los profesionales, quedarian de la siguiente manera:

Tabla 22. Resultados segregados por sexo de los Premios de caracter nacional otorgados
en los afios 2015 y 2016 gue han recaido sobre los cargos de Direccién y/o Guion.

2015-2016 MUJERES HOMBRES TOTAL %M %H

DIRECCION Y/O 0 2 2 0% 100%
GUION 2015
DIRECCION Y/O 0 1 1 0% 100%
GUION 2016
TOTAL | 0 3 3 0% 100%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

En el computo total de premios otorgados al desarrollo y aportes profesionales se refleja el
dominio masculino en los cargos de liderazgo cinematografico en sus distintos premios.

A raiz de este dato, hemos querido ampliar la informacion sobres las areas por las que las
mujeres son premiadas. Es decir, en esta comparativa anual general vemos que la labor de las
mujeres es reconocida, pero, una vez realizado el descarte por cargos relativos al liderazgo, el
reconocimiento de mujeres desciende mientras que el de hombres se mantiene. Por ello nos
surge las preguntas de: ¢hay diferencias en cuanto a los reconocimientos por oficio
cinematografico y sexo? ;Qué trabajo se les reconoce a las mujeres? Tratando de dar respuesta a
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estas nuevas preguntas, se realiza un recorrido historio desde los inicios de la celebracion de
cada uno de estos premios de caracter nacional hasta la actualidad.

1.2. Histérico de Premios de caracter nacional.

En este apartado vamos a realizar un recorrido histérico por todos y cada uno de los premios de
caracter nacional celebrados en Espafia. Trataremos de ver la representatividad histérica que las
mujeres han tenido en estos reconocimientos y, en los casos de ser reconocidas,
contabilizaremos en funcién a los oficios que estas desempefian.

1.2.1. Premio Nacional de Cinematografia

El Premio Nacional de Cinematografia viene reconociendo las aportaciones en el sector
cinematografico desde 1980. Desde sus comienzos hasta el 2016, han sido reconocidas las
labores de un total de 45 personas en los 36 afios que comprenden este intervalo temporal. Del
total de Premios Nacionales de Cinematografia, 9 de ellos han sido otorgados a mujeres y 36 a
hombres. EI 80% de los premios han reconocido el aporte y labor de los hombres y el 20% han
reconocido el trabajo de las mujeres.

La primera presencia femenina en estos premios aparece en el afio 1988 reconociendo la labor
de la actriz Carmen Maura. Hay que resaltar que el premio de ese afio tiene protagonismo
compartido con un hombre, es decir, se premié a dos personas. Esto mismo ocurrié con las dos
siguientes presencias femeninas en los premios de los afios 1991 y 1992 que reconoce a las
actrices Rafaela Aparicio y Maria Luisa Ponte. Es decir, las primeras representatividades de las
mujeres en estos premios fueron compartidas con el sexo masculino, tuvieron que esperar hasta
el 1996 para que una mujer ostentase el reconocimiento de manera individual en cuyo caso fue
otorgado a la también actriz Marisa Paredes.

Siete afios después, en el 2003, llega el reconocimiento de Mercedes Sampietro y Maribel
Verdu, en el 2009, reconocidas también por su desempefio como actrices. Desde este Gltimo
reconocimiento, el intervalo de frecuencia con la que aparecen el resto de mujeres premiadas es
menor y cabe resaltar que, a partir de 2012, se introducen diferentes oficios del sector. En 2012,
2014 y 2016 se premian a Yvonne Blake, que es disefiadora de wvestuario, Lola
Salvador, guionista y Angela Molina, actriz.

En cuanto al reconocimiento de los hombres en estos premios, los datos muestran un nimero
mayor de representatividad masculina, como se indicaba anteriormente, y los oficios por los que
son reconocidos tiene una diversidad mucho mayor. En cuanto a la exclusividad del
protagonismo en los premios, 23 de ellos ostentan el reconocimiento del afio de manera
individual, 5 comparten protagonismo con un compafiero masculino y 3 con una compariera
femenina. Volviendo a los oficios, vemos también que las mujeres desarrollan, mayormente,
una Unica actividad y la mayoria de los hombres son reconocidos por su despunte en mas de un
area profesional. De los 36 hombres premiados, 21 de ellos son reconocidos por varios oficios
cinematograficos y 15 por una ocupacion Unica. En el caso de las mujeres, las 9 tiene una
ocupacion Unica, de las cuales 7 son actrices.

Y, por otra parte, mientras que los premios a las mujeres se centran en un area u oficio dentro
del sector cinematografico, los reconocimientos a los hombres muestran despuntes en la
mayoria de los oficios del sector. En el caso de los hombres encontramos la siguiente
distribucion: Directores y Guionistas suman un total de 12, Actores-Directores y Guionistas (2),
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Directores-Guionistas y Productores (3) Director-Guionista-Productor y Actor (1), Director (1),
Productor (1), Guionista (1), Montador (1), Actor (3), Técnico de Sonido (2), Director de
Fotografia (3), Critico-Historiador y Guionista (1), Productor-Distribuidor y Exhibicionista (1),
Director Artistico (1), Compositor (2) y por ultimo, Actor y Productor de Documentales (1).

1.2.2. Goya de Honor

En 31 afios de entrega, el Goya de Honor ha reconocido un total de 31 profesionales del sector
de los cuales 26 son hombres y 5 mujeres. La distribucion porcentual de representatividad
corresponde al 85% de hombres frente al 16% de mujeres.

El primer Goya de Honor concedido a una mujer, se entrega en la segunda celebracién de estos
premios en 1988, fecha que coincide con el primer Premio Nacional de Cinematografia
conseguido también por una mujer. Este primer Goya de Honor recae sobre la actriz Rafaela
Aparicio y un afio después es recibido por la también actriz Imperio argentina. Tendran que
pasar veintidds afios para que, de nuevo, este premio vuelva a recaer sobre una mujer. En 2012
se reconoce la aportacién de Josefina Molina por su labor como directora y guionista, en 2013
se reconoce a la actriz Concha Velasco y en 2017 a Ana Belén. Sefalar, que movimientos
asociativos como CIMA, que fue creado en 2006, han facilitado a través de la incidencia de su
trabajo en la linea de la visibilidad y reconocimiento de las mujeres del sector, a que éstas estén
presentes también en los premios de caracter nacional.

De nuevo, obtenemos los datos de escasa representatividad de las mujeres en la historia de los
Goya de Honor, mujeres reconocidas generalmente por una unica labor en profesional y cuya
labor es, en su gran mayoria, actoral.

Si realizamos la lectura de los datos que corresponden a la presencia masculina representada por
un 84%, vemos que se ha reconocido el trabajo de un amplio abanico que cubre, casi en su
totalidad, todos los oficios del cine. La mitad de ellos (50%) han sido reconocidos por su labor
en un dnico oficio y los otros 13, por la combinacion de areas llegando a desarrollar un maximo
de 8 oficios dentro del cine. Los cargos por los que han sido reconocidos el computo total de
hombres han sido por: Direccién de Fotografia (1), Direccién de IIEC (1), Direccion Artistica
(1), Produccién (2), Direccion y Guion (1), Actor (6), Direccion-Guion y Produccion (2),
Direccion-Guion 'y Actor (1), Guion (1), Direccion-Guion-Montaje y Produccion (1),
Produccion y Guion (1), Direccién-Guion-Produccién y Actor (1) y finalmente, Direccion-
Produccion-Guion-Actor-Compositor-Direccion de Fotografia y Montaje (1).

1.2.3. Medalla de Oro:

La Medalla de Oro se ha entregado 26 afios consecutivos, otorgando un total de 72 galardones.
Normalmente se concede una por afio, pero en 1996, coincidiendo con el centenario del cine, se
otorgan de manera puntual un total de 46 premios. Del total de 72 galardones, 20 han
reconocido la labor de las mujeres y 52 la de los hombres. Es decir, la representatividad de
mujeres que han recibido la Medalla de Oro corresponde con el 28% y la de los hombres, con el
72% del total.

En la concesidn de premios extraordinarios de 1996, de las 45 medallas, 11 fueron concedidas a
mujeres. La representatividad porcentual de este afio es del 24% mujeres y 76% hombres. La
Medalla de Oro del cine reconocié la aportacion de Antofiita Colome (Actriz), Marta
Flores (Actriz y Representante), Maruchi Fresno (Actriz), Josita Hernan (Actriz), Raquel
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Rodrigo (Actriz), Blanca de Silos (Actriz), Mercedes Vecino (Actriz), Mercedes
Alonso (Montadora), Petra de Nieva (Montadora), Magdalena Pulido (Montadora), Antofiita,
Vda. de Ruiz (Peluquera). La cuestion que aqui se nos plantea es que, si en este afio, 1996, en el
gue se otorgan premios extraordinarios, se reconocio la aportacion de éste nimero de mujeres,
en el resto de afios y premios no se puede escudar la poca presencia femenina en que no hayan
mujeres validas dentro del sector, sino, méas bien, denota una préctica total de omision al
reconocimiento del trabajo de las mujeres.

En el resto de afios, cuyo reconocimiento sélo recae en una figura profesional, encontramos la
presencia de 9 mujeres frente 17 hombres, es decir, 37% frente a un 63%. El primer
reconocimiento individual otorgado a una mujer fue en 1995 con la actriz Ana Belén y en 1997
recay0 en la también actriz, Sara Montiel. Cinco afios después, en el 2003, se otorga el galardén
a Concha Velasco y en 2006 a Geraldine Chapin, a ambas por su faceta de actrices.
Posteriormente, encontramos el reconocimiento consecutivo de otras tres actrices, Maribel
Verda (2008), Carmen Maura (2009) y Rosa Maria Sarda (2010). Posteriormente, en 2013,
premian a Angela Molina y en 2014 Aitana Sanchez-Gijon, ambas actrices.

Hemos de fijarnos, en el cargo de reconocimiento de las mujeres que, de nuevo, coincide con su
labor como actrices mientras que, el reconocimiento a los hombres ofrece una amplia gama de
areas profesionales. La Unica excepcion la encontramos cuando se entregan las 46 Medallas
adicionales donde, de 11 premiadas, encontramos alusion en una ocasion al area de peluqueria,
tres al montaje y una a la labor de representante. Es decir, nos encontramos que, de las 20
mujeres reconocidas a lo largo de la historia, el 74% son en exclusivamente actrices y el 24%
desarrollan otros oficios o el oficio de actriz es compatibilizado con otra area.

En cuanto a los hombres que representan el 72% del total, el motivo por el que se suscita su
reconocimiento alude a un gran abanico de oficios dentro del sector y dentro de los cuales
podemos resaltar que en 15 ocasiones se les reconoce por la coexistencia de varios oficios
desempefiados por una misma persona, en 16 ocasiones los hombres desempefian alguna de las
areas de liderazgo como son direccion, guion o produccién y 7 del total han sido reconocidos
por el despunte actoral.

1.2.4. Resultados de la comparativa histérica de Premios de caracter nacional

Hemos realizado un recorrido histérico que incluye un intervalo temporal que comprende desde
1980 hasta el 2016, teniendo en cuenta, como se ha apuntado, que el Goya de Honor al que nos
referimos como Gltimo computado, se entregd en 2017. Como hemos ido sefialando, los
Premios de mayor prestigio nacional incluidos son: el Premio Nacional de Cinematografia, El
Goya de Honor y La Medalla de Oro. En el computo total de premios concedidos en estos afios,
los reconocimientos a la contribucién laboral de las y los profesionales del sector, ascienden a
148.

Tabla 23. Resultados segregados por sexo del histérico los Premios de caracter nacional.

MUJERES HOMBRES TOTAL %M  %H

Premio Nacional de 9 36 45 20% 80%

Cinematografia
Goya de Honor 5 26 31 16% 84%
Medalla de Oro 20 52 72 28% 72%
Total | 34 114 148 23% 77%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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Desde que se celebra EI Premio Nacional de Cinematografia se han otorgado 45 premios. Se
observa que se ha reconocido la labor de las mujeres en 9 ocasiones y la de los hombres en 36,
lo que representa el 20% frente al 80% de presencia de un sexo u otro. En el caso de los Goya
de Honor, se han concedido en 31 ocasiones, de las cuales, se han dado 5 veces a profesionales
mujeres y 26 a hombres. Los Goya de Honor son los premios en los que menos se ha reconocido
la labor de las mujeres representando el 16% del total de premios en comparativa al 84% de
veces que el Goya de Honor ha recaido sobre la figura del hombre. La Medalla de Oro de la
Academia, por su parte, representa el premio que mas veces ha contado con mujeres en sus
galardones, ascendiendo éste porcentaje al 28% frente al 72% de las veces gue ha reconocido la
labor de los hombres. En este caso, se han entregado un total de 72 Medallas de Oro, 20 dadas a
mujeres y 53 a hombres.

Los datos globales muestran que, desde 1980 hasta 2016, en cobmputo de Premios de caracter
nacional, se han concedido un total de 148 reconocimientos publicos. 34 de los 148 premios, es
decir, el 23% han sido concedidos a mujeres del sector cinematografico mientras que, el trabajo
de los hombres se ha reconocido en 114 ocasiones conformando un porcentaje de
representatividad total del 77%.

En el recorrido histérico observamos que, en los ultimos afios, la presencia de las mujeres es
maés frecuente, lo que da cuenta de que la presencia de las mujeres en este sector comienza a
visibilizarse y va adquiriendo protagonismo, entre otras causas por la presion que ejercen los
movimientos de mujeres del sector, como es CIMA. Pese a que esto, queremos ir un poco mas
all4 visibilizando las areas por las cuales obtienen el reconocimiento. No sélo queremos dar luz
a cuantas mujeres sino a en qué modo las mujeres son reconocidas publicamente en estos
premios. En este caso aludimos al que cargo profesional que desempefian.

Tomando este dato, obtenemos que el 82% de las mujeres que han recibido un reconocimiento
publico ha sido por el desempefio del trabajo actoral: 27 de las 34 mujeres premiadas son
actrices, 26 del ellas en exclusiva y una de ella compartiendo reconocimiento por su labor en
otra area. Si centramos la atencion dentro de la muestra de mujeres obtenemos, por tanto, que
dos de las 34 mujeres han sido reconocidas por cargos de liderazgo cinematografico. Es decir
s6lo un 6% de entre las mujeres premiadas han sido reconocidas por sus aportes en produccion,
direccion o guion.

RECONOCIMIENTOS DE PREMIOS DE CARACTER
NACIONAL A MUJERESPOR CARGO DE RESPONSABILIDAD

Montai geluqueria (1)
Actrizy ontaje (3)
Representante (1)

Direccion y Guion(1) /ij
Ny
D.Vestuario (1) G N

/_///

Guion (1) SN

Actrices (26)

Fuente: elaboracion propia
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En cambio, cuando se premia a los hombres, hemos observado que: (1) son mas reconocidos en
numero y porcentaje, (2) se les reconoce por una gran variedad de cargos profesionales y (3) por
despuntar en méas de un area profesional simultdneamente (en 54 de los 114 casos). En cuanto a
las &reas relativas al liderazgo -cargos de direccidon, guion y/o produccion- se ha reconocido a 52
de los 114 hombres galardonados. Esto corresponde a que el 46% de la muestra masculina. En
contraposicion, veiamos que las mujeres eran reconocidas por estos cargos en un 6%. Y
respecto al cargo actoral, el dato relativo a los hombres, ya sea de manera Gnica o compartida
con otros cargos, es del 19% de actores frente al 82% de actrices.

Tabla 24. Resultados segregados por sexo del histérico de los premios de caracter
nacional que recaido sobre los cargos de direccién y/o guion.

MUJERES HOMBRES TOTAL %M %H

PREMIOS | 34 114 148 23% 7%

DYG | 2 52 55 4% 95%
Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Si ponemos en relacién los datos de mujeres y hombres que han sido premiados a lo largo del
historico de estos premios, vemos que el 23% de los reconocimientos han recaido sobre mujeres
y el 77% sobre hombre. Del computo total, las mujeres reconocidas por cargos de liderazgo,
estas representan solo el un 1%.

2. FESTIVALES NACIONALES E INTERNACIONALES:

La muestra seleccionada de Festivales Nacionales esta conformada por un total de 20, de los
cuales 6 se han celebrado en Espafia y 14 en el extranjero. En los datos recogidos, contamos con
un total de 72 ocasiones en las que ha afirmado el trabajo de profesionales en espafioles por sus
labores en direccién y guion.

Tabla 25. Resultados segregados por sexo de los reconocimientos a Direccién y/o Guion
en los Festivales Nacionales e Internacionales celebrados en 2016.

Festivales 2016 MUJERES %M HOMBRES %H TOTAL
Nacionales 4 18% 18 82% 22
Internacionales 6 12% 44 88% 50
Total 10 14% 62 86% 72

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En base al computo total, la representatividad de las mujeres directoras y guionistas en los
festivales seleccionados es de un 14% mientras que los hombres representan el 86%. Si estos
datos los ponemos en relacion con la representatividad total de mujeres y hombres en dichos
cargos obtenemos lo siguiente: 71 de las 595 mujeres que trabajan en el sector cinematografico
ejercen los cargos de direccion y/o guion. Esto se traduce en una representatividad del 12% en
estos cargos de responsabilidad. Atendiendo al sexo opuesto, los hombres en direccion y guion
ascienden a un computo total de 353 de los 1675 hombres de la muestra, correspondiendo asi
con el 21%.
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Cruzando estos dos grupos de datos vemos que, al ser reconocidas 10 mujeres en los festivales,
de un total de 71 mujeres directoras y guionistas, la representatividad de las mujeres que han
sido reconocidas por este desempefio laboral corresponde con el 14%. En cambio, la
representatividad de hombres directores y guionistas que han sido reconocidos en relacién con
la cantidad total de hombres que desarrollan estos cargos, corresponde con el 18%.

MUJERES HOMBRES
10=14%
62=18%
; 353=100
72=100% 7
TOTAL PREMIADAS TOTAL PREMIADOS

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

De esta manera, al contextualizar los datos, obtenemos la frecuencia de reconocimiento de las
mujeres en los festivales tanto nacionales como internacionales. Obtenemos que 14 de cada 100
directoras y guionistas han sido reconocidas, mientras que la frecuencia de reconocimiento a los
hombres que ejercen los mismos oficios es de 18 de cada 100.

Es decir, al atender a los resultados brutos que muestran los porcentajes de reconocimientos -
14% de mujeres y 86% de hombres- podriamos tender a pensar que el reconocimiento a las
profesionales es bajo. Pero tenemos que tener en cuenta, también, la cantidad de las mujeres en
estos cargos, que es mucho menor a la de los hombres. Por ello, obtenemos la frecuencia de
reconocimiento que nos muestra que la presencia de reconocimiento que obtienen las mujeres
directoras y guionistas por sus trabajos no dista tanto a la obtenida por los hombres. En 2016, la
diferencia en la frecuencia de reconocimiento a mujeres través de los festivales difiere en cuatro
puntos porcentuales de la obtenida por los hombres.

3. COMPARATIVA 2015-2016 DE LOS RECONOCIMIENTOS PUBLICOS A LOS
CARGOS DE DIRECCION Y GUION.

Realizando una recoleccion de todos los datos obtenidos en cuanto al reconocimiento que han
obtenido los profesionales dedicados a la direccion y el guion, segregados por sexo, y haciendo
referencia a los afios 2015 y 2016, obtenemos lo siguiente:

En 2016, del total de 22 tipos de reconocimientos publicos cuya finalidad se basa en afirmar el
trabajo realizado por las y los profesionales del sector, en un total 74 ocasiones ha recaido sobre
personal espafiol. Al segregar los datos por razon de sexo de las personas reconocidas
obtenemos que el 14% de ellos han recaido sobre la figura de la mujer y el 86% sobre la figura
del hombre. Este hecho, ha propiciado que de manera directa se hayan apreciado las
aportaciones de 10 mujeres y 63 hombres.

Estos datos estan reflejados en la primera tabla que se muestra a continuacion. En una segunda
tabla, se han interrelacionado los datos de reconocimientos publicos del afio 2016, segregados
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por sexo, con el nimero total de profesionales, en los cargos de direccion y guion, obtenidos en
el primer apartado de la investigacion.

Tabla 26. Resultados segregados por sexo de los reconocimientos publicos 2016.
Frecuencia del resultado atendiendo al nimero de profesionales del sector.

2016 MUJERES HOMBRES 2016 M H
PREMIOS | 0 1 Premiadas/os | 10 63
F. NACIONALES | 4 18 TotalDyG | 71 353
INTERNACIONALES | 6 44 Frecuencia | 14% 18%
TOTAL | 10 63
PORCENTAJE |  14% 86%

Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

De nuevo, lo que se trata de obtener es la frecuencia o representatividad de premios que han
recaido sobre las mujeres en funcion del niUmero de mujeres que ejercen estas profesiones.
Vemos asi que, en este afio, 14 de cada 100 mujeres guionistas o directoras han conseguido
representatividad en los diversos tipos de premios. En el caso masculino, la frecuencia remite a
18 de cada 100.

En los datos referidos del 2015 encontramos que se reconocio la aportacion cinematografica
realizada por un total de 54 profesionales del oficio de direccion y guion. En 6 ocasiones el
reconocimiento fue a mujeres y en 48 ocasiones a hombres, lo que corresponde a que el 11% de
las personas reconocidas fueron mujeres y el 89% de total, fueron hombres.

Practicando de nuevo el ejercicio para ver la frecuencia segun el sector cinematogréafico,
obtenemos que, en el 2015, de las 52 mujeres cuya ocupacion coincide con direccion y guion, se
han reconocido el trabajo de un total de 6. Con lo cual, la frecuencia de reconocimiento supone
que 12 de cada 100 directoras y guionistas obtuvieron reconocimiento. Los datos referidos a los
hombres, demuestran que este afio obtuvieron reconocimiento 16 de cada 100 hombres
directores y guionistas.

Tabla 27. Resultados segregados por sexo de los reconocimientos publicos 2015.
Frecuencia del resultado atendiendo al nimero de profesionales del sector

2015 M H
PREMIOS 0 2 2015 M H
F.NACIONALES | 2 11 Premiadas/os | 6 48
F.INTERNACIONALES | 4 35 Total DyG | 52 292
TOTAL 6 48 Frecuencia | 12% 16%
PORCENTAJE | 11% 89%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Hasta el momento, podemos ver que, de un afio a otro, el reconocimiento y presencia de las
mujeres en los reconocimientos publicos, que aluden a la direccién y al guion, ha aumentado
pasando de un 11% a un 14% en datos brutos. Mientras que la de los hombres ha descendido de
89 a un 86%. En cuanto a la frecuencia, también observamos un incremento de la
representatividad de las mujeres, pasando ésta del 12% al 14%. No obstante, la diferencia entre
la frecuencia del reconocimiento publico a mujeres respecto al de hombres, no ha variado de un
afio a otro, ya que mantiene un diferencia de cuatro puntos porcentuales en ambos afios.
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Il. CONCLUSIONES GENERALES

A lo largo de este apartado hemos ido viendo la presencia o representatividad que han tenido las
mujeres en los diferentes tipos de reconocimientos publicos. Los reconocimientos siempre son
motivo de celebracion en cuanto a que se esta ensalzando las aportaciones de las personas que,
dia a dia, se esfuerzan en realizar un trabajo de excelencia. Se premia la excelencia en el sector.
Se premia el aporte y el cambio que esas personas, a través de su compromiso con el trabajo,
aportan para que el sector cinematografico espafiol despunte por su valia.

Los premios de caracter nacional, referidos al 2015 y 2016, conformados tanto por el Premio
Nacional de Cinematografia, como por el Goya de Honor y la Medalla de Oro de la Academia,
han reconocido el aporte de tres mujeres y tres hombres. Tras realizar la seleccidén por area
profesional por las que han sido reconocidas estas personas, y atendiendo Unicamente a los
cargos de liderazgo de direccion y guion, encontramos que en estos dos afios se reconoce a 3
hombres pero ninguna mujer.

La comparativa de un afio y otro nos revelaba que, mientras aplicAramos como criterio de
coémputo los cargos de alta responsabilidad y liderazgo filmico (direccién y guion), el nimero
de mujeres reconocidas desaparece mientras que el de los hombres quedaba estable. Por ello, se
decide ahondar en cuanto a, no s6lo cuantas mujeres son reconocidas en estos premios, sino a
por qué profesiones son reconocidas las mujeres en el sector cinematogréafico.

El estudio histérico de premios de caracter nacional respaldaba las hipotesis que surgian en la
comparativa de 2016 y 2015. De un total de 148 profesionales a los que se les ha reconocido sus
contribuciones, el 23% son mujeres y el 77% son hombres. Los porcentajes muestran, en
general, una baja de representatividad de las mujeres en la historia de estos premios. Pues bien,
de este total de mujeres, que son 34, 27 de ellas obtienen reconocimiento relacionado con la
actuacién. De ellas, 25 han sido reconocidas en exclusiva por esta area, y s6lo 3 han sido
reconocidas por los cargos de direccion y/guion. Es decir, en la historia de los premios de
caracter nacional que han recaido sobre mujeres, el 82% del total han reconocido a actrices y
s6lo el 6% han reconocido a directoras y/guionistas. ¢ También ocurre esto cuando hablamos de
los profesionales masculinos?

En el caso de los cargos por los que se han reconocido histéricamente a los hombres, el 46% del
total de premios ha recaido sobre hombres cuyos cargos computan en direccion y/o guion frente
al 19% que han sido reconocidos por la faceta actoral. Ante la pregunta de si el reconocimiento
a hombres 0 a mujeres podia presuponer un caracter neutro, ya no solo a representatividad, sino
también los cargos desempefiados, la contestacion es no. Los hombres han recibido méas
reconocimientos, por muchos mas oficios de los que se han reconocido a las mujeres y entre los
que destacan un alto porcentaje en areas de liderazgo en el sector.

En los Festivales Nacionales seleccionados, cuya celebracion se han realizado a lo largo del afio
2016, las mujeres directoras y guionistas han conseguido que sus trabajos lleguen a ser
premiados alcanzado una representatividad del 14%. El porcentaje relativo a los hombres es del
82%. Viendo los datos de esta manera, el reconocimiento que obtienen las mujeres por su
trabajo, es bajo. Por otra parte, si contextualizamos dichos datos, y teniendo en cuenta el total de
profesionales, tanto mujeres como hombres dedicados a estos oficios, extraemos que la
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frecuencia de representatividad de las mujeres es mas alta. Es decir, al haber menos mujeres en
este sector que hombres, que las mujeres obtengan este porcentaje de premios en sus peliculas
revela una frecuencia del 6%. Es decir, 6 de cada 10 mujeres han llegado a obtener un premio en
estos festivales, mientras que la frecuencia de los hombres desciende a 5 de cada 10.
Continuando en este proceso, en los Festivales Internacionales, las mujeres han estado
representadas en un 12% y los hombres en un 88%. Extrapolando los datos, la frecuencia de
aparicion en los festivales celebrados en el extranjero, es del 8% de mujeres y del 12% de
hombres directores y guionistas.

En el computo total, las mujeres han alcanzado un porcentaje de reconocimiento en las areas de
direccion y guion de un 14% y los hombres de un 86%. Teniendo en cuenta de nuevo, la
cantidad de profesionales total segregados por sexo, obtenemos el resultado de que, en este afio
de estudio, la representatividad de las mujeres llega al 14% frente a la de los hombres que
alcanzan el 18%. Esto quiere decir que, en términos de frecuencia, la representatividad de las
mujeres en los reconocimientos pablicos no difiere tanto a la obtenida por los hombres, puesto
que se diferencia Gnicamente en cuatro puntos porcentuales. Con ello, pese al reducido nimero
de mujeres que ejercen los cargos de liderazgo, sus trabajos son reconocidos y por tanto tienen
respaldo de calidad.

Hemos visto cdmo, en la concesion de los premios de caracter nacional, se manifiesta una
resistencia a reconocer a las mujeres que trabajan en puestos de liderazgo optando por reconocer
a esa parte visible en pantalla, que corresponde con la interpretacion de personajes. Se ocultan al
resto de mujeres que trabajan en este proceso de creacion cultural. Pese a la invisibilizacion en
este aspecto, cuando se realiza la seleccién y valoracion de las peliculas en festivales
internacionales y nacionales, sus trabajos si obtienen reconocimientos.

Si los datos que han sido obtenidos en los reconocimientos pablicos a las mujeres directoras y
guionistas, son tenidos en cuenta y puestos en relacion con el nimero total de mujeres que
ocupan estos cargos de responsabilidad, vemos que estas profesionales, pese a las barreras que
acceso a la profesion y la invisibilizacién de sus trabajos detras de las camaras, logran abrirse
camino. Los sesgos de género afectan al trabajo de las mujeres que ejercen cargos de liderazgo
dentro del sector cinematogréafico, pero, pese a todo, unas pocas mujeres estan logrando abrir
camino.

Que hayan aumentado mujeres en los jurados junto a los movimientos de mujeres que
revindican la presencia de éstas en la industria como es el caso de CIMA, van consiguiendo la
visibilidad y el reconocimiento de las profesionales de sector, pero esto no es suficiente. El dato
alarmante continta siendo que solo el 16% del total de la estructural ocupacional en el sector
sean mujeres directoras y solo el 17%, guionistas.

Si reflexionamos, no seria dificil encontrar a nifias cuyas aspiraciones o suefios encajen con ser
actrices. La visibilidad y reconocimientos sociales en estos cargos existen, pero ;seria igual de
facil encontrarlas que quisiesen ser directoras o guionistas? Este tipo de reconocimientos lanza
al publico general figuras o modelos de referencia. Y, como observamos, las figuras de
liderazgo femeninas son muy limitadas en el caso de las mujeres.

51



Capitulo IV:
Principales conclusiones
Informe CIMA 2016
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A lo largo de los diferentes objetivos de la investigacion hemos sido analizando aspectos claves
gue determinan la situacion de las mujeres dentro del sector cinematogréafico. De esta manera, se
ha podido ir dibujando una compleja estructura de desigualdad que favorece la discriminacion
de las mujeres dentro del sector.

En el primer objetivo hemos visto cual es la estructura ocupacional, segregando por sexo los
cargos de mayor responsabilidad que intervienen en la construccion de los largometrajes. El
primer dato distribucional hace alusion a que la muestra de profesionales estudiada esta
conformada por un 26% de mujeres y un 74% de hombres. Cuando desgranamos los cargos de
responsabilidad que estos ocupan, se percibe rapidamente la existencia de diferentes aspectos
discriminatorios en base al sexo de las y los profesionales del sector. Se detecta la segregacion
laboral horizontal y vertical.

La segregacion horizontal (Anker 1998), que apuntala la fuerte agrupacion por sexo en cargos
cuyas funciones estan intimamente vinculadas con los aspectos tradicionalmente asociados a
dicho género, se plasma en que las mujeres tienen una representatividad muy elevada en las
areas relativas a la belleza y los cuidados. Obtenemos que, en los cargos de Disefio de Vestuario
y Magquillaje y peluqueria, las mujeres copan estas &reas con una representatividad superior al
75%. En contra partida, los cargos relativos a aspectos creativos, tecnoldgicos y de liderazgos
tienen una representatividad masculina superior. Ejemplo de ello, seria la direccion con una
representatividad masculina del 84%, guion con un 83% o direccion de fotografia y efectos
especiales con una representatividad superior al 97%.

La segregacion vertical (Morrison, 1992) es observable a través de la conformacion de grupos
profesionales jerarquizados en cuanto al criterio de toma de decision en el proceso filmico. En
este modelo de analisis vemos que la representatividad de las mujeres queda anclada en la base
piramidal, es decir, en los grupos profesionales alejados de los procesos decisorios. En
contrapartida, los profesionales masculinos protagonizan aquellos grupos donde se deciden los
aspectos relevantes y condicionantes del producto filmico.

Ambos tipos de segregacion en base al sexo del profesional muestran que, dentro de un sector
masculinizado, las mujeres quedan supeditadas a puestos de menor vinculacién con el poder de
toma de decisién y sus oficios mas representados estan vinculados a las caracteristicas de género
asignadas a los valores femeninos. Es decir, el sector cinematogréfico, sector ampliamente
masculinizado en sus cargos de responsabilidad, plasma una gran desigualdad de género a través
de los compartimentos estanco de cargos altamente feminizados versus los altamente
representados por hombres.

En cuanto a los aspectos relacionados con la economia, los largometrajes dirigidos por mujeres
presentan costes reconocidos menores a los de los hombres. La relacion histérica sobre el
reconocimiento de costes muestra que los costes medios reconocidos de las peliculas dirigidas
por mujeres, no llegan a alcanzar los minimos de costes medios que manejan los hombres. Se
refleja una brecha econdmica en base al sexo del profesional en el cargo de liderazgo estudiado.
Atendiendo de nuevo a una jerarquizacion de los géneros cinematograficos, obtenemos menor
brecha econdmica en los documentales por estar estos relacionados con menores costes. En
cambio, en ficcién o animacion, identificados como géneros cuya media de costes es méas
elevada, el nimero de titulos dirigidos por mujeres desciende significativamente.

Respecto a la financiacion de los largometrajes también hemos hecho referencia a las
coproducciones con las televisiones generalistas. Los resultados no favorecen tampoco al apoyo
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a las mujeres que trabajan en cargos de liderazgo filmico, como son los de direccién. En 2016,
los largometrajes coproducidos que han contado con mujeres en los cargos de direccion sélo
representan el 17% del total. En la comparativa entre 2015 y 2016, el porcentaje de titulos
dirigidos por mujeres se incrementa en un punto porcentual, aunque el dato mas significante
proviene de identificar a Telecinco Cinema como compafiia que no ha apoyado largometrajes
dirigidos por mujeres en estos dos afios consecutivos.

Que las mujeres directoras presenten estas limitaciones econémicas -en base a la media de
costes reconocidos- para realizar sus proyectos unido al bajo porcentaje de apoyo de
coproduccion que reciben por parte de las televisiones generalistas, nos hace plantearnos
seriamente la hipdtesis de la existencia de sesgos de género que interfieran en la credibilidad y
confianza en el trabajo de éstas. Este aspecto sale a la luz a través de las declaraciones de las
propias directoras. Peggy Jonhson, Gnica mujer directora que optaba al Ledn de Oro del festival
de Venecia, declaraba lo siguiente: “A4 las reuniones llevo a mi productor y al responsable de
financiacion, hombres, para validarme. Es humillante, pero es asi” (Vicente, 2017). Esta
hip6tesis, por el momento, no se ha estudiado en el presente trabajo, pero seria una linea
interesante de investigacion.

Unir las dificultades de acceso a la obtencién de financiacion, y su traduccion en largometrajes
con menor coste, hace que el binomio mujer y economia presente una realidad desigual con
respecto a los hombres. El sistema econdmico organizado en torno al sector cinematogréafico
identifica que las mujeres trabajan, ya de partida, con menos opciones al acceso de recursos, 1o
que las posiciona en situacion de precariedad. Se identifica que éstas trabajan con economias de
segunda, cuyos recursos las consignan a las ayudas de segunda, pero, ¢este aspecto conlleva la
produccién de largometrajes de segunda? Pese a todas las barreras encontradas por las
profesionales del sector, esto no se cumple, puesto que el trabajo realizado por directoras y
guionistas consiguen llegar a tener presencia y reconocimiento en los festivales nacionales e
internacionales.
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